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Uppdragsbeskrivning — Demenssjukskoterska
med overgripande ansvar

Inledning

Hemsjukvardens uppdrag dr att vara kommunens utforarverksamhet nir det géller hélso-och
sjukvardsinsatser inom Motala kommun.

Rollen som sjukskdterska med ett Overgripande ansvar for demensfragor handlar om att
samordna fragor som ror arbetet med utveckling av demensomsorgen i Motala kommun.
Sjukskotreska med 6vergripande ansvar for demensfrgor rapporterar till verksamhetschef for
hemsjukvérden.

Uppdrag och roll

Ansvarsomraden

Ansvaret bestar i:

e Att planera och utveckla kommunens demensvérd utifran nationella riktlinjer i samverkan
med nyckelpersoner i organisationen.

e Planera utbildningsinsatser och kompetensutveckling for de olika professioner 1
kommunens verksamheter som moter personer med demenssjukdom i sitt arbete.

e Handleda kompetensutvecklingsteam demens (KUT).
e Halla i utbildningar for olika grupper efter 6verenskommelse och behov.
e Grupphandledning for personal efter verenskommelse och behov.

e Regelbundet 1-2 ggr per termin pa sjukskoterskemdten delge hela gruppen nyheter och
diskutera utvecklingsfragor.

e Leda demensansvariga sjukskoterskor i demensfragor genom regelbundna teamtréffar
samt stod ute pd demensenheterna i syfte att f4 en gemensam struktur i metoder och

arbetssitt.

e Regelbundet 1-2 ggr per termin pa mote med hemsjukvardens utredningsteam delge
gruppen nyheter och diskutera utvecklingsfragor.

e Samverka och vid behov delta pd moten med bistdndshandlidggare for att delge gruppen
nyheter och diskutera utvecklingsfragor.
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e Delta i lokalt demensnétverk for underskdterskor 1 sarskilt boende dir man traffas 2 ggr
per termin for att delges nyheter inom demensomréadet och samverka med varandra i
utvecklingsfragor.

e Regelbundet 1gang per termin triffa enhetschefer for att delge hela gruppen nyheter och
diskutera utvecklingsfragor.

e Samverka med Anhdrigcenter i Motala samt delta i utbildningar efter behov.
e Delta i nationella och regionala nétverkstraffar och utbildningsdagar for att vara
uppdaterad pa nyheter inom demensomradet och fa inspiration/samverka med andra

demenssjukskdterskor och demensvardsutvecklare.

e Arbeta med olika frigor som drivs via VPP-demens i vistra Ostergdtland sisom bland
annat BPSD-team.

e Arbeta for ett 6kat deltagande i de kvalitetsregister som finns for demensvarden (SveDem
och BPSD-registret).

e Sammankallande i kommunens kvalitetsgrupp demensfragor.
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