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Uppdragsbeskrivning for sjukskoterska i
kommunal halso- och sjukvard.

Inledning

Den kommunalt anstéllda sjukskoterskans ansvaromrade i Motala kommun omfattar hélso-
och sjukvard samt rehabilitering i ordinart och sarskilda boenden samt dagverksamhet. Halso-
och sjukvardsansvaret ar kopplat till beslut enligt Socialtjanstlagen och/ eller Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt &r en del av den 6ppna halso-och
sjukvarden. Arbetet ar en integrerad del i socialtjansten och styrs av sdval Halso-och
sjukvardslagen (HSL) som socialtjanstlagens och LSS intentioner. Det kommunala halso-och
sjukvardsansvaret omfattar insatser till och med sjukskéterskeniva, medan landstinget
ansvarar for lakarinsatserna.

Den kommunala halso-och sjukvarden ska genomsyras av ett humanistiskt synsétt, utga fran
ett helhetsperspektiv och bedrivas i enlighet med vetenskap, beprévad erfarenhet, etiskt
forhallningssatt, gallande lagar, foreskrifter, allmanna rad, kommunévergripande och lokalt
verksamhetsanknutna rutiner. Arbetet ska utga ifran helhetssyn och etiskt forhallningsatt och
detta innebér att:

Utga fran en vardegrund som vilar p& en humanistisk manniskosyn

Visa omsorg och respekt fér patientens autonomi, integritet och véardighet

Tillvarata patientens och /eller narstaendes kunskap och erfarenheter

Visa 6ppenhet och respekt for olika varderingar och trosuppfattningar

Utifrn patientens och/eller narstdendes dnskemal och behov féra deras talan

Tillampa gallande forskningsetiska konventioner

Tillvarata arbetslagets och andras kunskaper/erfarenheter och genom teamsamverkan bidra till en
helhetssyn pa patienten.

Sjukskoterskan har en specifik omvardnadskompetens med kannedom om ménniskans
normala funktioner, sjukdomar och behandlingar. Sjukskoterskan ska arbeta fér hog
patientsdkerhet och god kvalitet i varden. Sjukskdaterskan maste ges befogenheter i enlighet
med sitt ansvar, vilket forutsatter en 6verenskommelse mellan enhetschef och ansvarig
sjukskoterska.

Socialférvaltningens verksamhetsidé

Socialforvaltningens gemensamma krav, vardegrund och kultur utgar frdn kommunens vision
och karnvérden. Motala kommuns vision dr ” Motala — den 6ppna, stolta och nyskapande
sjostaden”. Vara karnvarden — 6ppen, stolt och nyskapande ska definiera vad vi som
organisation kannetecknas av och star fér bade mot omvarld i form av kunder och medborgare
och mot varandra.

Kulturen inom socialférvaltningen ska kénnetecknas av kompetens, samverkan och
engagemang hos alla personal. Socialférvaltningens grundsyn ar: Vi ger anpassat stod med
hog kvalitet som kompletterar individens egna resurser”
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Oppen

Var verksamhet bygger pa 6ppenhet for manniskors behov och 6nskemal. Vart arbete
ké&nnetecknas av gott bemdtande, tillganglighet, samverkan och delaktighet.

Stolt

Vi &r engagerade och vagar vara stolta 6ver var kompetens och professionalitet. Vi bygger var
verksamhet pa varden dar manniskan star i centrum.

Nyskapande

Vi ar kreativa och nyskapande. Kvaliteten sdkerstalls genom att vi standigt utvecklar och
forbattrar var verksamhet samt anpassar vara arbetsmetoder utifran individens behov.

Uppdrag och roll

Den kommunala sjukskoterskan har, utifran ett organisatoriskt perspektiv, fyra roller som
definieras enligt foljande:

A/ Omvardnadsansvarig sjukskoterska sarskilt boende aldreomsorg

- har ett grundansvar for ett givet antal personer inom det sérskilda boendet och/eller i
dagverksamhet. Vara ledande nar det galler brukarens/patientens omvardnad.

B/Distriktskoterska/ Sjukskoterska i hemsjukvard ordinart boende

- har ett grundansvar for ett givet antal personer inom det ordinara boendet. Vara ledande nar
det galler brukarens/patientens omvardnad.

C/ Distriktskoterska/sjukskoterska i jourverksamheten

- har en konsultativ roll och ansvarar for ett storre upptagningsomrade under kvallar, natter
och helger. Har &ven ett antal planerade insatser under arbetspasset.

D/ Specialistsjukskoterska/sjukskoterska inom psykiatri och LSS verksamhet

- har en konsultativ roll och ansvarar for ett stérre upptagningsomrade inom den kommunala
psykiatrin och for personer med beslut om insatser inom ramen for LSS.

Ett flertal sjukskoterskor i kommunen arbetar utifran alla rollerna.

Behdrighetskrav

Legitimerad sjukskoterska med specialistutbildning eller grundutbildning inom hdlso-och
sjukvard. Foretrade ges till sjukskoterska med adekvat vidareutbildning.

Adekvat vidareutbildning ar specialistutbildning inom 6ppen hélso-och sjukvard, psykiatrisk
vard eller aldresjukskaterskeutbildning.

Kompetensutveckling

Ledningen for verksamheten ska tillsammans med sjukskoterskan utarbeta en kompetensplan
i enlighet med det uppdrag hon/han har att fullgéra i sin roll som sjukskoterska.
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Ansvarsomraden:

Lagar/forfattningar mm.

Halla sig informerad och arbeta utifran gallande lagstiftning, forfattningar, féreskrifter, rutiner,
avtal, aktuella vardprogram och kontinuerligt félja nya ron inom ramen for halso-och sjukvarden.

Rutiner och riktlinjer

Ansvara fér att kommunovergripande rutiner som utarbetas av medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS) foljs.

Utifrdn de kommunovergripande rutinerna arbeta fram lokalt verksamhetsanpassade rutiner och
riktlinjer gallande halso-och sjukvardsarbetet i samrad med 6vrig vardpersonal, ansvarig
enhetschef och som sanktioneras av MAS.

Tillsammans med enhetschef ansvara foér att kommunovergripande och lokala rutiner ar kanda av
all personal.

Ansvara for att nédvandig utrustning, anvisningar, information och lokalt
utarbetade/verksamhetsanpassade rutiner finns lattillgangliga for joursjukskoterskan och 6vrig
aktuell personal.

Ansvara for att faststallda rutiner for generella och akuta lakemedelsforrad foljs.

Ansvara for att rutiner angaende lakemedelshantering finns och foljs.

Ansvara for att gallande hygienrutiner foljs.

Ansvara for att gallande rutiner for smittfarligt gods féljs.

Utveckla/ Kvalitetssdkra/Utvardera

Aktivt delta i hemsjukvardens utvecklings-och kvalitetsarbete.

Fdlja upp, utvardera, halso-och sjukvarden och omvardnaden enligt Halso-och sjukvardslagen
(HSL) och for verksamhetens uppsatta kvalitetsmal enligt Halso-och sjukvardslagen.

Ansvara for att rapportering sker, d& patient utsatts for skada, sjukdom eller risk for
skada/sjukdom och anmaéla enligt géllande rutiner till enhetschef och MAS.

Ansvara for att, enligt gallande rutiner, regelbunden kontroll av medicinteknisk utrustning utfors.
Ansvara for ett eller flera specialomraden, sjalvstandigt eller i grupp.

Specifika omvardnadsinsatser

Utfora for sjukskoterskan specifika arbetsuppgifter

Arbeta utifran den enskildes individuella vardplan

Ansvara for att individuell vardplan upprattas enligt Halso-och sjukvardslagen, tillsammans
med den enskilde, kontaktperson, ev. narstdende samt fortlopande félja upp/utvardera. Vid
samverkan med Regionen delta i upprattande av samordnad individuell plan, SIP.

Sammankalla till /medverka i vardplanering vid férandring av behov och sakerstalla att den
enskilde och anhoriga ges méjlighet till delaktighet i planering och genomférande

Ansvara for att den enskilde erbjuds god omvardnad och méjlighet til rehabilitering inom ramen for
halso-och sjukvardsansvaret.

Samverka med fysioterapeut/ arbetsterapeut i omvardnads och medicinska fragor.

Ansvara for att den enskilde ges mdjlighet till en adekvat smartlindring och en véardig vard till livets
slut.

Ansvara for att den enskilde far lakarbedomning i den utstrackning han/hon behover vid akut/ icke
akut tillstand och att den enskilde far den vard och behandling lakaren forordat.

Planera omvardnadsarbetet i enlighet med Halso-och sjukvardslagens intentioner, tillsammans
med omvardnadspersonal och fungera som arbetsledare till omvardnads personal i de situationer
de bitrader sjukskaoterskan och/eller utfor arbetsuppgifter p& delegation.

| samband med in och utflyttning tillse att dessa sker pa ett, for den enskilde, medicinskt sakert
och vardigt séatt. Galler vid séarskilda boenden.

Ansvara for att bista lakare vid dodsfall och folja gangse rutiner och att omhandertagande av den
avlidne sker pa ett vardigt satt.

Ansvara for lakemedelsforrad och rekvirering av lakemedel.

Vid sérskild behdrighet forskriva kostnadsfria forbrukningsartiklar.

Samverka med personer, myndigheter och/eller institutioner som kan vara aktuella att samverka
med.

Nér sa erfordras ingd i det kliniska omvardnadsarbetet och da fungera som arbetsledare.

Arbeta i preventivt syfte vad galler vard och omvardnadsinsatser enligt HSL.
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e Verka for att patient far regelbundna lakemedelsgenomgangar efter behov, minst en gang per ar.

e Vagleda och undervisa i omvardnads- medicinska fragor gentemot patient, anhoriga, personal och
studerande.

e Samverka med Regionen.

e Samverka med enhetschef inom omradet nar det géller specifika omvardnads och personalfragor.

Undervisa — Handleda — Delegera
e Stddja, undervisa och handleda personal, studerande och anhdriga.
e Ansvara for att delegering sker och foljs upp enligt gallande lagar och lokala rutiner.

Dokumentation/ Rapportering

Utifran patientdatalagen och kommunens rutiner dokumentera pa ett sakert satt

Fora dokumentation 6ver narkotikaklassificerade lakemedel och ansvara for att kontroller sker.
Ansvara for att en adekvat rapportering sker, skriftligt och muntligt.

Aterféra information om vidtagna atgarder och lamna synpunkter p& verksamheten som har
betydelse for varden.

For ytterligare stod i yrkesrollen refereras till Svensk sjukskoterskeforenings skrift:

Kompetensbeskrivning for legitimerad sjukskoterska.
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