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Inledning

Den kommunalt anstallda sjukgymnastens /fysioterapeutens ansvaromrade i Motala kommun
omfattar rehabilitering och hjalpmedel i ordinért och sérskilda boenden samt dagverksamhet.
Rehabiliteringsansvaret &r kopplat till beslut enligt Socialtjanstlagen och/ eller Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt &r en del av den 6ppna halso-och
sjukvarden. Arbetet ar en integrerad del i socialtjansten och styrs av saval Halso-och
sjukvardslagen (HSL) som socialtjanstlagens och LSS intentioner.

Den kommunala hélso-och sjukvarden ska genomsyras av ett humanistiskt synsatt, utga fran
ett helhetsperspektiv och bedrivas i enlighet med vetenskap, beprévad erfarenhet, etiskt
forhallningssatt, gallande lagar, foreskrifter, allméanna rad, standarder, kommunovergripande
och lokalt verksamhetsanknutna rutiner. Att arbetet ska utga ifran helhetssyn och etiskt
forhallningsatt innebér att

Utga fran en vardegrund som vilar p& en humanistisk manniskosyn

Visa omsorg och respekt fér patientens autonomi, integritet och vardighet

Tillvarata patientens och /eller narstaendes kunskap och erfarenheter

Visa 6ppenhet och respekt for olika varderingar och trosuppfattningar

Utifran patientens och/eller narstdendes dnskemal och behov fora deras talan

Tillampa géllande forskningsetiska konventioner.

Tillvarata arbetslagets och andras kunskaper/erfarenheter och genom teamsamverkan bidra till en
helhetssyn pa patienten.

Sjukgymnast/fysioterapeut har en specifik kompetens med k&nnedom om ménniskans
normala funktioner, sjukdomar och behandlingar. Sjukgymnast/fysioterapeut ska arbeta for
hog patientsakerhet och god kvalitet i varden. Sjukgymnast/ fysioterapeut maste ges
befogenheter i enlighet med sitt ansvar, vilket forutsétter en 6verenskommelse mellan
verksamhetschef/ enhetschef och ansvarig rehabiliteringspersonal.

Behdrighetskrav

Legitimerad sjukgymnast/ fysioterapeut.

Kompetensutveckling

Ledningen for verksamheten ska tillsammans med sjukgymnast/ fysioterapeut utarbeta en
kompetensplan i enlighet med det uppdrag hon/han har att fullgéra i sin roll som
rehabiliteringspersonal.
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Ansvarsomraden

Lagar/forfattningar mm.

e Halla sig informerad och arbeta utifran gallande lagstiftning, férfattningar, standarder, foreskrifter,
rutiner, avtal, aktuella vardprogram och kontinuerligt félja nya rén inom ramen fér halso-och
sjukvarden.

Rutiner och riktlinjer

e Ansvara for att kommundvergripande rutiner som utarbetas av medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) eller medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) eller foljs.

e Utifran de kommunovergripande rutinerna arbeta fram lokalt verksamhetsanpassade rutiner och
riktlinjer gallande halso-och sjukvardsarbetet i samrad med 6vrig vardpersonal, ansvarig
verksamhetschef/ enhetschef och som sanktioneras av MAR/ MAS.

Ansvara for att lAansgemensamt regelverk for hjalpmedelsférskrivning foljs.
Tillsammans med verksamhetschef/ enhetschef ansvara for att kommundvergripande och lokala
rutiner ar kanda av all personal.

e Ansvara for att nédvandig utrustning, anvisningar, information och lokalt
utarbetade/verksamhetsanpassade rutiner finns lattillgangliga fér aktuell personal.

e Ansvara for att gallande hygienrutiner foljs.

Utveckla/ Kvalitetssakra/Utvardera

e Aktivt delta i enhetens utvecklings-och kvalitetsarbete.

e Folja upp, utvardera, halso-och sjukvarden och omvardnaden enligt HSL och for verksamhetens
uppsatta kvalitetsmal enligt HSL.

e Ansvara for att rapportering sker, da den boende utsétts for skada, sjukdom eller risk for
skada/sjukdom och anmaéla enligt gallande rutiner till verksamhetschef/ enhetschef och MAR/
MAS.

e Ansvara for ett eller flera specialomraden, sjalvstandigt eller i grupp.

Arbetsbeskrivning

Bedomning inom ordinart och sarskilt boende av funktionsformaga, rehabiliteringspotential,
fallrisk, hjalpmedelsbehov, forflyttningsformaga och lampligaste forflyttningsmetod.
Fortgaende sorja for patienternas fysiska valmaende. Rekommendera traning eller lampliga
aktiviteter for att patienten ska aterga till tidigare funktionsniva och halla sig fysisk aktiv.
Strava efter att patienten ska kunna utféra traningen sjalv och i annat fall delegera traningen
till personal alternativt sjalv hjalpa patienten med traningen om sa ar noédvandigt. Skriva
egenvardsplaner nar det ar befogat. Understka rorelseapparaten.

Halla kontakt med personal i verksamheten samt stotta och handleda i arbets- och
forflyttningsteknik. Informera och instruera personal i hjdlpmedelshantering. Informera om
hur traningen ska utféras om patienten behdver hjalp med detta. I rimlig utstrackning
medverka pa personalmaéten, individuell rehabilitering och omvardnadsplanering(IORP) for
battre informationsoverforing mellan sjukgymnast/fysioterapeut och personalen. Halla
forflyttningsutbildningar.
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Rehabiliteringssinsatser

e Genomfora forebyggande och hélsoframjande insatser.

e Bedodma och félja upp den enskildes aktivitets och funktionsformaga

e Ansvara for att halso-och sjukvardsinsatser planeras i samrad med den enskilde och narstdende
samt dokumenteras i en rehabiliteringsplan.

e Ansvara for att insatser som beddoms som egenvard i rehabiliteringsplanen éverfors till
omvardnadspersonal i form av ordination (SOL).

e Ansvara for att genomféra traningsinsatser individuellt eller i grupp.

e Ansvara for forskrivning av tekniska hjalpmedel (bedéma behov, prova ut,bestélla, instruera och
folja upp).

e Samarbeta med berérda yrkeskategorier kring den enskilde i det dagliga arbetet samt vid
vardplanering for att sékra informationsoverforing

Undervisa — Handleda — Delegera
e Stddja, undervisa och handleda personal, studerande och anhdriga.
e Ansvara for att delegering sker och foljs upp enligt géllande lagar och lokala rutiner.

Dokumentation/ Rapportering
o Utifran patientdatalagen och kommunens rutiner dokumentera pa ett sékert satt
e Ansvara for att en adekvat rapportering sker, skriftligt och muntligt.

Komplettering avseende sjukgymnast/fysioterapeuts
insatser inom sociala resursverksamheten

Detta ar ett fortydligande av de atgarder som sjukgymnast/fysioterapeut gér inom Social
resursverksamhet vad géller rehabiliterings -och habiliteringsinsatser.

Sjukgymnast/fysioterapeut-insatser inom Social resursverksamhet (SRV)

Den kommunalt anstéllda sjukgymnastens/fysioterapeutens ansvaromrade i Motala kommun
omfattar rehabilitering och hjalpmedel i ordinért och sérskilda boenden samt dagverksamhet.
Rehabiliteringsansvaret &r kopplat till beslut enligt Socialtjanstlagen och/ eller Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS), samt &r en del av den dppna halso-och
sjukvarden. Arbetet ar en integrerad del i socialtjansten och styrs av saval Halso-och
sjukvardslagen (HSL) som socialtjanstlagens och LSS intentioner.

Sjukgymnastresurs inom SRV, Motala kommun &r i dag ca 70 %. Initialt har gruppboendena
med aldre, fysiskt funktionshindrade och tyngre rehabiliteringsérenden prioriterats. Till grund
for initial prioritering géllande behov av sjukgymnastresurs inom SRV dr ett projektarbete
som sjukgymnast samt arbetsterapeuter fran KommunRehab utférde och avslutade 2010.
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Arbetsbeskrivning

Bedomning inom ordinart och sarskilt boende av funktionsférmaga, rehabiliteringspotential,
fallrisk, hjalpmedelsbehov, forflyttningsformaga och lamplig forflyttningsmetod.

Uppratta rehabiliteringsstatus tillsammans med arbetsterapeut vid inflytt samt géra en
rehabiliteringsnivabedémning som underlag for vidare planering av ev. rehabiliteringsatgarder.
Uppratta rehabiliteringsplan vid omfattande rehabiliterings/habiliteringsbehov.

Rekommendera traning eller lampliga aktiviteter i syfte att bibehalla/aterga till tidigare
funktionsniva och halla sig fysisk aktiv. Strava efter sjalvstandigt utforande av traning och i annat
fall delegera traningen till personal, alternativt att sjukgymnast/fysioterapeut stéttar upp med initialt
traning.

Andningsgymnastik samt slemmobilisering vid behov. Inhalationskontroll av teknik/ kraft.
Foérskriva/utprova hjalpmedel efter individuell beddmning.

Bedoma behov av arbetstekniska hjalpmedel i samrad med enhetschef p& boende, daglig
verksamhet, inom personlig assistans dar kommunen &r assistansanordnare samt vid
kortidsboende for barn och ungdomar.

Informera och instruera personal i hjalpmedelshantering.

Stotta/handleda personal i verksamheten i arbets- och forflyttningsteknik i brukarnéra situationer.
Halla forflyttningsutbildningar.

I rimlig utstrackning medverka pa personalméten/daglig verksamhet.

Delta i vardplanering (VPL) och samordnad individuell plan (SIP) vid behov.

Akuta behov prioriteras i samrad med arbetsterapeuterna inom SRV.

| syfte att fa till likvardiga rehabiliteringsatgarder sker samarbete med
sjukgymnaster/fysioterapeuter i narliggande kommuner Mjélby, Vadstena, Odeshdg och
Boxholm genom fysiska traffar 2 ganger/ar.

Sjukgymnast/fysioterapeut har en specifik kompetens med k&nnedom om ménniskans
normala funktioner, sjukdomar och behandlingar. Sjukgymnast/fysioterapeut ska arbeta for
hog patientsakerhet och god kvalitet i varden

Uppdragsbeskrivning for sjukgymnast/fysioterapeut i kommunal hélso- och sjukvard



Arbetsbeskrivning sjukgymnast

Bedomning pé struktur-/aktivitetsniva
Traning pa struktur-/aktivitetsniva
Hjalpmedelsutprovning
Arbetstekniska arenden

Kognitiv tréning
Forflyttningsbeddmning
Forflyttningsutbildning
Smartbehandling

Fallprevention

Intyg till berérda myndigheter
Gemensam inskrivning i Hemrehab
Gemensam inskrivning i SABO
Individuell omvardnads- och rehabiliteringsplanering (IORP)
Uppratta rehabplan

Uppratta egenvardsplan

Delta pa vardplanering (LiM, korttids, ordinart boende)
Handleda studenter

Handleda och utbilda personal
Handleda anhériga

Dokumentation

Administrativa uppdrag

- telefontid

- hjalpmedelsforrad

o Utvecklingsarbete
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