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Inledning

Den kommunalt anstéllda arbetsterapeutens ansvaromrade i Motala kommun omfattar
rehabilitering i ordinart och sérskilda boenden samt dagverksamhet. Rehabiliteringsansvaret
ar kopplat till beslut enligt Socialtjanstlagen och/eller Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt ar en del av den 6ppna hélso-och sjukvarden. Arbetet ar en
integrerad del i socialtjansten och styrs av savél Halso-och sjukvardslagen (HSL) som
socialtjanstlagens och LSS intentioner.

Den kommunala halso-och sjukvarden ska genomsyras av ett humanistiskt synsétt, utga fran
ett helhetsperspektiv och bedrivas i enlighet med vetenskap, beprévad erfarenhet, etiskt
forhallningssatt, gallande lagar, foreskrifter, allmanna rad, standarder, kommunovergripande
och lokalt verksamhetsanknutna rutiner. Att arbetet ska utga ifran helhetssyn och etiskt
forhallningsatt innebar att:

e Utga fran en vardegrund som vilar pa en humanistisk manniskosyn och arbetsterapeutens etiska
kod.

e Respektera patientens autonomi, integritet och vardighet.

e Respektera patient och/eller narstdende, informera narstdende om de énskar och samtycke har
givits.

e Visa Oppenhet och respekt for olika varderingar och trosuppfattningar.

e Tillampa gallande forskningsetiska konventioner.

e Respektera arbetslagets och andras kunskaper/erfarenheter och genom teamsamverkan bidra till
en helhetssyn pé patienten.

Arbetsterapeuten har en specifik kompetens med k&nnedom om manniskans
aktivitetsformaga, normala funktioner, sjukdomar och behandlingar. Arbetsterapeuten ska
arbeta for hog patientsakerhet och god kvalitet i varden. Arbetsterapeuten har befogenheter i
enlighet med sitt ansvar.

Behdrighetskrav
Legitimerad arbetsterapeut.

Kompetensutveckling

Ledningen for verksamheten ska tillsammans med arbetsterapeuten utarbeta en
kompetensplan i enlighet med det uppdrag hon/han har att fullgéra i sin roll som
rehabiliteringspersonal.
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Ansvarsomraden

Lagar/forfattningar mm.

e Halla sig informerad och arbeta utifran gallande lagstiftning, forfattningar, standarder, féreskrifter,
rutiner, avtal, aktuella vardprogram och kontinuerligt félja nya rén inom ramen fér halso-och
sjukvarden.

Rutiner och riktlinjer

e Ansvara for att kommunovergripande rutiner som utarbetas av medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) eller medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) foljs.

e Utifran de kommunovergripande rutinerna arbeta fram lokalt verksamhetsanpassade rutiner och
riktlinjer gallande halso- och sjukvardsarbetet i samrad med 6vrig vardpersonal, ansvarig
verksamhetschef/enhetschef och som sanktioneras av MAR/ MAS.

Ansvara for att lAansgemensamt regelverk for hjalpmedelsférskrivning foljs.
Tillsammans med verksamhetschef/enhetschef ansvara for att kommunévergripande och lokala
rutiner ar kanda av all personal.

e Ansvara for att nédvandig utrustning, anvisningar, information och lokalt
utarbetade/verksamhetsanpassade rutiner finns lattillgangliga fér aktuell personal.

e Fdlja gallande hygienrutiner.

Utveckla/ Kvalitetssakra/Utvardera

e Aktivt félja utvecklings-och kvalitetsarbete pa individ-/grupp- och samhallsniva.

e Folja upp och utvardera halso-och sjukvard samt omvardnad enligt HSL och for verksamheten
uppsatta kvalitetsmal enligt HSL.

e Ansvara for att rapportering sker, da den boende utsétts for skada, sjukdom eller risk for
skada/sjukdom och anmaéla enligt gallande rutiner till verksamhetschef/ enhetschef och
MAR/MAS.

e Ansvara for ett eller flera specialomraden, sjalvstandigt eller i grupp.

Rehabiliteringsinsatser

Utreda och beddéma formaga till aktivitet och delaktighet.

Bedoma behov av och skapa forutsattningar for arbetsterapeutiska atgarder.

Framja férmaga till aktivitet och delaktighet.

Forebygga risk for nedsatt formaga till aktivitet och delaktighet.

Forbattra eller vidmakthalla forméaga till aktivitet och delaktighet.

Kompensera for nedsatt formaga till aktivitet och delaktighet.

Initiera och medverka i halsoframjande atgéarder.

Samverka med kollegor, andra yrkesgrupper och instanser for att pa basta satt tillgodose

personens behov.

e Initiera och/eller genomfora miljdinriktade atgarder i bostad, skola, arbetsplats eller i det offentliga
rummet.

e Ansvara for att halso-och sjukvardsinsatser planeras i samrad med den enskilde samt vid behov
dokumenteras i en rehabiliteringsplan.

e Ansvara for att insatser som bedoms som egenvard i rehabiliteringsplanen éverfors till
omvardnadspersonal i form av ordination (SOL).

e Ansvara for bedémning, forskrivning, utprovning och uppfdljning av personliga hjalpmedel.

e Beddma behovet av arbetstekniska hjalpmedel

e Ansvara for intygsskrivning vid behov

Undervisa — Handleda — Delegera
e Stddja, undervisa och handleda personal, studenter och anhdriga.
e Ansvara for att delegering sker och foljs upp enligt gallande lagar och lokala rutiner.

Dokumentation/ Rapportering

o Utifran patientdatalagen och kommunens rutiner dokumentera pa ett sékert satt
e Ansvara for att en adekvat dverrapportering sker.
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Komplettering avseende arbetsterapeutens insatser inom
sociala resursverksamheten

Detta ar ett fortydligande av de atgarder som arbetsterapeut gor inom Social resursverksamhet
vad géller rehabiliterings- och habiliteringsinsatser.

Utreder och bedémer individens formaga till aktivitet och delaktighet i sitt boende/fritid och

pa daglig verksamhet. Bedomer individens fysiska, psykiska, sociala och kommunikativa

fardigheter samt den fysiska och sociala miljon personen vistas i. Arbetsterapeut kartlagger

genom:

e Samtal med personal pa boende och daglig verksamhet/ skola samt anhdriga.

e [Egna observationer genom hembesok och arbetsplatsbesok vid behov.

e Standardiserade beddmningar/skattningar och intervjuer/samtal med individ. (tex. ADL-taxonomin,
Min Mening, COPM).

e Arbeta med kartlaggningsverktyg, Tidiga Tecken, tilsammans med sjukskéterska och kontaktman
i boende.

Utifran bedémning identifieras behov av atgarder som framjar formaga till aktivitet och

delaktighet och som férebygger risk for nedsatt formaga. Arbetsterapeut ska:

e Upprétta ett rehabiliteringsstatus tillsammans med sjukgymnast vid inflytt samt gbra en
rehabnivdbeddmning som underlag for vidare planering av rehabatgarder.

e Vara delaktig vid upprattande av genomférandeplan (LSS) p& boende och daglig verksamhet.

Sarskilt vid uppstart av DV och inflytt till boende. Arbetsterapeut medverkar vid minst en av tva

uppfdéljningar eller vid behov.

Uppratta en rehabiliteringsplan vid omfattande rehabiliterings/habiliteringsbehov.

Initiera och instruera traning av férmaga i aktivitet i bostaden/pa daglig verksamhet.

Ge rad om forebyggande och halsoframjande aktiviteter.

Delge personal information, bedémningsresultat infor upprattande av riskbeddémningar.

Beddma behov av anpassningar av den fysiska eller sociala miljon.

Ansvara for intygsskrivning vid anstkan om bostadsanpassningar.

Ansvara for forskrivningsprocessen av personliga hjalpmedel dar behovsbedémning, utprovnings

-och uppfoljningsansvar ingar samt instruktion och utbildning till individ och personal.

e Gora hjalpmedelsinventering vid inflytt till bostad med sarskild service fran ordinart boende samt
vid utflytt.

e Beddma behov av arbetstekniska hjalpmedel i samrad med enhetschef pa boende, daglig
verksamhet, inom personlig assistans dar kommun &r assistansanordnare samt vid korttidsboende
for barn och ungdomar.

e Ge utbildning i forflyttningsteknik och manuella forflyttningar.

Arbetsterapeut stodjer och handleder personal pa boende och daglig verksamhet inom
ovanstaende omraden genom att delta pa:

e Genomférandemote daglig verksamhet minst tva ganger/ termin.

e Arbetsplatstraffar minst en gang/termin per boende.

e Delta pa planeringsdagar vid behov.

Arbetsterapeut samverkar med externa aktorer:
e Landstinget vid upprattande av SIP

e AF/FK vid utredning av arbetsféormaga.

e Gymnasiesarskola vid planering av APU

Arbetsterapeutens uppdrag vilar pa grundidén att manniskor lar och utvecklas genom
aktivitet, dar delaktighet i aktivitet &r personligt och dar miljon antingen kan majliggora eller
begransa delaktighet. Malet med arbetsterapi ar att manniskor ska ha mojlighet att utfora sina
vardagliga aktiviteter som personlig vard, boende, arbete/studier/skola och
lek/fritidsysselsattning pa ett for personerna meningsfullt satt. Arbetsterapeutens atgarder sker
pa individniva men aven pa grupp och samhéllsniva.

Uppdragsbeskrivning for arbetsterapeuter i kommunal halso- och sjukvéard Sida 3 (3)



