
 

Uppdragsbeskrivning för 
arbetsterapeuter i kommunal 
hälso- och sjukvård 

Socialförvaltningen, Motala kommun  
 



 

Uppdragsbeskrivning för arbetsterapeuter i kommunal hälso- och sjukvård Sida 1 (3) 

Beslutsinstans: Verksamhetschef Diarienummer: 14/SN 0134 
Datum: 2014-10-27 Paragraf:  

Reviderande instans: Verksamhetschef Diarienummer: 18/SN 0117 
Datum: 2017-09-06 Paragraf:  

Gäller från:    

Uppdragsbeskrivning för arbetsterapeuter i 
kommunal hälso- och sjukvård 

Inledning 

Den kommunalt anställda arbetsterapeutens ansvarområde i Motala kommun omfattar 

rehabilitering i ordinärt och särskilda boenden samt dagverksamhet. Rehabiliteringsansvaret 

är kopplat till beslut enligt Socialtjänstlagen och/eller Lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS) samt är en del av den öppna hälso-och sjukvården. Arbetet är en 

integrerad del i socialtjänsten och styrs av såväl Hälso-och sjukvårdslagen (HSL) som 

socialtjänstlagens och LSS intentioner.  

Den kommunala hälso-och sjukvården ska genomsyras av ett humanistiskt synsätt, utgå från 

ett helhetsperspektiv och bedrivas i enlighet med vetenskap, beprövad erfarenhet, etiskt 

förhållningssätt, gällande lagar, föreskrifter, allmänna råd, standarder, kommunövergripande 

och lokalt verksamhetsanknutna rutiner. Att arbetet ska utgå ifrån helhetssyn och etiskt 

förhållningsätt innebär att: 

 Utgå från en värdegrund som vilar på en humanistisk människosyn och arbetsterapeutens etiska 
kod. 

 Respektera patientens autonomi, integritet och värdighet. 

 Respektera patient och/eller närstående, informera närstående om de önskar och samtycke har 
givits. 

 Visa öppenhet och respekt för olika värderingar och trosuppfattningar. 

 Tillämpa gällande forskningsetiska konventioner. 

 Respektera arbetslagets och andras kunskaper/erfarenheter och genom teamsamverkan bidra till 
en helhetssyn på patienten. 

Arbetsterapeuten har en specifik kompetens med kännedom om människans 

aktivitetsförmåga, normala funktioner, sjukdomar och behandlingar. Arbetsterapeuten ska 

arbeta för hög patientsäkerhet och god kvalitet i vården. Arbetsterapeuten har befogenheter i 

enlighet med sitt ansvar.  

Behörighetskrav 
Legitimerad arbetsterapeut. 

Kompetensutveckling 
Ledningen för verksamheten ska tillsammans med arbetsterapeuten utarbeta en 

kompetensplan i enlighet med det uppdrag hon/han har att fullgöra i sin roll som 

rehabiliteringspersonal.  
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Ansvarsområden 

Lagar/författningar mm. 
 Hålla sig informerad och arbeta utifrån gällande lagstiftning, författningar, standarder, föreskrifter, 

rutiner, avtal, aktuella vårdprogram och kontinuerligt följa nya rön inom ramen för hälso-och 
sjukvården.  

Rutiner och riktlinjer 
 Ansvara för att kommunövergripande rutiner som utarbetas av medicinskt ansvarig för 

rehabilitering (MAR) eller medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) följs. 

 Utifrån de kommunövergripande rutinerna arbeta fram lokalt verksamhetsanpassade rutiner och 
riktlinjer gällande hälso- och sjukvårdsarbetet i samråd med övrig vårdpersonal, ansvarig 
verksamhetschef/enhetschef och som sanktioneras av MAR/ MAS. 

 Ansvara för att länsgemensamt regelverk för hjälpmedelsförskrivning följs. 

 Tillsammans med verksamhetschef/enhetschef ansvara för att kommunövergripande och lokala 
rutiner är kända av all personal.  

 Ansvara för att nödvändig utrustning, anvisningar, information och lokalt 
utarbetade/verksamhetsanpassade rutiner finns lättillgängliga för aktuell personal. 

 Följa gällande hygienrutiner. 

Utveckla/ Kvalitetssäkra/Utvärdera 
 Aktivt följa utvecklings-och kvalitetsarbete på individ-/grupp- och samhällsnivå. 

 Följa upp och utvärdera hälso-och sjukvård samt omvårdnad enligt HSL och för verksamheten 
uppsatta kvalitetsmål enligt HSL.  

 Ansvara för att rapportering sker, då den boende utsätts för skada, sjukdom eller risk för 
skada/sjukdom och anmäla enligt gällande rutiner till verksamhetschef/ enhetschef och 
MAR/MAS.  

 Ansvara för ett eller flera specialområden, självständigt eller i grupp. 

Rehabiliteringsinsatser 
 Utreda och bedöma förmåga till aktivitet och delaktighet. 

 Bedöma behov av och skapa förutsättningar för arbetsterapeutiska åtgärder. 

 Främja förmåga till aktivitet och delaktighet. 

 Förebygga risk för nedsatt förmåga till aktivitet och delaktighet. 

 Förbättra eller vidmakthålla förmåga till aktivitet och delaktighet. 

 Kompensera för nedsatt förmåga till aktivitet och delaktighet. 

 Initiera och medverka i hälsofrämjande åtgärder. 

 Samverka med kollegor, andra yrkesgrupper och instanser för att på bästa sätt tillgodose 
personens behov. 

 Initiera och/eller genomföra miljöinriktade åtgärder i bostad, skola, arbetsplats eller i det offentliga 
rummet. 

 Ansvara för att hälso-och sjukvårdsinsatser planeras i samråd med den enskilde samt vid behov 
dokumenteras i en rehabiliteringsplan.  

 Ansvara för att insatser som bedöms som egenvård i rehabiliteringsplanen överförs till 
omvårdnadspersonal i form av ordination (SOL).  

 Ansvara för bedömning, förskrivning, utprovning och uppföljning av personliga hjälpmedel. 

 Bedöma behovet av arbetstekniska hjälpmedel 

 Ansvara för intygsskrivning vid behov 

Undervisa – Handleda – Delegera 
 Stödja, undervisa och handleda personal, studenter och anhöriga.  

 Ansvara för att delegering sker och följs upp enligt gällande lagar och lokala rutiner.  

Dokumentation/ Rapportering 
 Utifrån patientdatalagen och kommunens rutiner dokumentera på ett säkert sätt            

 Ansvara för att en adekvat överrapportering sker. 
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Komplettering avseende arbetsterapeutens insatser inom 
sociala resursverksamheten 

Detta är ett förtydligande av de åtgärder som arbetsterapeut gör inom Social resursverksamhet 

vad gäller rehabiliterings- och habiliteringsinsatser. 

Utreder och bedömer individens förmåga till aktivitet och delaktighet i sitt boende/fritid och 

på daglig verksamhet. Bedömer individens fysiska, psykiska, sociala och kommunikativa 

färdigheter samt den fysiska och sociala miljön personen vistas i. Arbetsterapeut kartlägger 

genom: 
 Samtal med personal på boende och daglig verksamhet/ skola samt anhöriga.  

 Egna observationer genom hembesök och arbetsplatsbesök vid behov. 

 Standardiserade bedömningar/skattningar och intervjuer/samtal med individ. (tex. ADL-taxonomin, 
Min Mening, COPM). 

 Arbeta med kartläggningsverktyg, Tidiga Tecken, tillsammans med sjuksköterska och kontaktman 
i boende. 

Utifrån bedömning identifieras behov av åtgärder som främjar förmåga till aktivitet och 

delaktighet och som förebygger risk för nedsatt förmåga. Arbetsterapeut ska: 
 Upprätta ett rehabiliteringsstatus tillsammans med sjukgymnast vid inflytt samt göra en 

rehabnivåbedömning som underlag för vidare planering av rehabåtgärder. 

 Vara delaktig vid upprättande av genomförandeplan (LSS) på boende och daglig verksamhet. 
Särskilt vid uppstart av DV och inflytt till boende. Arbetsterapeut medverkar vid minst en av två 
uppföljningar eller vid behov. 

 Upprätta en rehabiliteringsplan vid omfattande rehabiliterings/habiliteringsbehov. 

 Initiera och instruera träning av förmåga i aktivitet i bostaden/på daglig verksamhet. 

 Ge råd om förebyggande och hälsofrämjande aktiviteter. 

 Delge personal information, bedömningsresultat inför upprättande av riskbedömningar. 

 Bedöma behov av anpassningar av den fysiska eller sociala miljön. 

 Ansvara för intygsskrivning vid ansökan om bostadsanpassningar. 

 Ansvara för förskrivningsprocessen av personliga hjälpmedel där behovsbedömning,  utprovnings 
-och uppföljningsansvar ingår samt instruktion och utbildning till individ och personal. 

 Göra hjälpmedelsinventering vid inflytt till bostad med särskild service från ordinärt boende samt 
vid utflytt. 

 Bedöma behov av arbetstekniska hjälpmedel i samråd med enhetschef på boende, daglig 
verksamhet, inom personlig assistans där kommun är assistansanordnare samt vid korttidsboende 
för barn och ungdomar.  

 Ge utbildning i förflyttningsteknik och manuella förflyttningar. 

Arbetsterapeut stödjer och handleder personal på boende och daglig verksamhet inom 

ovanstående områden genom att delta på: 
 Genomförandemöte daglig verksamhet minst två gånger/ termin.  

 Arbetsplatsträffar minst en gång/termin per boende.  

 Delta på planeringsdagar vid behov. 

Arbetsterapeut samverkar med externa aktörer: 
 Landstinget vid upprättande av SIP 

 AF/FK vid utredning av arbetsförmåga. 

 Gymnasiesärskola vid planering av APU 

 

Arbetsterapeutens uppdrag vilar på grundidén att människor lär och utvecklas genom 

aktivitet, där delaktighet i aktivitet är personligt och där miljön antingen kan möjliggöra eller 

begränsa delaktighet. Målet med arbetsterapi är att människor ska ha möjlighet att utföra sina 

vardagliga aktiviteter som personlig vård, boende, arbete/studier/skola och 

lek/fritidsysselsättning på ett för personerna meningsfullt sätt. Arbetsterapeutens åtgärder sker 

på individnivå men även på grupp och samhällsnivå. 


