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	Timrapport – 2 veckor

	
	Sida 1 (2)



Blanketten ska lämnas in för attestering senast tre dagar efter varje periods slut. Ofullständigt ifylld blankett kan medföra att lön ej kan utbetalas i tid!
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Anvisningar: se baksida eller sida 2

Anvisningar timrapport

Blanketten skall användas av personal som är timanställd. För denna personal skall all förekommande tjänstgöring under respektive tvåveckors-period rapporteras på blanketten och vi rekommenderar att du lämnar in den för attestering så snart varje period är slut dock senast tre dagar efter periodens slut. Ofullständigt ifylld blankett eller blankett som ej inkommit i itd kan medföra att lön ej kan utbetalas i tid!

Arbetad tid
Den arbetade tiden ska anges per arbetsdag med:
· klockslag fr.o.m. och t.o.m. 
· rast skall anges med klockslag fr.o.m. och t.o.m. 
· summa arbetad tid allt i respektive kolumn. 

OBSERVERA! 
Enligt arbetstidslagen är arbetspass överstigande 5 timmar i sträck (utan rast) ej tillåtet.

Kolumnen ”Arbetsplats och vik för vem” skall användas till att ange vem som timanställd vikarierar för och om arbete under perioden sker på olika arbetsplatser ska detta anges här.  

Kolumnen ”ID-nummer” används för timvikarier som bemannas ut via befintligt IT-stöd. Passets id-nummer ska då alltid anges.

Tillägg för obekväm arbetstid, jour och beredskap
Tillägg utges enligt avtal för de  arbetstider som innefattas av regelverk kring obekväm arbetstid, jour och beredskap respektive arbetsdag.

Sjukdom
Om du som timanställd varit sjuk under perioden skall kryssmarkering göras i den avsedda kolumnen. Arbetstiden som skulle ha fullgjorts, om du ej blivit sjuk, skall anges med klockslag.

Kostavdrag
Har timanställd ätit vid arbetsplatsen under perioden fylls detta i på gemensam lista för kostavdrag som finns på arbetsplatsen.
 
Attest
All tjänstgöring skall bestyrkas av enhetschefen. 
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