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Tekniska servicenamndens delegationsordning

Inledning

Vad ar en delegationsordning

En delegationsordning ir en lista 6ver de drendegrupper dir nimnden beslutat att delegera
sin beslutanderitt. Syftet med delegationsordning ar att avlasta nimnden vissa
rutinmassiga beslut genom att Gverlata dessa beslut till nagon annan. Organisationen blir
da mer effektiv genom att beslutsvagarna blir kortare och handliggningen snabbare. Detta
skapar ocksd utrymme f6r mer behandling av principiellt viktiga drenden och drenden av
storre vikt i nimnden. Delegering ir en nédvindighet for att den kommunala
organisationen och foérvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt sitt.

Det ar dock viktigt att poangtera att ansvaret for delegerade beslut inte f6ljer med
beslutanderitten vid delegering. Delegaten fattar beslut pa nimndens vignar och det ar
dirfér namnden sjilv som ir juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av nigon annan
genom delegation.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en nimnd foérutsitter alltid beslut 1 tva led. Forst maste fullmaktige 1 ett
reglemente eller i ett sirskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller arendegrupper. Direfter kan
nimnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Naimnden limnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dir beslutanderitten i olika drenden Gverfors till delegater. Namnden
beslutar sjalv 1 vilka drenden eller drendegrupper beslutanderatten skall delegeras.
Rickvidden for en nimnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan)
som anger vilka drendetyper som inte far delegeras.

Vad far inte delegeras?

Enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen ar det inte tillatet for en nimnd att delegera
beslutanderitten i f6ljande typer av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

2. Framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlitits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter.

Av forsta punkten framgar att saidana drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet inte far delegeras, vilket beror pa att nimnden maste ha kvar ett
overgripande ansvar f6r verksamheten samt att en nimnd i sin helhet maste fatta sidana
beslut som har betydelse f6r utformningen av kommunens politik inom namndens
verksamhetsomride.
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Av andra punkten framgar att vissa yttranden inte far delegeras. Det édr av
kommunalpolitiska skil naturligt att bara nimnden far avge yttranden till fullmiktige. Nar
det giller att avge yttranden med anledning av att beslut har 6verklagats giller férbudet
endast fullmiktiges och nimndens egna beslut. Férbudet omfattar inte yttranden med
anledning av beslut som har fattats efter delegering.

I tredje punkten far beslutanderitten som avser myndighetsutévning mot enskilda inte
delegeras om drendena dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Det dr
nimnden i sin helhet som maste avgéra sidana drenden om de 4r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt. En nimnd bor kunna delegera beslutanderitten 1
irenden som frin kommunens synvinkel fir betraktas som rutindrenden. Huruvida det dr
fraga om rutinirenden maste avgoras med hinsyn till bland annat hur ofta en viss typ av
irenden férekommer i kommunen, drendenas komplexitet, eventuell domstolspraxis samt
om nimnden antagit riktlinjer eller tidigare avgjort liknande drenden. Motsatsvis innebir
avsteg fran hur nimnden tidigare bedomt en fraga, t.ex. grunder for olika typer av
aterkallelser, att drendet inte lingre 4r att betrakta som ett rutindrende och darfor dter bor
avgoras av nimnden 1 sin helhet (jfr. HFD 2022 ref. 13). Vissa drenden har dock ansetts sa
pass ingripande gentemot den enskilde att de aldrig kan bli foremal f6r delegering. Det
handlar exempelvis om foreliggande forenat med vite gentemot vardnadshavare att elev
fullg6r sin skolplikt. Detta framgar oftast av forarbeten eller domstolspraxis.

I fjirde punkten anges att drenden som vickts genom medborgarférslag inte far delegeras.
Det har av lagstiftaren ansetts viktigt att medborgarférslag alltid blir féremal for ett
politiskt avgdrande av fullmiktige eller nimnd (se prop. 2006/07:24 s. 12). Motala
kommun har inte infért méjligheten att limna medborgarférslag.

Av femte punkten framgar att ett férbud mot delegation dven kan framga av lag eller
annan forfattning. Som exempel kan 12 kap. 6 § plan- och bygglagen (2010:900) nimnas.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det
galler

1. drenden dar beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.,

2. drenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. idrenden om upphandling, eller

4. arenden om valfrihetssystem.

I 6vrigt star det nimnden fritt att inom ramen f6r nimndens reglemente delegera
beslutanderitten 1 de drenden eller grupper av drenden som nimnden Onskar.
Delegationsordningen innehéller de drendegrupper dir nimnden delegerat sin
beslutanderitt, men nimnden kan dven delegera beslutanderitten 1 enskilda arenden
genom att fatta ett sarskilt beslut i det enskilda fallet.

Ritten att avge yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan
overklagas. Kinnetecknandet f6r denna typ av beslut ar, férutom att de regleras i lag,
bland annat att det finns alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
overviganden och bedémningar.
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Ordforandebeslut

Enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen far en nimnd dessutom delegera nimndens samlade
beslutsritt till ordférande eller annan ledamot som nimnden utsett, under forutsittning att
arendet dr sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Denna méjlighet
forutsitts anvindas mycket restriktivt och dr i princip forbehallen de tillfillen da ett drende
maste avgoras sa snabbt att det ar praktiskt omoijligt att hinna sammankalla namnden.

Sddana beslut ska enligt Kommunallagen utan undantag anmalas till nimnden vid férsta
nirmast pafoljande sammantride. Observera dock att forbudet mot delegering enligt 6
kap. 38 § Kommunallagen giller dven i dessa fall.

Till vem far nimnden delegera?

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen far nimnden delegera sin beslutanderitt till presidiet,
ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstilld inom kommunens
organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ir tilldtet nir
delegering gors till presidiet eller ett formellt inrittat utskott. En ledamot och en
tjdnsteman kan aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och
det ar heller inte tillatet f6r grupper av tjanstemin eller grupper av ledamoter 1 nimnden
att fatta delegationsbeslut 1 férening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett
presidium eller ett utskott).

Vidaredelegation

En nimnd far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en forvaltningschef som
erhéllit delegation ges ritt att vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstilld inom
kommunen. Om en férvaltningschef arbetar dt flera nimnder, avgor varje nimnd for sig
om vidaredelegation fir férekomma inom dess omride. I de fall nimnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Férvaltningschefen ska
uppritta en forteckning 6ver vilka anstillda som foérvaltningschefen har vidaredelegerat till.

Forvaltningschefens férteckning dr upprattad 1 kolumnen vidaredelegat 1
delegationsordning. Forvaltningschefen har ratt att revidera vidaredelegatskolumnen. Vid
revidering av vidaredelegatkolumnen behéver inte férvaltningschefen ta upp revideringen
till namnd.

Delegats franvaro

Vid en ordinarie delegats franvaro intrider narmast 6verordnad chef. Vid
forvaltningschefens franvaro intrader i forsta hand tillférordnad/bitridande
forvaltningschef. Om tillférordnad/bitridande férvaltningschef dr frainvarande intrider
den tjdnsteperson som férvaltningschef utsett och kommundirektoren informeras om
detta.

Delegationsbeslut eller verkstallighet

Langt ifrin alla atgirder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den
ansvariga nimnden med delegationsbeslut som f6ljd. Manga atgarder som forvaltningen
utfor dr istillet att betrakta som ren verkstillighet.
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Ibland dr grinsen for vad som ir ett beslut och vad som ir ren verkstillighet svar att
definiera. Ett beslut innebar att den beslutande ar tvungen att sjilvstindigt gora ett aktivt
overvigande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en bedémning och viljer sedan ett
utav alternativen.

Ren verkstallighet dr all form av férberedande eller verkstillande uppgifter som den
anstillde utfor utifran sin tjanst som anstalld. Det kan exempelvis handla om
avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa, tilldelning av forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip, underteckna avtal samt tomtforsaljning till av fullmaktige faststallt pris.
I dessa fall baseras ofta stillningstagandet pa tidigare nimndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal
eller liknande dokument. Den anstillde gor alltsd inte en egen sjalvstindig bedomning utan
verkstiller endast dtgirder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

Vad hander om jag fattar ett beslut utan delegation?

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av en delegation, eller i strid med sin delegation
kan beslutet 1 fraga angripas rittsligt. Detta kan ske pa olika vis beroende pa vilket slags
beslut det dr och pa vilket sitt beslutsfattaren har brustit i sin 6vertridelse av behorighet.
Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt saknar férankring i ndgon form av
delegation betraktas i normalfallet beslutet i fraga som en sé kallad nullitet — det vill siga
som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegation ingdr exempelvis ett avtal kan emellertid
kommunen 4nda bli bunden av avtalet — om motparten har varit i god tro om
beslutsfattarens behorighet att inga avtalet 1 friga. Om kommunen och motparten i avtalet
inte kan enas om ett sadant avtal ska gilla eller inte, kan motparten driva sitt drende vidare
till domstol.

En utomstiende kan vid beslut som fattats utan st6d 1 en delegation vinda sig till
nimnden och begira att fa beslutet omprovat, sa kallad rekurs.

Kan jag som delegat bli av med min delegation och nar ska jag dverlamna
delegerade arenden till namnden?

Den ansvariga nimnden kan nir som helst aterkalla en given delegation. Namnden kan
franta en enskild delegat sin beslutanderatt eller vilja att den delegerade drendegruppen
istallet ska beslutas av nimnden. Ndimnden kan ocksa i enskilda drenden begira att
delegaten Overlamnar drendet for beslut 1 nimnden om drendet 1 friga t.ex. anses vara av
principiell beskaffenhet (se ovan rubriken ”Vad far inte delegeras”). Namnden kan
diremot inte dndra ett fattat delegationsbeslut.

En utsedd delegat dger pa samma sitt ritten att sjlv aterlimna beslutanderitten till
nimnden 1 ett specifikt drende, om delegaten bedomer att det 4r nédvindigt med hinsyn
till drendets karaktir. Observera att drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda
alltid ska 6verlimnas till nimnden for beslut om édrendet 4r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Detta enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ér javig i det aktuella drendet.
Delegaten ska i sadana fall anses franvarande och utsedd ersittare far trada in istillet.
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Om javig delegat

Kommunallagens regler om jav ska beaktas (6 kap. 28-32 {§ KL. genom 7 kap. 4 § KL).
Nir jav foreligger ska drendet 6verlimnas och beslut fattas av nirmast 6verordnad. Om
sadan delegat saknas ska beslut fattas av nimnden. Delegaten ansvarar sjalv for att anmila
om jav foreligger.

Varfor ska delegationsheslut anmalas till namnden?

Enligt 6 kap. 40 § ska samtliga delegationsbeslut anmiilas till den nimnd som delegerat
beslutanderitten och det dr nimnden som bestimmer formerna fér detta. Anmilan ska
vara skriftlig. Som niamnts tidigare dr det nimnden som juridiskt ar ansvarig for de beslut
som fattas genom delegation. Det dr dirfor av storsta vikt att nimnden halls uppdaterad
om de beslut som fattas genom dessa givna delegationer vilket inkluderar de beslut som
forvaltningschef har vidaredelegerat.

Vid drenden som kan 6verklagas med laglighetsprévning enligt Kommunallagen finns
dessutom en annan avgorande faktor som gor att anmalan av delegationsbeslut ér absolut
nédvandigt. Fattade delegationsbeslut som inte anmals eller anslas kommer aldrig att bli
giltiga i den meningen att de aldrig kommer att vinna laga kraft. Ett delegationsbeslut
vinner laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokollet
justerats) publicerats pa kommunens anslagstavla. Detta forutsatter att delegationsbeslutet
finns med i den anmilan som gors till nimnden under sammantridet 1 fraga. Det kan dven
finnas delegationsbeslut som nimnden har beslutat inte behéver anmailas till nimnden.
Dessa beslut ska istillet protokollféras sirskilt och tillkdnnages pa kommunens
anslagstavla. Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmilan eller tillkinnagivet pa
anslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom 6verklagandetiden aldrig borjar
l6pa.

Vid drenden som kan 6verklagas med forvaltningsbesvir enligt speciallagstiftning vinner
besluten laga kraft inda, nimligen nir tre veckor har passerat sedan dess att motparten
tagit del av beslutet. Det dr dock viktigt att podngtera att skyldigheten att anmila beslut till
nimnd giller dven i dessa fall dd nimnden fortfarande ar juridiskt ansvarig.

Hur ska delegationsbesluten anmalas?

Beslut fattade pa delegation ska anmiilas till nimnden genom att listor 6ver besluten och
utskottsprotokoll finns tillgangliga vid nimndens nastkommande sammantride.
Utskottsprotokoll ska ocksa skickas till nimndens ledamé6ter med undantag for kéinsliga
personuppgifter och sekretessbelagda uppgifter.

Undertecknande av delegationsbeslut m.m.

I Reglemente f6r Motala kommuns nimnder framgar det att beslut som fattas med stéd av
delegation undertecknas, nir det krivs, av den som fattat beslutet. Detta giller dven
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning av delegationsbeslutet.
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Kommungemensamma arendegrupper och avsnitt

Avsnitt 1-6 i delegationsordningen dr kommungemensamma dar delegationspunkt 1.1-1.7,
2.1-2.5,3.1-3.7,4.1-4.18, 5.1-5.6 och 6.1 ¢j ska dndras utan samrad med kommunjurist,
planering- och uppféljningschef och HR-chef. Om ytterligare nimndspecifika
delegationspunkter behéver liggas till efter de kommungemensamma punkterna i1 avsnitt
1-6 kan detta goras. Fore ett eventuellt tilligg behéver det sikerstillas att delegationen
faller in under nimndens ansvarsomrade enligt reglemente f6r Motala kommuns nimnder,
det vill sdga inte ska avgoras av kommunstyrelsens eller andra nimnder.

Forkortningar
Foljande forkortningar och beteckningar for delegater, lagar och férordningar férekommer
1 delegationsordningen:

AB Allminna bestimmelser

AL Arbetsledare inom Teknik- och samhallsserviceforvaltningen (T'SSF)
BFVC Bitridande forvaltningschef

EC Enhetschefer inom Teknik- och samhillsservicef6rvaltningen (TSSF)
ECHR Enhetschet HR

FL Foérvaltningslag (2017:900)

FhL Forhandlingsledare

FVC Forvaltningschef

FORV Fastighetsforvaltare

HR HR-partner

IDK Informationssikerhet- och dataskyddskoordinator

ISS Informationssikerhetssamordnare

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd

LC Lonechef

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet

NS Nimndsekreterare

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

RB Rittegangsbalk (1942:740)

SamF Fordonssamordnare

TSNAU Tekniska servicenimndens arbetsutskott

TSNO Tekniska servicenimndens ordf6érande

ucC Upphandlingschef

UH Upphandlare

VC Verksamhetschefer inom Teknik- och samhillsservicef6rvaltningen (TSSF)
VCAD Verksamhetschef Arbetsliv och Digital teknik, gemensam ledningsforvaltning
VCD Verksamhetschef Drift

VCS Verksamhetschef Samhille
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Delegationsordning

1. Allménna drenden och rattsfragor

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Majlighet till
vidare-
delegation

Vidare-
delegat

11

Bradskande drenden
Beslut pa nimndens
vignar i drenden som ér
sd braddskande att
kommunstyrelsens
avgorande inte kan
avvaktas.

6 kap. 39 § KL

Nimndordférande

Nej

1.2

Jamforliga drenden
Arenden som inte ir
upptagna i nedanstiende
forteckning men till sin
art och betydelse ir
jamforliga med angivna
drendetyper

Respektive delegat

Nej

1.3

Avge yttrande
Godkinnande av
yttrande vid remisser av
mindre vikt f6r nimnden
samt beslut att avstd frin

avlamnande av yttrande i
dessa fall.

Niamnd
ordforande

Nej

1.4

Rittegangsfullmakt
Utfirdande av fullmakt
for ombud att fora
kommunens talan infor
domstol och andra
myndigheter samt vid
stimmotr och
forrittningar av olika slag

RB 12 kap 14 §

FVC

BEVC, VC

1.5

Provning av drende om
avvisande av for sent
inkommet 6verklagande
(rattidsprévning)

FL 45 §

FVC

BFVC, VC
EC, NS

b

1.6

Beslut att avsla
framstillning om
utlimnande av handling
eller att limna ut

handling med férbehall.

OSL

FVC

BFVC, VC

1.7

Yttrande med anledning
av 6verklagande av

FVC

BFVC, VC,
EC, AL,
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beslut fattat med stéd av

delegat som

delegation fattat det
overklagade
beslutet
1.8 | Ritt att f6ra nimndens FVC Nej -
talan 1 rattsliga instanser
samt vid forrittningar av
olika slag.
1.9 | Ritt att f6ra namndens FVC Ja BFVC, VC
talan i
forlikningsprocesser i
projekt inom ramen for
uppdraget.
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2. Ekonomi

Arendetyp Lagrum Delegat Majlighet till Vidare-
vidare- delegat
delegation

2.1 | Slutlig avskrivning av fordran
A. upp t o m 25 000 kr A.FVC A.Ja A. BFVC,
EC
B. 6ver 25 000 kr B. TSN AU B. Nej
B. -
2.2 | Utlaning maskiner och FVC Ja BFVC, EC
inventatier
2.3 | Avyttring/forsiljning av FVC Nej -
utrustning och inventarier

som avser varden upp till

100 000 kronor

2.4 | Ansokan/rekvirering av FVC Ja BFVC, VC,
statsbidrag, EU bidrag och EC

andra féorekommande bidrag.

2.5 | Utseende av FVC Jatll VC VC
beslutsattestanter
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3. Inkop m.m.

Arendetyp Lagrum Delegat Mdjlighet till | Vidare-
vidare- delegat
delegation

3.1 | Beslut om att FVC Nej -
genomfora

upphandling f6r

forvaltningens behov

inom nimndens

ansvarsomrade

3.2 | Beslut om kommunens FVC Jall Upphandlings-
deltagande i upphand- chef
samordnade lingschef
upphandlingar som

genomfors av annan

upphandlande

myndighet for

forvaltningens behov

inom nimndens

ansvarsomrade

3.3 | Tilldelningsbeslut efter FVC Nej -
upphandling som avser

forvaltningens behov

inom nimndens

ansvarsomrade

3.4 | Underteckna, siga upp FVC Ja Ej

eller hiva ramavtal eller vidaredelegerat

kontrakt som avser

forvaltningens behov

inom nimndens

ansvarsomrade

3.5 | Ink6psbeslut inom Se FVC Ja till BFVC, VC, EC,
ramen for uppdrag ink6psorganisationen till BEVC, | behorig
genom avrop dir for beloppsgrins VC, EC bestillare
ramavtal tecknats och

behorig
bestallare

3.6 | Direktupphandling Inkopsorganisationen | FVC Ja till BFVC, VC, EC,

Inkopsbeslut inom BFVC, VC, | behorig

ramen f6r uppdrag EC och bestillare

genom avrop dir behorig

ramavtal inte tecknats bestallare

3.7 | Beslut om att avbryta FVC Nej -
pagaende upphandling

som avser

forvaltningens behov
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inom nimndens

ansvarsomride
3.8 | Ink6psbeslut och FVC Ja BFVC, VC,
ratten att teckna SamF

leasingavtal upp till 3 ar
inom ramen for
uppdraget att
tillhandahalla
leasingfordon till
Motala kommuns
verksambheter.

3.9 | Ink6p av elcertifikat. FVC Ja BFVC, VCD,
VCS
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4. Tekniska servicenamnden som anstallningsmyndighet

manadslon och timlon

Overenskommelse om 16n

vid andra tillfallen 4n:

e Nyanstillning

e Loneoversyn

e Efter slutford
utbildning

enligt kommunens riktlinjer

Dessa andra tillfallen ar:

¢ Felaktig 16nesattning
arsniva i samband med
loneoversyn

* Lonejustering pa grupp-
eller individniva utifran HR
genomforda och
dokumenterade
kartlaggningsinsatser.

Arendetyp Lagrum Delegat Majlighet till Vidare-
vidare- delegat
delegation

4.1 | 14,38 {§{ MBL MBL 14, | FVC efter samrad | Ja VC, EC
38 §§ med ECHR
(ersittare FL)
4.2 | 11-13,19 {§ MBL FVC Ja VC, EC

Anstillning och 16n

Gdller ¢ arbetstagare i

arbetsmarknadspolitiska

atgdrder (handldggs av

bildningsnémnden)

4.3 | Anstillning med manadslén | AB {16 | FVC Ja VC, EC

enligt AB § 16 mom. 1 mom. 1

(undantag: 4.5 och 4.9)

4.4 | Teckna 6verenskommelse FVC efter Ja Ej

om individuell 16n samrad med vidaredelegerat

6ver inkomstbasbeloppet ECHR (ersattare:

(IBB) for respektive ar, per FL)

manad

4.5 | Lonetilligg exklusive lokala FVC Ja VC efter
kollektivavtalstilligg samrad med
HR
4.6 | For anstallningar med FVC Ja VC, EC efter

samrad med

HR
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4.7 | Anstillning med lonebidrag, FVC Ja VC, EC efter
trygghetsanstillning eller samrad med
motsvarande samt HR
torlingning av motsvarande
anstillningsform pa visstid
Ledighet

4.8 | Ledighet med 16n, helt AB§26 |FVC Ja VC, EC efter
eller delvis, f6r att samrad med
genomga utbildning, HR
enligt AB § 26 och
kommunens riktlinjer

4.9 | Facklig ledighet
utanfor ramen for fast
facklig tid med 16n (ej
studier)

A. Ledighet A.FVC A.Ja A VG, EC
B. beslut om ledigheten ska B.FVC B.Ja B.T'L
vara med eller utan 16n (ersattare
ECHR)

4.10 | Ledighet for fackliga
studier
A. Ledighet A.FVC A.Ja A.VC,EC
B. Beslut om ledighet B.FVC B.Ja B. FL (ersattare

ska vara med eller ECHR)
utan 16n

4.11 | Mojlighet att byta AB§27 | FVC Ja LC
semesterledighet mot mom. 5
16n
Avstingning,
disciplinir atgird

4.12 | Avstingning AB§10 | FVC Ja Ej

vidaredelegerat

4.13 | Disciplindr atgard AB§11 | FVC Ja Ej

vidaredelegerat
Avveckling

4.14 | Uppsigning av LAS§7 | FVC efter Ja Ej
personliga skal samrad med HR vidaredelegerat

4.15 | Avskedande vid grovt LAS § 18 | FVC efter Ja Ej
asidosattande av samrad med vidaredelegerat
arbetstagares aliggande ECHR (ersittare

VCAD)
Organisation

4.16 | Beslut om férandrad FVC Ja VC
organisationsstruktur,
befattningar och
grundbemanning inom
torvaltningen

4.17 | Utseende av FVC Nej -
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stallforetradare for
bitradande
torvaltningschef vid
tillfallig franvaro p.g.a.
sjukdom, tjdnstledighet,
semester eller
motsvarande under hogst
tre manader

4.18

BEA- avtal

FVC

VC, EC
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5. Dataskydd samt informations- och IT-sakerhet

Arendetyp Lagrum Delegat | Mdjlighet | Vidare-
till vidare- | delegat
delegation

5.1 | Besluti fraga om Dataskyddsférordningen, | FVC | Ja BFVC, VCi1
registrerads begiran om artikel. 16-18 och 20 samrid med
rittelse, radering, dataskydds-
begransning och ombud och
overforing av IDK
personuppgifter till annan
(dataportabilitet).

5.2 | Beslut att ta ut en rimlig Dataskyddsférordningen, | FVC | Ja BFVC, VC i
avgift vid begiran om artikel 12, punkt 5 samrid med
information enligt dataskydds-
artiklarna 13 och 14 ombud och
Dataskyddsférordningen IDK

5.3 | Teckna respektive siga upp | Dataskyddsférordningen, | FVC | Ja BFVC, VC
personuppgiftsbitridesavtal | artikel 28, punkt 3
inklusive instruktioner

5.4 | Teckna respektive siga upp | Dataskyddsférordningen, | FVC | Ja Ej
personuppgiftsbitridesavtal | artikel 28, punkt 3 vidaredelegerat
inklusive instruktioner for
flera forvaltningars behov

5.5 | Anmailan av Dataskyddsférordningen, | FVC | Ja BFVC, VC i
personuppgiftsincident till | artikel 33 samrad med
tillsynsmyndigheten IDK

5.6 | Faststilla Dataskyddsférordningen, | FVC | Ja BFVC, VC i
konsekvensbedomning artikel 35, 1-3 samrid med
avseende dataskydd dataskydds-

ombud och
IDK

5.7 | Beslut om rapportering av | 2 kap 5-8 §§ FVC |]Ja BFVC, VC,
betydande Cybersakerhetslagen EC i samrad
cybersikerhetsincident till med ISS
tillsynsmyndighet

5.8 | Beslut om information vid | 2 kap. 9-10 §§ FVC |]Ja BFVC, VC,
betydande incidenter och Cybersikerhetslagen EC
betydande cyberhot

5.9 | Faststilla klassning av 2 kap. 9-10 §§ FVC |]Ja BFVC, VC,
information Cybersikerhetslagen EC

5.10 | Beslut om undantag fran FVC |]Ja BFVC, VC,
informationssikerhetskrav EC
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6. Fortroendevalda

Arendetyp Lagrum Delegat Majlighet till Vidare-
vidare- delegat
delegation

6.1 | Medgivande till nimndens TSNAU Nej -
ledamoter eller ersittares

deltagande i utbildning,

kurser, konferenser,

studiebes6k m.m.
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7. Tekniska servicenamndens egen verksamhet

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Majlighet till
vidare-
delegation

Vidaredelegat

Allminna idrenden

71

Beslut om styrdokument pa
torvaltningsniva som beror
den egna forvaltningen s k
torvaltningsspecifika
styrdokument

FVC

Nej

Beslut om
styrdokument pa
forvaltningsniva
som beror fler
forvaltningar s k
gemensamma
styrdokument
beslutas av
kommundirektor

7.2

Egenkontrolluppgifter som
toljer av miljobalken

FVC

Ja

VC, EC

7.3

Ritt att teckna avtal vars
lingd uppgar till maximalt 5
ar, inom tekniska
servicenimndens ansvar.
Avtal far ej tecknas pa
arrenderad mark

FVC

VC

Fastighet

7.4

Uthyrning av kommunens
bostadsldgenheter inom
tekniska servicenimndens
behorighet.

Delegationen avser dven
andring av villkor samt
avslutande uthyrning

FVC

Ja

VCS

7.5

Uthyrning av kommunens
lokaler inom tekniska
servicenimndens behérighet:

A. Upp tll 5 ar eller <5
miljoner/ar

B. Overstigande 5 ar och >5
miljoner/ar

Delegationen avser dven
andring av villkor samt
avslutande av uthyrning

A.FVC

B. TSNAU

A.Ja

B. Nej

A. FORV, VCS

B. -

7.6

Inhyrning av lokaler inom
tekniska servicenimndens
behorighet:
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A. Upp till 5 ér eller <5 A.FVC A.Ja A. FORV, VCS
miljoner/ar
B. -
B. Overstigande 5 ar och >5 B. TSNAU | B. Ne¢j
miljoner/ar

Delegationen avser dven
andring av villkor samt
avslutande av uthyrning

7.7 | Beslut om vriakning av TSNAU Nej -
hyresgist inom tekniska
servicenaimndens behérighet

7.8 | Godkinnande av hyror for FVC Ja VCS
kommunens bostider och
lokaler, efter férhandling
med hyresgistféreningen
inom tekniska
servicenimndens behoérighet

7.9 | Ansdkan om sirskild FVC Nej -
handrickning hos
kronofogdemyndigheten
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Verkstallighet

8. Verkstallighetsforteckning

Nedan anges exempel pa vad som normalt anses utgora verkstillighetsatgirder.
Verkstillighetsatgirder utgdr inte beslut i kommunalrittslig mening och ska darfér inte
delegeras av eller anmalas till kommunstyrelsen. Forteckningen ar inte tankt att vara
uttémmande utan avser tjaina som vigledning. Vid gransdragningsproblematik bor drendet
hanteras inom vad som giller for delegation.

8.1.  Allméanna drenden och réttsfragor

Arendetyp

8.1.1 | Avvisande av sent inkommet 6verklagande av beslut som tagits av anstalld
8.1.2 | Utlimnande av handlingar som forvaras hos styrelsen/nimnden
8.1.3 | Gallring av handlingar enligt dokumenthanteringsplan

8.1.4 | Uppvaktning och gavor enligt kommunens reglemente f6r representation
8.1.5 | Beslut om intern och extern representation i enlighet med kommunens
reglemente for representation

8.2. Personal

Arendetyp

8.2.1 | Lonesittning av understilld personal vid nyanstillning, slutférd utbildning
enligt kommunens gemensamma anvisningar och ordinarie I6neéversyn

8.2.2 | Annonsera ut lediga tjinster enligt kommunens riktlinjer

8.2.3 | Beslut om férkortad uppsigningstid

8.2.4 | Entledigande pa begiran av personal

8.2.5 | Bevilja ledighet i enlighet med gillande avtal och lagstiftning och kommunens
gemensamma anvisningar

8.2.6 | Hilsoundersckningar (AB § 9)

8.2.7 | Forliaggning av arbetstid, schemaliggning (AB § 13 mom. 5)

8.2.8 | Personalaktiviteter

8.2.9 | Uppvaktning enligt kommunens reglemente for representation

8.2.10 | Minnesgava for 25 ars tjanst enligt kommunens reglemente for representation

8.2.11 | Beviljande av bisyssla

8.2.12 | Beslut om utbildning, kurser, konferenser, studieresor m.m. i
anstillningen om hégst 5 dagar inom Sverige
8.2.13 | Provanstillning max 6 méanader, AB {4 mom. 2

8.2.14 | Anstillning med timlon, AB § 16 mom. 2

8.2.15 | Beslut om forflyttning/omplacering inom Teknik- och
samhillsserviceforvaltningen

8.2.16 | Beslut om forflyttning/omplacering mellan Teknik- och
samhillsserviceforvaltningen och annan férvaltning
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8.2.17 | Ledighet med 16n f6r enskilda angelagenheter av vikt (ej KD), AB § 32

8.2.18 | Tjinstledighet mer 4n 50 % av aktuellt heltidsmatt och lingre in 6 manader i
told

8.2.19 | Avtal om bil- och kilometerersittningenligt BIA

8.2.20 | Beslut om utbildning, kurser, konferenser, studieresor m.m. i
anstillningen om hogst 10 dagar inom Europa

8.2.21 | Uppsigning p.g.a. arbetsbrist (giller firre 4n fem anstillda)

8.2.22 | Overenskommelse om distansarbetsavtal enligt kommunens riktlinjer

8.2.23 | Utseende av stallféretridare for verksamhetschef eller enhetschef inom
Teknik- och samhillsserviceférvaltningen vid tillfallig franvaro p.g.a.
sjukdom, tjinstledighet, semester eller motsvarande under hogst tre
manader

8.3. Dataskydd

Arendetyp

8.3.1 | Besvara begiran om registerutdrag (ansvarig chef eller den som getts
arbetsansvaret)
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