O Energigivare O Reflektion och utvardering

O Uppvarmning X Triggers/association
O Inledning (kultur, spelregler) O Samarbete
O Kreativa 6vningar |

Sex tankarhattar

Forklaring till/beskrivning av metoden:

Tankandet ar viktig mansklig formaga. Ett problem ar dock att vi blandar ihop olika saker nér vi
tanker. Vi forsoker for mycket pa en gang; vi blandar ihop kénslor, information, logik, 6nskningar och
kreativitet.

Syftet med de sex tinkande hattarna &r att styra tdnkandet och att dela upp det i delar sa att den/de
som tanker anvander endast ett satt att tanka at gangen. En hatt med en viss farg representerar en
viss sorts tankande.

Metoden kan anvandas nar en grupp behover |6sa ett problem och undvika argumentation. Den kan
ocksa anvandas nar en enskild individ ska |6sa ett komplext problem och behéver komma loss fran
sina gamla vanliga tankemonster.

Tidsatgang:

30 min

GoOr sa har:

Vit hatt: Neutral, bar fakta och information. Vilken information har ni? Vilken information behover
ni?

Rod hatt: Eld, passion, varme, kansla... Du litar pa din intuition, visar bilder utan férklaringar.
Svart hatt: Svarta tankar, pessimistens hatt, fylld med domande, negativ kritik och varningar om
varfor saker inte fungerar.

Gul hatt: Solsken och positiva tankar, du ser maéjligheter och fordelar med férslagen.

Gron hatt: Gron vaxtlighet, kreativitet, tanker utanfér ramarna och installd pa nya idéer och nya
mojligheter.

Bla hatt: Himlen, ser helheten, letar efter roda traden och séker samband, monster och analys.
Under bla hatt satts dagordningen fér motet, vilken ordning och hur ofta hattarna anvands.
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Man kan antingen bestdamma att en person ska ikla sig en viss hatt under moétet och se till att Iata den
komma till anvandning under diskussionen alternativt att hela gruppen anvander en hatt i taget.
Alternativt kan man lata diskussionen fléda fritt och lata var och en kommentera vilken hatt man
anvander nar man gor ett inlagg. Gruppen boér da och da stanna upp och fraga sig om man verkligen
anvant sig av alla hattar eller om man missat nagot perspektiv.

Exempel:

— Vit hatt redogor for fragan

— Gron hatt spanar pa hur ni kan ga vidare med nya idéer och mojligheter
— Gul hatt hjalper till att lista alla férdelar med forslaget

— Svart hatt drar nackdelarna, allt som kan ga fel

— R6d hatt tas pa —vad sager magkanslan?

— BIa hatt avslutar med att sammanfatta

Variant:

Dela in deltagarna i tre grupper.

Grupp 1) vit och bla hatt —tar fram fakta, information, helhet, analys

Grupp 2) Gron, gul och réd hatt den sk “rasta-hatten” — tar fram nya idéer, mojligheter, fordelar, med
stor kreativitet och kansla

Grupp 3) Svart hatt — gor riskanalys!

Forberedelser/material:
Olika "hattar” eller markorer i olika farger: vit, réd, svart, gul, gron, bla.
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