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Rutin om larling och larlingspeng
Syfte

Syftet med larlingspeng &r att inspirera till att ta emot ldrling och elev.
Ersdttningen ska anvéndas till personalen i1 kvalitets- och kompetenshdjande
syfte.

Definition

Lérlingspeng dr en ekonomisk erséttning som erhdlls nar verksamheterna
Individ- och familjeomsorg, Utférare LSS och socialpsykiatri, Utforare
hemtjanst eller Utforare sérskilt boende tar emot elev eller larling.

Anvandning

Ersdttningen kan exempelvis anvindas till kompetenshdjande atgérder, att
tdcka kostnad for arbetstid vid handledarutbildning samt till foreldsningar.
Ersdttningen ska inte anvéndas till aktiviteter som ticks av
friskvardsbidraget exempelvis traning och inte heller till ndjesaktiviteter.
Alla arbetsplatser som har elev/lirling kan ta del av ersittningen. Aven de
arbetsplatser som inte kan ta emot elev/ldrling av hdnsyn till brukarna kan ta
del av erséttningen.

Rutin

e Varje enhetschef ansvarar for att praktikmallen pa L/Praktikplanering ér
uppdaterad. Fér behorighet till mappen kontaktar verksamhetschefen IT-
enheten. Avtal ”Lirling inom vuxenutbildning” tillhandahalls av
vuxenutbildningen (de skriver avtalet och skickar till oss f6r underskrift).

e Bildningsforvaltningen tar kontakt med chef som placerar och registrerar
elev/lirling i mallen.

Gillande lirling i egen tjinst tar bildningsforvaltningen kontakt med
enhetschef pa bemanningsenhet, alternativt att vederbérande som ska ga
lirling i egen tjanst tar kontakt med enhetschef for att fa hjilp med
placering pa vikariat/vakans. Bemanningsenheten hittar limpligt
vikariat/vakans dir placering av litling i egen tjdnst sker i dialog med
enhetschef for aktuell arbetsplats. Tjidnstens omfattning ska ligst vara 70%
och kan kombineras mellan max tva arbetsplatser (handledare ska utses).
Enhetschef f6r bemanningsenhet dterkopplar till vuxenutbildningen (avtalet
tillhandahalls av vuxenutbildningen som skickar till oss f6r underskrift).

e Bildningsforvaltningen ger underlag till sin ekonom som sedan gor
utbetalning till respektive verksamhet. Utbetalning sker i januari och
augusti.

o Intakter:
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Utforare LSS och socialpsykiatri och Individ- och familjeomsorg: Verksamhetschef
ansvarar for intaktsposterna. Alla intakter samlas under samma konto hos
verksamhetschef.

Utforare sdrskilt boende eller hemtjanst: Intikterna gar till respektive enhet som
haft larling.

* Nir nagon enhet har f6r avsikt att anvinda medel ur intdktposten tas det
upp 1 verksamhetens ledningsgrupp och godkinns i det forumet, alternativt
férankras direkt med verksamhetschef.

e Hantering och avstimning av larlingspengen sker pa verksamhetens
ledningsgrupp tva ganger per ar (mars och oktober).

Obligatoriska dagar i skolan:

* Vid obligatoriska dagar i skolan som lirling behéver narvara pa behover
enheten fa kinnedom om detta i god tid. Det kan da schemaplaneras av
enhetschef/bemannings-planerare. Ha i beaktande att dessa dagar i skolan
riknas som arbetstid och att heltid inte ska 6verskrids. Planera in
ledighet/aterhimtning i schemat.

e Far larling kinnedom om obligatoriska dagar i skolan mitt under en
pagaende schemaperiod sa ska lirlingen i forsta hand forsoka gora ett
turbyte med kollegor i de fall obligatorisk skolnirvaro infaller pa dennes
arbetsdag. Om det inte dr mojligt gar lirling till skolan pa arbetstid och
arbetspass ersitts av vikarie. Viktigt att medarbetare 1 kommentar vid
bestillning av vikarie noterar att det dr en vakans for lirling.
Vikarietillsittningen ska konteras och belasta konto for lirlingspeng.

NY MALL Rutin om larling och larlingspeng Sida 3(3)



	Rutin om lärling och lärlingspeng
	Syfte
	Syftet med lärlingspeng är att inspirera till att ta emot lärling och elev. Ersättningen ska användas till personalen i kvalitets- och kompetenshöjande syfte.
	Definition
	Användning
	Rutin


