Rutin for sakra
personforflyttningar inom vard
och omsorg

Diarienummer: 2024/00221
Paragraf: Delegation
Beslutsinstans:

Beslutsdatum: 2023-08-30

Reviderad 2025-11-10

Informationsklassning:
Dokumentansvarig: MAR socialférvaltning
Giltighetstid:

Foregadende diarienummer:
Foregdende beslutsdatum:
Foregaende beslutsinstans:
Foregaende paragraf:

Socialférvaltning Motala kommun



Innehallsférteckning

Rutin for sakra personforflyttningar inom vard 0Ch OMSOrg........cccceeerceeeieecerreesreeeerseeeseecesseesanens 0
Sdkra personforflyttNiNgar........... v eeeeciiie s e e e s s e na s s s e n e s s s e na s s e s ena s eeenanas 2
Guide for sdkra personfOrflyttNiNGar ......c..oii it e e 2
Systematiskt arbetsmiljearbete (SAM) .......eo ittt e et rae e eree e 3
Systematiskt patientsAKerhetSarbELE .....ovciiii i e 3
SAKEINEESKUITUT ...ttt b e s st ettt e sbe e sbeesaeesaneeas 3
Forflyttningsteknik och hjAIPMEdel..........ooooeeiiiiiee e e e 4
FOrflyttning Med PerSONIYIL .....ooi et e e et e e e e b ee e e e eabeee e eeareeas 4
Kommunens grundprinciper for sakra personforflyttningar.......ccccceevecieiiiccee e, 4
Verksamhetsndra larande och utbildning i forflyttningskunskap .......cccceeeeiieeeiniiei i, 5
Ombud for hjalpmedel och sdkra personforflyttningar ..........cceeeeeciiie e 5

F N IV 1y o] e 11 11 o =SSR 5
VErKSAMNETSCRET ... ittt sb e st e s bt e s be e e sabe e sabeesnbeesabeeenns 5
ENNEESCRET ... ettt e s e et e s bt e e s be e e bt e e s abeesbaeesaree s 5
Omradesansvarig arbetsterapeut och fySioterapeuUL..........ccvieiiieeciiecieeecee e 6

(0] 8o =4 011 5] o T-1 IS SRR 6
FOrflyttNiNgSiNSTIUKLOTEI c.eei it e e et e e s saer e e e raeae e e ssnabeeeennsneeeean 7
Ombud for hjdlpmedel och sakra personforflyttningar .......cccccveviiiiiieiicc e, 7
MAR OCH IMAS ...ttt ettt st sttt e b e s be e s et et e e bt e sbeesanesanesaneeneeaneenes 7
Upplédgg for utbildningar i sdkra personforflyttningar ...........cce.oriieeiiiiiiciiiecccrrrccerrreee e 8
LURd oY fo [T Ta Y4 o] aTol=T o} AR SR 8
Teoretisk iNtroduktion i EVIKOMP ...eeiiieiiiiccecc e aree e e 9
FOrflyttningsutbildning- GrUNG.........oii i e s st e e e st a e e e enteeeesanes 10
Forflyttningsutbildning- PADYZENAd .........oooiiiiiieeee ettt et e e eatee e e eeare e e e eanes 11
Semesterintroduktion i sdkra personforflyttningar ..........ccoveeeeiiiii i 12
FOrflyttning Med PersONIYTt ... e e e e e e s e rare e e e eanee 13
Behovsanpassade insatser for sdkra personforflyttningar........cccccovveeieciieiicciiee e 14
Chefsutbildning kring sdkra personforflyttningar (UNder @V)........oocveeeeciieee e 15
REFEIENSE <.ttt ettt ettt e bt e s bt e s at e sate st e e bt e b e e s bt e saeeeabeeate e beenbeesheesheenanenas 16



Sakra personforflyttningar

Begreppet personforflyttningar omfattar situationer dér en vardtagare dndrar sin
kroppsstallning eller forflyttar sig fran en plats till en annan. Forflyttningen kan ske med eller
utan hjilpmedel samt med eller utan stéd av omsorgspersonal. For att definieras som siker
ska forflyttningen ske pa ett sa tryggt och avlastat sitt som méjligt f6r bada vardtagare och
medarbetare sa att ingen kommer till skada eller utsitts f6r onodiga risker.

Guide for sakra personforflyttningar

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (MYNAK) har lanserat en forskningsbaserad guide som
beskriver hur arbetsgivare och medarbetare tillsammans kan sikerstalla sakra
personforflyttningar genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Guiden syftar till att skapa en
Okad samverkan mellan chef och medarbetare och att arbeta evidensbaserat for ett
verksamhetsnara larande.

Guiden ger stéd i savil det operativa som strategiska arbetet med sikra personforflyttningar
med malet att skapa patientsikra- och arbetsmiljosikra arbetssitt. Guiden genomfors i fem
steg som ar framtagna for att systematiskt arbeta med alla steg i processen.

Guiden hittas hir: Sikra personforilyttningar (mynak.se)

STEG 1: STARTA UPP OCH FORANKRA
» Formulera syfte och mal
+ Fordela roller i arbetet

- Férankra arbetet | organisationen

= Ta fram en plan fér kemmunikation
LYFT FRAGAN

t STEG 2: UNDERSOK OCH ANALYSERA

. - ~ Beskriv verksamheten
/\ = Inventera nuldget
! - = Sammanstall statistik Gver incidenter

= Inventera rutiner och policyer
LYFT BLICKEN

STEG 3: IDENTIFIERA OCH BEDOM RISKER

a + Identifiera riskfyllda arbetsmoment i verksamheten

- Analysera ach bedém riskerna
= Planera och riskvardera varje farfl

STEG 4: PLANERA OCH GENOMFOR ATGARDER

« Prioritera riskerna utifréin allvarlighetsgrad
+ Satt matbara mal

« Formulera dtgérder och aktiviteter

= Uppritta handlingsplan

0
<l

LYFT PROCESSEN

STEG 5: FOLJ UPP OCH UTVARDERA

‘ . = Félj upp och uppdatera handlingsplanen

» Utviirdera effekter av genomférda dtgérder

LYFT RESULTATET
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https://mynak.se/wp-content/uploads/2022/12/Sakra-personforflyttningar.pdf

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Grunden f6r en siker arbetsmiljo ar ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete. For att
personforflyttningar ska vara sikra krivs att arbetet prioriteras av bade chef och medarbetare.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) innebir att strukturerat undersoka, riskbedoma,
atgirda och folja upp arbetsmiljon pa arbetsplatsen for att férebygga olyckor och ohilsa.

Det ar arbetsgivaren som ansvarar for att regelbundet undersoka arbetsférhéllandena och
bedéma de risker som finns i verksamheten samt hur rutiner och organisation kan minimera
dessa. Det systematiska arbetsmiljéarbetet handlar ocksa om strategiska satsningar for en
bittre arbetsmiljé med investeringar i atgarder som frimjar vardpersonalens hilsa och
sikerhet i arbetsmoment som innefattar personforflyttningar.

Det ir alltid arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon. Investeringar i en
siker arbetsmilj6 omfattar tillganglig arbetsutrustning, utbildning i f6rflyttningskunskap och
en god sakerhetskultur som férebygger bade arbetsskador och sjukskrivningar bland
medarbetarna. Att arbeta férebyggande och hilsofrimjande har ocksa ett
arbetshilsoekonomiskt perspektiv dir investeringar som utbildning, utrustning, ritt
bemanning dr férhallandevis billiga och l16nsamma investeringar. Skadade och sjukskrivna
medarbetare innebir forutom personligt lidande ocksa manga andra problem i en
verksambhet, sdisom kompetenstapp, bemanningsproblematik och kostnader till f6ljd av
sjukskrivning.

Systematiskt patientsakerhetsarbete

Personforflyttningar ar ett kint riskmoment nar det giller risk f6r vardskador och for att
minimera dessa kravs ett systematiskt patientsikerhetsarbete. Arbetet med patientsidkerhet
kraver savil kort- som langsiktiga insatser 1 samverkan mellan enhetschef, omsorgspersonal
samt arbetsterapeut och fysioterapeut.

For att skapa forutsittningar for patientsakert arbete krivs engagemang och styrning fran
samtliga ledningsnivéder. Det kravs dessutom kunskapshéjande insatser om rehabiliterande
torhallningssatt, forflyttningsteknik och handhavande av hjalpmedel och att patienten gors
delaktig i saval det strategiska som dagliga arbetet.

Sakerhetskultur

En god sikerhetskultur bygger pa att verksamheten har tydliga mal, kinda rutiner som
tillimpas och aktivt forebygger och hanterar skador och ohilsa. Om arbetsklimatet pa
arbetsplatsen dr Oppet, ar det lttare att prata om tillbud och skador som kan uppstd under en
arbetsdag. Alla, savil chefer som medarbetare, har en viktig roll 1 arbetet kring att skapa en
god sikerhetskultur och att bidra till verksamhetsnara lirande.



Forflyttningsteknik och hjalpmedel

Att anvinda och vilja ritt forflyttningsteknik och hjalpmedel dr centralt f6r att en
personforflyttning ska kunna genomforas pa ett siakert sitt. Det finns forskning som visar att
vardpersonal som utfor personforflyttningar dagligen har en 6kad risk for att fa
lindryggsbesvir och risken 6kar med antalet ganger arbetsmomentet genomférs. Denna risk
minskar dock om ritt forflyttningsteknik och arbetsutrustning anvinds.

Det ar darfor viktigt att identifiera och bedéma om det finns adekvata arbetstekniska
hjilpmedel, om dessa fungerar och om de anvinds korrekt. Det dr ocksa viktigt att det finns
tydliga rutiner f6r upphandling och ink6p och att inkoparen har ritt kompetens for att stilla
ritt krav vid ink6p av utrustning. Obefintliga eller felaktigt anvinda hjilpmedel kan skapa
risker och orsaka skador. Fér mer info om detta se Handbok f6r medicintekniska produkter
och hjilpmedel.

Forflyttning med personlyft

Hantering av lyftanordning och lyftredskap ir sirskilt reglerat i lag genom AFS 2023:11
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmianna rad om arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning — siker anvindning. For att fa hantera forflyttning med personlyft aligger
det arbetsgivaren att sakerstilla att medarbetare dr val fortrogen med arbetet och har savil
teoretiska som praktiska kunskaper for siker anvindning. Detta omfattar bland annat
mandovrering, anvindningsomrade, underhall och kontroll. Denna kunskap ska dokumenteras
och sparas av arbetsgivaren. Samma kravstillning for sakerstillande av kompetens finns for
savil ordinarie personal som vikarier och bemanningspersonal.

Forflyttning med personlyft (golvlyft eller taklyft) ar ett utav de storsta riskmomenten nir det
kommer till vardskador och ska dirfor alltid ske med minst tva personer. I séllsynta fall kan
riktlinjen om tva personer vid forflyttning frangas. I dessa fall krivs dock en sammanvigd
riskbedémning av arbetsmiljé och patientsikerhet och sidan delegering 4r personbunden.

Lis mer om hantering av personlyft i rutin: Rutin for hantering av lyft och lyftselar inom vard
och omsorg (motala.se)

Kommunens grundprinciper for sakra personforflyttningar

Kommunens grundprinciper for sikra personforflyttningar omfattar:

e Alla medarbetare som i sitt dagliga arbete genomfér personforflyttningar ska vid
anstillning genomga Teoretisk introduktion i Evikomp samt Forflyttningsutbildning- Grund.
Direfter ska medarbetare genomgi en utbildning/4r. Dessa alterneras mellan
Forflyttningsutbildning- pabygenad och Forflyttning med personlyft.

e Alla medarbetare som 1 sitt dagliga arbete genomfor forflyttningar med personlyft ska
ha genomgatt Forflyttning med personlyft innan sadan forflyttning genomfors i
verksamheten. Utbildning ska genomféras vid anstillning samt sedan vartannat ar.

e Enhetschefer f6r verksamheter dir personforilyttningar genomférs ska var tredje ar
genomgang gemensam chefsutbildning kring sikra personforflyttningar.

e Dorflyttning med personlyft ska alltid genomforas med minst tva personer.

e Virdtagare ska i alla forflyttningssituationer ges tid och stod for att vara delaktig 1
forflyttning utifran sina forutsittningar.


https://extranat.motala.se/media/uploads/Rutin-for-hantering-av-lyft-och-lyftselar-inom-vard-och-omsorg.pdf
https://extranat.motala.se/media/uploads/Rutin-for-hantering-av-lyft-och-lyftselar-inom-vard-och-omsorg.pdf

Verksamhetsnara larande och utbildning i férflyttningskunskap

En viktig forutsittning for sikra personforflyttningar ar att samtliga medarbetare och deras
chef regelbundet genomgir teoretisk och praktisk utbildning. Utbildningen ska omfatta savil
grundutbildning som vidareutbildning med fokus pa systematiskt arbetsmiljéarbete och
patientsidkerhetsarbete. For att utbildningen ska ge 6nskad effekt och faktiskt bidra till sikra
personforflyttningar behover chefen sikerstilla att kunskapen dven omsitts i det dagliga
arbetet, efterlevs i rutiner och regelbundet lyfts pa arbetsplatstriffar.

Ombud for hjalpmedel och sakra personforflyttningar

Forskning visar att medarbetare som utbildats till ombud ér ett virdefullt st6d for kollegor
nir det giller det dagliga arbetet gallande sakra personforflyttningar hur hjdlpmedel ska
anvindas. Ombud idr dirfor en viktig del 1 det lingsiktiga arbetet fOr att skapa ett
verksamhetsnira lirande som férebygger belastningsbesvir och vardskador. Ombud f6r
hjalpmedel och sikra personforflyttningar ansvarar for att kunna ge grundlidggande rad och
stod till kollegor i det dagliga arbetet exempelvis genom att delta i gemensamma
forflyttningssituationer med tips och rad. Vid fordjupade behov av ridgivning eller
bedémning av sikra personforflyttningar tas kontakt med enhetsansvarig rehabpersonal och
vid behov aven forflyttningsinstruktorer.

Ombud f6r hjilpmedel och sidkra personforflyttningar utses av chef for respektive enhet och
garna i samrad med enhetens rehabpersonal. Ombud sammankallas av
forflyttningsinstruktorer och MAR minst 1g/termin f6r uppdatering av nyheter pa omradet
samt erfarenhetsutbyte. Darutéver kan utbildning ske vid ink6p av ny utrustning eller dylikt.

Ombuden ansvarar for att relevant information dterkopplas till den egna arbetsgruppen samt
chef.

Ansvarsfordelning

Verksamhetschef

e Ansvarar for att skapa forutsittningar for enhetschefer och medarbetare att bedriva
systematiskt arbetsmiljo- och patientsikerhetsarbete for sikra personforflyttningar.

e Stotta enhetschefer 1 drenden kopplat till personforflyttningar gallande organisation,
bemanning, utbildning osv.

Enhetschef

e Enhetschefer ar ansvariga utifran arbetsmiljolagar och patientskyddslag att sikerstilla
att personal har tillricklig kompetens for att genomfora forflyttningar och handha
medicintekniska produkter i den egna verksamheten.

e Enhetschef ansvarar for den egna verksamhetens grundutrustning och arbetstekniska
hjalpmedel gillande utbud, underhall och efterlevnad av MDR.

e Ansvarar fOr att sikerstilla att den miljé som medarbetare ska arbeta inom ger
forutsattningar for ett korrekt ergonomiskt arbetssitt genom exempelvis utrymme att
utféra forflyttningar och manovrera hjilpmedel, tillricklig bemanning och tid att
utfora forflyttningar pa ett sakert sitt mm.



Enhetschef ansvarar for att regelbundet genomféra riskbedomningar av de olika
momenten kopplade till personforflyttningar som utfors pa en arbetsplats. Utifran
riskbedémning formuleras en handlingsplan med relevanta arbetsmiljoatgirder i
samrad med legitimerad personal och medarbetare pa APT och teamtriff.
Enhetschef ansvarar for att boka in medarbetare pa aktuella forflyttningsutbildningar
utifran radande rutin.

Chefer ska sjalva delta 1 det verksamhetsnara lirandet och for att kunna bedriva
egenkontroll pa hemmaplan.

Enhetschef ansvarar for att det finns lokala rutiner f6r enheten som sikerstiller att
den forflyttningsinstruktion som getts fran legitimerad personal till omsorgspersonal
fors vidare till alla som ér berorda 1 arbetsgruppen.

Ansvarar for att tillsammans med arbetsterapeut, fysioterapeut, sjukskoterska och
omsorgspersonal utreda avvikelser kopplade till personforflyttningar i samband med
teamtraff.

Omradesansvarig arbetsterapeut och fysioterapeut

Omridesansvarig arbetsterapeut och fysioterapeut har ansvar for att bedoma,
instruera och utvirdera de forflyttningar som sker inom sitt verksamhetsomrade.

I uppdraget ingar genomgang med den omsorgspersonal som ir ndrvarande nir en ny
torflyttning provas ut och instrueras.

Omradesansvarig arbetsterapeut och fysioterapeut deltar i teamtraffar dér sikra
forflyttningar dr en viktig del att samverka kring.

Omréadesansvarig arbetsterapeut och fysioterapeut kan dven bjudas in for deltagande
pa APT fo6r diskussion kring specifika forflyttningssituationer.

Ansvarar for att rapportera avvikelser om nagot skett eller hade kunnat ske (risk) i
samband med forflyttning.

Ansvarar for att tillsammans med enhetschef, sjukskéterska och omsorgspersonal ga
igenom avvikelser 1 samband med teamtriff.

Omsorgspersonal

Omsorgspersonal ansvarar for att tillsammans med sin nirmaste chef anmila sig till
aktuella forflyttningsutbildningar och genomfora aktuell egen instudering infor dessa.
Omsorgspersonal har ett eget ansvar att signalera behov av ytterligare pafyllnad eller
repetition av forflyttningskunskap utéver de regelbundet aterkommande
utbildningarna.

Omsorgspersonal ska folja satta rutiner och riktlinjer utifrin omradet sikra
personforflyttningar.

Omsorgspersonal ansvarar for att anvinda anvisade hjilpmedel och
torflyttningstekniker som instruerats av rehabpersonal.

Omsorgspersonal ansvarar for att signalera till omradesansvarig arbetsterapeut
och/eller fysioterapeut om en forflyttningssituation ej fungerar.

Om forflyttningssituationer ej upplevs patientsikra eller patientens allmantillstand
andras sa ska detta signaleras till kommunrehab sa fort som moijligt.



Felanmilan pa hjilpmedel ska goras till Sodexo enligt rutin och vid behov kontaktas
rehabpersonal f6r behov av ny bedémning.

Om omsorgspersonal identifierar att nagot har skett eller hade kunnat ske (risk) ska
avvikelse skrivas och ansvarig chef samt ansvarig sjukskoterska,

arbetsterapeut/ fysioterapeut kopplas till avvikelse via dokumentliank av
sjukskoterskan.

Forflyttningsinstruktorer

I Motala kommun finns specialutbildade forflyttningsinstruktorer inom
Kommunrehab som ansvarar for genomforande av forflyttningsrelaterade
utbildningar gentemot utférare SABO, hemtjinst och ULS (utférare LSS och
socialpsykiatri).

Forflyttningsinstruktorer haller sig kontinuerligt uppdaterade pa de senaste rénen
inom omradet samt ansvarar for internutbildning till kollegor och férdjupad
radgivning.

Deltar pa triffar med ombud 1g/termin for erfarenhetsutbyte och fortbildning, MAR
ar sammankallande for triffarna. .

Ombud for hjalpmedel och sakra personforflyttningar

e Delta pa gemensamma triffar tillsammans med MAR 1g/termin.

e Vara en stédjande funktion for verksamhetsnira lirande gallande sakra
personforflyttningar.

MAR och MAS

e MAR och MAS ska genomgi forflyttningsutbildning grund, pabyggnad och
torflyttning med lyft for att ha kinnedom om innehall och uppligg.

e MAR och MAS utf6r vid behov egenkontroller kopplade till sikra
personforflyttningar.

e MAR och MAS ansvarar f6r att uppritta rutiner som stirker patientsikerheten
kopplat till sikra personforflyttningar.

e MAR och MAS ansvarar f6r utredning av allvarliga avvikelser och stillningstagande
for Lex Maria.

[}

MAR ir sammankallande for triffar med ombud f6r hjilpmedel och sikra
torflyttningar.



Upplagg for utbildningar i sakra
personforflyttningar

Syftet med utbildningar fo6r sikra personforflyttningar ér att stiarka det systematiska arbetet
inom socialforvaltningens verksamheter gillande arbetsmiljé och patientsikerhet.
Uppligget omfattar all personal inom socialfoérvaltningens verksamheter saisom utforare
hemtjinst, utférare SABO, ULS och KHSV (kommunal hilso- och sjukvard).

Forflyttningsutbildning genomfors med fordel med ett flertal medarbetare frain samma
arbetsplats pa samma utbildningstillfille. Detta for att gynna ett verksamhetsnira lirande.

Verksamheter i extern eller privat regi sisom hemtjinstforetag, SABO eller personlig
assistans kan kopa forflyttningsutbildningar av Motala kommun. Kontakt tas da med
enhetschef f6r kommunrehab.

Utbildningskoncept

I Motala kommun erbjuds forflyttningsutbildningar som baseras pa principer och tekniker
fran Modern arbetsteknik.

Foljande utbildningar finns att tillga:
e Teoretisk introduktion for sikra personforflyttningar i Evikomp
e TForflyttningsutbildning- grund
e Dorflyttningsutbildning- pabyggnad
e Semesterintroduktion i sikra personforflyttningar
e Dorflyttningsutbildning med personlyft
e Behovsanpassad utbildning inom forflyttningsteknik
e Chefsutbildning for sikra personforflyttningar



Teoretisk introduktion i Evikomp

Vem ska ga?
Samtlig personal inom utférarverksamhet SABO, hemtjinst, ULS och KHSV.

Vad innehaller utbildningen?

e Utbildningen genomférs digitalt 1 lirplattformen Evikomp Forflyttningskunskap - nytt
lirmaterial 2024 - Evikomp.

¢ Grundliggande information om arbetsmiljé och patientsikerhet kopplat till sikra
personforflyttningar.

e Teoretisk genomgang av grundliggande forflyttningsteknik.

e Vikten av bemotande, samspel och strategier fOr att nyttja brukarens egna férmagor.

Hur ofta ska utbildningen genomféras?

All nyanstilld personal och vikarier ska genomga denna utbildning innan deltagande i
“Forflyttningsutbildning- grund”. Utbildning bor bokas in sa snart som mojligt nar
anstillning ér faststilld. Direfter ska utbildning genomféras arligen infér varje

pabyggnadsutbildning.

Forkunskapskrav
Inga.

Antal deltagare/tillfalle

Utbildningen utfors pa egen hand efter planering tillsammans med niarmsta chef.

Tidsatgang

45 minutet.

Anmalan

Behovs ej.


https://evikomp.se/tracks/167
https://evikomp.se/tracks/167

Forflyttningsutbildning- Grund

Vem ska ga?
Samtlig personal inom utférarverksamhet SABO, hemtjinst, ULS och KHSV.

Medarbetare som genomgatt Semesterintroduktion i sikra personforflyttningar ska vid fortsatt
anstillning efter sommarvikariat dven genomga Forflyttningsutbildning- grund.

Vad innehaller utbildningen?

Syftet med utbildningen ar att uppna ett reflekterande forhallningssitt gallande olika
forflyttningssituationer med teoretisk och praktisk kunskap i forflyttningsprinciper.
Genomgang av grundliggande forflyttningstekniker:

- Porflyttning i sing

- Uppresning fran sittande

Allmian information om uppresningstekniker fran golv och relevanta rutiner.
Genomgang biddning av sing med drag- och glidlakan.

Vikten av bemé6tande och samspel for att nyttja brukarens egna férmagor.

Praktisk trining sker i mindre grupper dir alla ges méjlighet att utféra momenten som
bade som personal och som vardtagare.

Hur ofta ska utbildningen genomforas?

Utbildningen ska genomféras vid nyanstillning, giller bade vikarier och fast personal.
Diirefter sker arlig repetition via pabyggnadsutbildning.
Utbildning bor bokas in sa snart som mojligt ndr anstillning ar faststalld.

Forkunskapskrav

Egen instudering av textmaterial och filmer pa Evikomp (maximalt 1 manad mellan teoretisk
utbildning och forflyttningsutbildning).

Antal deltagare/tillfalle
0—12 stycken.

Tidsatgang

3.5 timmar.

Anmalan
Utbildningsportalen(Estracer) Utbildningsportalen.
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https://extranat.motala.se/medarbetare/din-anstallning/utbildningar-och-larplattform/

Foérflyttningsutbildning- Pabyggnad

Vem ska ga?
Samtlig personal inom utférarverksamhet SABO, hemtjinst, ULS och KHSV som genomgatt
Faorflyttningsutbildning- Grund.

Vad innehaller utbildningen?

e Syftet med utbildningen ar att vidmakthalla ett reflekterande férhallningssatt gallande
olika forflyttningssituationer med teoretisk och praktisk kunskap.

e Repetition av grundliggande principer och tekniker fran Farflyttningsutbildning- Grund.

e Utbildningens innehéll anpassas till det som efterfragas inom aktuell arbetsgrupp
och/eller sker utbildningen med olika patientfall. Enhetschef meddelar specifika
onskemal till forflyttningsinstruktérer minst 1 vecka innan utbildningens
genomférande.

e Vikten av bemotande och samspel for att ta tillvara brukarens egna férmagor.

e Praktisk trining sker i mindre grupper dir alla ges méjlighet att utféra momenten
bade som personal och som vardtagare.

Hur ofta ska utbildningen genomféras?

All personal och vikarier ska genomga denna utbildning vartannat at efter genomford
Faorflyttningsutbildning- Grund.

Forkunskapskrav

Egen instudering av textmaterial och filmer pa Evikomp. Genomgangen
Forflyttningsutbildning- Grund.

Antal deltagare/tilifalle
0-12 stycken. Utbildningen utf6érs med férdel med flera kollegor fran samma arbetsplats.

Tidsatgang

3.5 timmar

Anmalan
Utbildningsportalen(Estracer) Utbildningsportalen.
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Semesterintroduktion i sakra personférflyttningar

Vem ska ga?

Samtliga sommarvikarier inom utférarverksamhet SABO, hemtjinst och ULS.

Vad innehaller utbildningen?

Syftet med utbildningen dr att uppna grundldggande teoretisk och praktisk kunskap
kring sakra personforflyttningar och vanligt férekommande hjalpmedel.
Genomgang av grundliggande forflyttningstekniker:

- Forflyttning i sing

- Uppresning fran sittande

Grundlaggande information om uppresning fran golv. Information om att anvinda
olika lyfthjilpmedel ex akutlyft samt informera om aktuella rutiner.

Genomgang biddning av sing med drag- och glidlakan.

Kort genomgang av vanligt forekommande hjilpmedel ex rollator, rullstol,
overflyttningsplattform och personlyft.

Vikten av bemotande och samspel for att nyttja brukarens egna férmagor.

Praktisk trining sker i mindre grupper dir alla ges méjlighet att utféra momenten som
bade som personal och som vardtagare.

Hur ofta ska utbildningen genomforas?

Alla nya vikarier ska genomga denna utbildning innan vikariat paborjas.

Forkunskapskrav

Egen instudering av textmaterial och filmer pa Evikomp.

Antal deltagare/tillfalle
06-12 stycken.

Tidsatgang

3.5 timme.

Anmalan
Utbildningsportalen(Estracer) Utbildningsportalen.
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Forflyttningsutbildning med personlyft

Vem ska ga?

Samtlig personal inom SABO, hemtjinst och KHSV. Samtlig personal inom ULS
gruppbostad, 6vriga verksamheter utifrin behov.

Vad innehaller utbildningen?

Genomgang av grundliggande handhavande av personlyft.

- forflyttning till och fran sing

- forflyttning till och fran rullstol

- applicering av lyftsele 1 liggande och sittande

- forflyttning upp och ned frin golv vid ex akuta fall.

Momenten genomférs med golvlyft och taklyft.

Sakerhetsaspekter kopplade till hantering av personlyft gallande sikerhetskontroller,
avvikelsehantering f6r medicintekniska produkter samt lagkrav.

Vikten av bemé6tande och samspel for att ta tillvara brukarens egna formagor.
Praktisk trining i mindre grupper dir alla far kinna pa att utféra momenten som
medarbetare samt som vardtagare.

Hur ofta ska utbildningen genomféras?

All personal och vikarier ska genomga denna utbildning vartannat ar f6r att fa hantera
personlyft. Vid nyanstallning bor Farflyttning med personlyft bokas in sa snart som moijligt efter
genomford Forflyttningsutbildning- Grund.

Forkunskapskrav

Egen instudering av textmaterial och filmer pa Evikomp. Egen instudering av aktuella rutiner
samt genomgatt Forflyttningsutbildning- Grund.

Antal deltagare/tillfalle
0-12 stycken. Utbildningen utférs med fordel med flera kollegor fran samma arbetsplats.

Tidsatgang

3.5 timme.

Anmalan
Utbildningsportalen(Estracer) Utbildningsportalen.
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Behovsanpassade insatser for sakra personforflyttningar

Denna utbildningsform planeras tillsammans med forflyttningsinstruktorer och deras
niarmaste chef. Uppligget anpassas utifran verksamhetens behov. Nedan f6ljer forslag pa

upplagg:

Fordjupad handledning i komplexa arenden

e Torflyttningsinstruktorer kan bista med férdjupad handledning i komplexa
arenden.

e Behov bor i forsta hand pakallas av omradesansvarig arbetsterapeut/fysioterapeut
som alltid 4r huvudansvariga for forflyttningar inom sin enhet/omrade.

Dialog pa APT

e Dorflyttningsinstruktorer kan bjudas in till APT for dialog kring forflyttningar
kopplat till specifika omraden.

e Tid bokas efter 6verenskommelse med forflyttningsinstruktorer och vid behov
enhetschef for rehab.

Skuggning

e Torflyttningsinstruktorer kan vid behov erbjuda skuggning av medarbetare inom
utférare SABO, hemtjinst och ULS. Syftet ir att forflyttningsinstruktor foljer
med en eller flera medarbetare under delar av ett arbetspass for att se tekniker och
bemotande som kan forfinas eller anvindas pa annat sitt.

e Infor genomférande bor en behovsinventering géras pa exempelvis APT dir de
moment som omsorgspersonal upplever komplicerade identifieras. Enhetschef
tormedlar sedan denna info till forflyttningsinstruktorer.

e Efter genomford skuggning aterkopplas aktuella fynd till enhetschef och lyfts vid
behov pa APT. Vid behov bokas en ny tid in f6r praktisk genomging.

e Tid bokas efter 6verenskommelse med forflyttningsinstruktorer och enhetschef
tor rehab. Vid tidsbokning ska det tydligt framga vilka specifika moment och
eventuella specifika medarbetare som ska skuggas.

Utbildning i sarskilda moment

e Vid behov av utbildning i sarskilda moment sisom exempelvis hantering av
torflyttningsplattform, uppresningsstol Raizer 2 eller uppresning fran golv utan
hjalpmedel.
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Chefsutbildning kring sdkra personforflyttningar (under rev)

Syfte med utbildningen?

Chefsutbildningen syftar till en 6kad kunskap om chefens ansvar kopplat till arbetsmiljé och
patientsikerhet inom omradet sikra personforflyttningar. Genom 6kad kunskap och en
gemensam begreppsanvindning underlittas dven j dialog mellan chef, medarbetare och
rehabpersonal. Utbildningen innehaller praktisk trining av grundliggande moment for en
okad forstaelse av medarbetares dagliga arbete och for att kunna relatera till uppkomna
fragestillningar.

Utbildningen halls av MAR tillsammans med utsedda representanter.

Vem ska ga?

Samtliga chefer inom SABO, hemtjinst, KHSV och ULS som har medarbetare som hanterar
forflyttning med personlyft i sitt vardagliga arbete.

Vad innehaller utbildningen?

e Ansvar och lagkrav f6r arbetsmiljo
e Ansvar och lagkrav f6r patientsikerhet
e Ansvar och lagkrav f6r medicintekniska produkter
e Sikerhetsaspekter kopplade till hantering av personlyft
e Avvikelsehantering
e Innehall i koncept for forflyttningsutbildning
e Genomgang av grundliggande forflyttningstekniker:
- Porflyttning i sing
- Uppresning fran sittande
- Uppresning fran golv
e Biddning av sing med drag- och glidlakan
e Vikten av bemotande och samspel for att nyttja brukarens egna férmagor.

e Utbildningen varvar mellan teori och praktik.

Hur ofta ska utbildningen genomforas?

Utbildning ska genomfdras vart 3e ar.

Antal deltagare/tillfalle
6-12 stycken.

Tidsatgang

3.5 timme.

Anmalan
Utbildningsportalen(Estracer) Utbildningsportalen.
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Bilaga 1. Fem faktorer f6r Sakra personforflyttningar

Sakra =

personforflyttningar

Kommunicera med vardtagaren
Berétta for vardtagaren vad som kommer att handa nar forflyttningen W
genomférs. Kommunikationen far vardtagaren delaktig i sin vard samt s
skapar tillit och trygghet.

Ta reda pa vad vardtagaren kan gora sjalv

Ta reda pa vilken formaga vardtagaren har att forflytta sig sjalv. V
Kan vardtagaren hjélpa 1ill? Finns det omstandigheter som kan
péverka en forflyttning, som okad fallrisk eller risk for trycksar? V

Vilj sikert arbetssitt
Forflyttningen ska vara saker for dig som vardpersonal. Kan du utfora
farflyttningen sjalv eller maste ni vara flera? Finns lamplig arbets-
utrustning till hands? Finns det andra riskfaktorer att ta hansyn till sa
farflyttningen kan genomféras pa ett sakert satt?

Ta dig tillrackligt med tid

Om du bedomer att du inte har det, se Gver hur du kan paverka
det och lat inte tiden utgdra en riskfaktor.

Sakerstill att du har utrymme

Varje situation skiljer sig at. Hur ser lokalen ut? Finns det nagot
som star i vagen for forflyttningen?

AP D

Myndigheten for ' Sibra persanfrflytminga /_’

arbetsmiljokunskap — an forskningsbas erod guide fir biittre wrbetamigs

Denna bild finns att skriva ut hir Sakra-personforflyttningar-A3-PRINT.pdf (mynak.se)
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W/ r

Motala kommun

w

Uppdragsbeskrivning for ombudsroll hjalpmedel & sakra
personforflyttningar

Syfte med ombudsroll

Forskning visar att medarbetare som utbildats till ombud ar ett virdefullt stod for kollegor
nir det giller det dagliga arbetet gillande sikra personforflyttningar och hur hjilpmedel ska
anvindas. Ombud ér dirfor en viktig del i det langsiktiga arbetet for att skapa ett
verksamhetsnira lirande som stirker arbetsmilj6 och patientsikerhet.

Ombud kommer att inneha roll som stod till enhetschef gallande hantering av
grundutrustning och arbetstekniska hjilpmedel samt sikra personforflyttningar. Ombud
utgdr ocksa en stodfunktion till kollegor genom 6verféring av ny kunskap, enklare
handledning och internutbildning utifrin ombudstriffar. Ombudsrollen har en nira
samverkan med enhetschef, skyddsombud, legitimerad rehabpersonal, MAR och Sodexo.

Vem kan vara hjalpmedelsombud?

Det krivs ingen specifik grundkunskap for att bli ombud f6r hjilpmedel och sikra
personforflyttningar utan enbart ett intresse f6r omradet och vilja att lira sig mer. Enhetschef
ansvarar fOr att utse ett ombud/avdelning inom sin enhet. Om ett ombud slutar sa ska ny
person utses och meddelas till MAR.

Roll pa arbetsplatsen:
Ombudet ansvarar for att:
e Att aktivt verka for att arbetsplatsens rutiner och lathundar 4r kdnda och tillgingliga
gallande hjalpmedel och sikra personforflyttningar.
e Att aktivt delta 1 att uppmuntra kollegor att ta till sig och omsitta ny kunskap.
¢ Introducera nya medarbetare inom omradet hjilpmedel och sikra
personforflyttningar.
e Att aktivt delta i inventering av hjilpmedel och belysa behov av utbyte eller ink6p av
nya hjilpmedel.
¢ Samverka med rehabpersonal, MAR och Sodexo i fragor kopplat till sikra
personforflyttningar och hjilpmedel.
e Att vara ett stod till chefen och skyddsombudet genom att belysa behov av
kompetens, utrustning och efterlevnad.

Motesforum

Forflyttningsombud sammankallas av MAR minst 1g/termin f6r uppdatering av nyheter pa
omradet, erfarenhetsutbyte och vid behov utbildning inom specifika omraden.
Ombudstriffarna kan genomféras férvaltningsévergripande eller inom verksamhetsomradet
utifran behov.

Forflyttningsombud ansvarar for att relevant information fran dessa moten aterkopplas till
den egna arbetsgruppen samt chef.
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Tidsatgang:

Ombud ska ha inbokade avstimningar med enhetschef f6r sin enhet minst 2
ggt/termin.

Ombud ska ha en avsatt tid pa minst tvdi APT/termin for Gverféring av ny kunskap
samt inhdmtning av behov och friagor frin arbetsgruppen.

Ombud bér delta pa riskbedomningar gillande sidkra personforflyttningar och
hjalpmedel.

Ombudstriffar med MAR 1-2 ggr/termin 4 ca 2h.

Avstamning enhetschef och ombud for hjalpmedel & sakra personforflyttningar

Avstimning ska ske minst 2 ggt/termin och bokas in av enhetschef.
Pa avstimningarna ska foljande gas igenom:

Befintlig grundutrustning och arbetstekniska hjidlpmedel, behov av utbyte eller
nyinkop

Efterlevnad av rutiner f6r reng6ring och funktionskontroll

Inkomna avvikelser och tillbud inom omradet, kan nagra dterkommande omraden
identifieras?

Behov av utbildning, bade gillande grundkoncept f6r sikra personforflyttningar eller

behovsanpassade Rutin for sakra personforflyttningar inom vard och omsorg

Utifran genomging tas forslag pa atgirder fram som foljs upp vid nista tillfille.
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