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Bakgrund och syfte

En god rehabilitering forutsatter att det finns bade ett rehabiliterande férhallningssatt i
vardagen likval som spetskompetens hos legitimerad arbetsterapeut/ fysioterapeut. Syftet med
denna rutin ar att fortydliga de rehabiliterande insatser som finns inom Motala kommun.
Uppdelningen i rehabnivaer utgar fran syfte med insats, utférare och lagrum.

Lagrum

Rehabiliteringsinsatser kan ske inom tva olika lagrum.

SoL-insatser

Insatser enligt SoL. (socialtjanstlagen) beslutas av socialsekreterare efter ansékan fran
den enskilde. En Sol-insats kan innebdra hjilp med egenvird, vardagsrehabilitering och
enklare rehabétgirder frain omsorgspersonal.

HSL-insatser

Insatser som faller under HSL (hilso- och sjukvardslagstiftning 2017:30) 4r dels insatser
som utfors direkt av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal samt delegerade insatser
som utfors av rehabassistenter eller omsorgspersonal.

Begrepp

Ordination

En ordination ir ett beslut av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal som ér avsett att
paverka en patients hilsotillstind genom en hilso- och sjukvardsatgird. En ordinerad
rehabiliteringsinsats kan antingen utforas av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal eller pa
delegering av omsorgspersonal/rehabassistent. En ordination 4r alltid en HSL-insats.

Delegering

En hilso- och sjukvirdsinsats kan delegeras frin en legitimerad personal med reell och
formell kompetens till omsorgspersonal med reell kompetens. Den som utfér en delegerad
rehabinsats arbetar da utifran kraven i HSL-lagstiftningen Rutin f6r delegering av hilso- och
sjukvardsuppgifter

Egenvard

HSI-insats som legitimerad personal bedomer att patienten kan utfora sjilv eller med stod
fran annan person kan utféras som egenvard. Egenvard ir inte en HSL-insats men den som
utfirdat en egenvardsplan ansvarar for att f6lja upp dessa. Om patienten behover stéd med
egenvard sa kan detta beviljas som SoL-insats, individen ska da sjilv anséka om hjilpbehovet.
Rutin for egenvird

Gransdragning

Det kan ibland vara svart att veta nir en rehabiliteringsinsats skall ordineras som
rehabilitering inom HSL eller inga i vardagsrehabilitering (SoL)). Gangtrining kan till exempel
ingd 1 vardagsrehabilitering nar den utfors i syfte att bibehalla forflyttningsfunktion f6r
brukaren. Gangtrining kan dven vara specifik rehabilitering inom HSL om patienten
exempelvis drabbats av hoftfraktur eller stroke. En ordinerad gangtrining som initialt varit
bedémd som rehabilitering inom HSL kan efter en tid 6verga till mer "allmin gangtrining”
och da fa en dndrad rehabnivd. Varje bedémning och beslut kriver dirfor reflektion och
eftertanke. Detta dokument kan fungera som en vigledning i dessa bedomningar.
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Rehabnivaer

Rehabniva 1: egenvard

Rehabniva 2: vardagsrehabilitering och enklare rehabatgirder
Rehabniva 3: delegerad HSL-insats till omsorgspersonal
Rehabniva 4: delegerad HSI-insats till rehabassistent

Rehabniva 5: HSL-insats utférd av legitimerad arbetsterapeut eller fysioterapeut

Rehabniva 1: egenvard

Om legitimerad personal bedomer att patienten riskfritt kan utféra en ordinerad HSL-insats i
hemmet, antingen sjilv eller med hjilp av exempelvis nirstaende eller omsorgspersonal kan
den bedémas som egenvird. Bedémningen av egenvard sker i samrad med patienten och
med hinsyn till dennes fysiska och psykiska hilsa samt livssituation.

Dokumentation
e Signeringslista anvands ej.

e Egenvirdsplan skrivs vid behov.
e Rechabnivd dokumenteras i HSL-journal av legitimerad arbetsterapeut/fysioterapeut.

Utforare

® DPatienten sjilv och vid behov med stéd av annan person exempelvis anhérig eller
omsorgspersonal.

® Bedomning och uppfoljning gors av legitimerad arbetsterapeut/ fysioterapeut om
egenvardsplan upprittats.

Se separat rutin f6r egenvard Rutin for egenvard

Rehabniva 2: vardagsrehabilitering och enklare rehab atgarder

Vardagsrehabilitering innebar ett rehabiliterande férhallningssatt diar omsorgspersonal liter
individen fa gora sa mycket som méjligt sjilv i sin vardag och personalen finns med som stéd
dir det beh6vs. Malet dr att ta tillvara personens egna resurser och formagor genom att hen
tar vara delaktig och sjilvstindig. Exempel pa vardagsrehabilitering och enklare rehabatgarder
ar enklare gangtrining (ex ga till och fran matsal), tid och stéd for egen paklidning och
hygienskotsel, sitta uppe i rullstol och enklare traningsprogram.

I vardagsrehabilitering och enklare rehabatgirder dr omsorgspersonal ansvarig for utférandet
med handrickning och motivationsarbete. Legitimerad arbetsterapeut eller fysioterapeut
fungerar som st6d till omsorgspersonalen och hjilper till att rekommendera vilka delar som ar
viktigast att inkludera och kan bista med handledning.

Vardagsrehabilitering och enklare rehabatgirder kan innebéra behov av utékad tid for
exempelvis hemtjdnst, kontakta i sa fall socialsekreterare via planerare f6r hemtjinst.
Legitimerad arbetsterapeut/fysioterapeut kan meddela socialsekreterare (via exempelvis
arbetsledare f6r hemtjansten) om att det gjorts en bedomning gallande behov av stottning i
vardagen utifrin vardagsrehabilitering och/eller enklare rehabatgirder. Socialsekreterare gor
da en Gversyn av patientens hemtjanst utifran det dndrade behovet och ser 6ver eventuell
justering av tid.
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Dokumentation
e Signeringslista f6r HSL anvinds inte. Om behov av signeringslista finns for att folja
utférandet sa kan legitimerad personal pakalla behovet till enhetschef for
verksamheten pa teamtriff. Enhetschef ansvarar f6r upprittande och uppfoljning av
sadan signeringslista.

e Bedoémd rehabnivd dokumenteras i rehab/habstatus av legitimerad
arbetsterapeut/fysioterapeut.

e Vardagsrehabiliterande insatser dokumenteras av kontaktperson i genomforandeplan.
e Avvikelser fran planerade insatser dokumenteras i Sol.-journal.

Utforare

® Personal inom dldreomsorg och ULS.

Rehabniva 3: delegerade insatser till omsorgspersonal

Ordinerad HSL-insats kan, efter bedémning av legitimerad arbetsterapeut/ fysioterapeut,
delegeras till omsorgspersonal. Delegering kan anvindas nir det utifran ett helhetsperspektiv
bittre svarar mot patientens behov. Exempel pa delegerad HSL-insats ir specifik KP
(kontrakturprofylax), applicering av vissa ortoser, ADL-trining, TENS, specifika
triningsprogram mm. I vissa fall kan dven avsteg frin dubbelbemanning vid lyft géras med
personlig delegering for ensamarbete med lyft.

Dokumentation
® Signeringslista anvinds som dokumentation av utférd HSL-insats. Eventuella avsteg
fran utférande ska dokumenteras i HSL-journal.

e Rehabniva dokumenteras i HSIL.-journal av legitimerad arbetsterapeut eller
fysioterapeut.

e Rehab- och habplan upprittas enligt rutin. Rutin f6r rehahabstatus samt rehab- och
haplan

e Delegering ska dokumenteras enligt rutin f6r delegering. Rutin for delegering av
hilso- och sjukvardsuppgifter

Utforare

® Personal inom dldreomsorg och ULS.
® Bedomning, delegering och uppfoljning gors av legitimerad
arbetsterapeut/fysioterapeut.

For utforlig information se separat rutin f6r delegering Rutin for delegering av hélso- och
sjukvardsuppgifter

Rehabniva 4: Delegerad HSL-insats till rehabassistent

Ordinerad HSL-insats kan, efter bedomning av legitimerad arbetsterapeut eller fysioterapeut,
delegeras till rehabassistent. Insatsen dr behovsstyrd och utférs av rehabassistent oavsett
boendeform. Rehabassistenter kan dta sig ett storre ansvar an omsorgspersonal utifrin en
nirmre samverkan med arbetsterapeut och fysioterapeut med méjlighet till utbildning och
radgivning. Exempel pa delegerad HSL-insats som kan utforas av rehabassistent dr specifik
KP, specifik ADL-traning och traningsprogram.
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Dokumentation

e HSI-insats dokumenteras 1 HSLL-journal eller signeringslista av rehabassistent.

e Rehabnivid dokumenteras i HSL-journal av legitimerad arbetsterapeut eller
fysioterapeut.

e Rehab- och habplan upprittas enligt rutin.

e Delegering ska dokumenteras enligt rutin f6r delegering. Rutin f6r delegering av
hilso- och sjukvardsuppgifter

Utforare
e Rehabassistent.

e Bedomning och uppféljning gors av legitimerad arbetsterapeut/fysioterapeut.

® Om det foreligger behov av trining dven under helg da rehabassistent inte dr 1 tjdnst
sa kan traningen utforas av omsorgspersonal med forenklat uppligg.

For utforligare information se separat rutin for delegering. Rutin for delegering av hilso- och
sjukvardsuppgifter

Rehabniva 5: HSL-insats utford av legitimerad arbetsterapeut/fysioterapeut

Ordinerad HSL-insats baserad pa individuell bedomning som utférs av legitimerad
arbetsterapeut/ fysioterapeut. Exempel: avancerad KP, ADL-trining, mobilisering efter
fraktur, avancerad gangtrining, hjialpmedelsutprovning och hjalpmedelsférskrivning.

Dokumentation
e Rchabnivd dokumenteras i HSL-journal av legitimerad arbetsterapeut/fysioterapeut.

e Rehab- och habplan upprittas enligt rutin.

Utforare:
Legitimerad arbetsterapeut/fysioterapeut.
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e HSL - Hilso- och sjukvardslagstiftning (2017:30)

e SOL — Socialtjanstlagen (2025:XX)

¢ Bedomning av om en hilso-och sjukvardsatgird kan utféras som egenvard
(SOSES 2009:06)

e Meddelandeblad: socialstyrelsens foreskrifter om bedémning av egenvard nr 6
2013

e Delegering av hilso- och sjukvardsuppgifter inom hilso-och sjukvard och
tandvard (SOSFES forfattningssamling Socialstyrelsens 1997:14)

e Generisk modell f6r rehabilitering och delar av férsidkringsmedicinskt arbete for
integrering i personcentrerade och sammanhallna vardférlopp (Generisk modell

f6r rehabilitering och delar av forsikringsmedicinskt arbete fér integrering i
personcentrerade och sammanhallna vardférlopp (kunskapsstyrningvard.se)
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