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Introduktion

En ordinerad halso- och sjukvardsatgard kan utféras antingen av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal, via delegering eller som egenvard Rutin for egenvard (motala.se) Att
dverlata arbetsuppgifter till nagon annan genom delegering staller krav pa riskbedémning
géllande patientsékerheten, sakerstallande av kompetens och en tydlig ansvarsférdelning.
Denna rutin beskriver hur delegeringar hanteras inom socialférvaltningens verksamheter,
rutinen ar primart riktad till enhetschefer och legitimerad halso- och sjukvardspersonal. For
omsorgspersonal finns bifogad lathund.

Lagkrav for delegering

Kraven pa kompetens for delegering kan delas upp i formell och reell kompetens. Delegering
innebar att ge nagon som saknar formell kompetens men besitter reell kompetens ratt att gora
en halso- och sjukvardsarbetsuppgift som den annars inte far gora.

Formell kompetens

Formell kompetens erhalls genom yrkeslegitimation och godkand hogskoleutbildning sdsom
exempelvis sjukskaterska, arbetsterapeut och fysioterapeut. Utéver sadan utbildning kan det
for vissa arbetsuppgifter forvarvas en formell kompetens genom specialistutbildning eller
genom sarskilda kurser inom yrket. Formell kompetens ger dock inte automatiskt behdrighet
att utfora arbetsuppgifter utan det kravs aven reell kompetens.

Reell kompetens

Reell kompetens innebdr att en person har skaffat sig tillfredsstallande kunskaper och
fardigheter for arbetsuppgiften genom erfarenhet i sin praktiska yrkesutévning eller genom
forthildning. Reell kompetens bedéms genom kontroll pa arbetsplatsen.

Nar far delegering ges?

e Med hansyn till kraven pa halso- och sjukvard av god kvalitet och med hdg
patientsakerhet stéller delegeringsbeslut stora krav pa gott omdéme, riskmedvetenhet
och noggrannhet hos bade den som delegerar och den som mottar en delegerad
arbetsuppgift.

e Vilka halso- och sjukvardsatgarder som kan delegeras ar till storsta delen upp till den
legitimerade hélso- och sjukvardspersonalens egna bedémning.

e Den som delegerar en arbetsuppgift till nagon annan, ansvarar for att sakerstalla att
denne har forutsattningar att fullgora uppgiften.

e Delegering far enbart anvandas nar det utifran ett helhetsperspektiv béttre svarar mot
patientens behov och under forutsattning att patientsékerheten inte dventyras.

e Det dr enbart legitimerad hélso- och sjukvardspersonal med formell och reell
kompetens som kan besluta om en delegering.

e Delegering far endast goras da den som mottar delegering, anser sig ha tillrackliga
kunskaper for uppgiften samt har visat detta teoretiskt och praktiskt.

o Den delegerade arbetsuppgiften ska vara skriftlig och med tydlig beskrivning av vilka
arbetsuppgifter som avses.

e Utfardade delegeringar ska foljas upp, minst 1g/ar.

e Delegeringsheslut kan nar som helst omprévas eller aterkallas. Omprévning kan bli
aktuellt vid omorganisation, inférande av nya arbetssatt och tekniker eller &ndrade
forutsattningar for bemanning.

e Delegering é&r alltid personlig och kan inte delegeras vidare.


https://extranat.motala.se/media/uploads/Rutin-for-egenvard.pdf

e Om mottagaren av en delegering slutar sin tjanst upphor den att galla.

e Om den legitimerade halso- och sjukvardspersonal som fattat ett delegeringsbeslut
avslutar sin tjanst, upphor beslutet att galla. Eftertradaren for den legitimerade halso-
och sjukvardspersonalen ska ta ett nytt delegeringsbeslut.

e Delegering far inte anvandas for att 16sa brist pa personal, av ekonomiska skal eller
slentrianmaéssigt.

e Vardgivaren och arbetsgivaren kan aldrig besluta att vissa halso- och
sjukvardsarbetsuppgifter ska delegeras.

e En legitimerad halso- och sjukvardspersonal kan inte tvingas att delegera en halso-
och sjukvardsarbetsuppgift och ingen kan heller tvingas att ta emot en delegering for
att utfora halso- och sjukvardsarbetsuppgifter.

e Uppgifter kan inte delegeras till studerande under pagaende praktik.

Utover lagkraven kan respektive kommun vélja att gora ytterligare begrénsningar i vad som
far delegeras eller ej. Motala kommuns begransningar anges pa s. 12-14.

Lagstyrda halso- och sjukvardsarbetsuppgifter som inte kan delegeras
Det finns vissa hélso- och sjukvardsuppgifter som enligt lag inte kan delegeras utan enbart far
utforas av legitimerad personal:
e Ordination av ldkemedel
Faststéllande av dodsfall
Ordination av vaccination for barn
Personlig forskrivning av hjalpmedel och medicintekniska produkter
Dokumentation av hélso- och sjukvardsuppgift som utforts av legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal

Delegering éver huvudmannagranser och till andra vardgivare

Delegeringar av halso- och sjukvardsarbetsuppgifter kan géras oberoende av om den som
delegerar och den som mottar arbetsuppgiften tillhér samma organisatoriska verksamhet eller
samma huvudman.

Forutsattningarna for en sadan delegering ar att MAS/MAR i kommunen, verksamhetschef
och enhetschef i kommunen och verksamhetschef hos annan vardgivare samverkar i dessa
fragor och &r Gverens om att arbetsuppgiften kan delegeras. Regionen eller annan vardgivare
har inte mandat att sjalv besluta om vilka halso- och sjukvardsarbetsuppgifter som
vardpersonal i kommunen kan ata sig att utfora utan foregdende dialog. Den vardgivare som
delegerar en hélso- och sjukvardsarbetsuppgift har ocksa skyldighet att uthilda
delegeringsmottagaren i att utfora uppgiften pa ett sakert satt. Delegeringsdirektiv och rutiner
i kommunen galler aven under dessa forhallanden. Rutiner for hur dokumentation i
patientjournal av utforda hélso- och sjukvardsarbetsuppgifter ska genomforas ska upprattas
gemensamt.

Endast sjukskoterskor far delegera iordningstéllande och administrering av lakemedel. Det
innebér att en lakare inte kan delegera lakemedelshantering till en underskoterska eller annan
omsorgspersonal. Lakaren kan delegera andra halso- och sjukvardsarbetsuppgifter till
omvardnadspersonal under forutsattning att enhetens chef har godként att arbetsuppgiften kan
utforas i verksamheten.



Infor delegering

Den som forvantas ta emot en delegering maste kanna sig trygg i sina ordinarie
arbetsuppgifter innan denne kan ta pa sig att utfora ytterligare uppgifter genom delegering.
Delegering bor darfor inte ske till nyanstallda med liten erfarenhet.

For lakemedelsdelegering sa ska tre steg genomgas innan delegeringsbedémning gors av
sjukskoterska:
e Chefsunderlag for lamplighetsbedémning delegering (bilaga 1)
e Medarbetaren fullgjort Checklista fér personal infor delegering av lakemedel (bilaga
2)
e Medarbetaren fullgjort Evikomp-spar och skrivit ut intyg

Nar dessa tre steg genomforts meddelar enhetschef till legitimerad halso- och
sjukvardspersonal att medarbetaren &r aktuell for bedémning av delegering och samtal bokas
in.

Lamplighetsbeddmning

Enhetschef ansvarar for att genomféra Chefsunderlag for lamplighetsbedémning delegering
tillsammans med delegeringsmottagaren. Chefsunderlag for lamplighetsbeddmning delegering
sparas av enhetschef och gallras nar delegeringen &r genomférd eller nar medarbetaren
avslutar sin tjanst. Vid behov kan Underlag for bedémning av sprakférstaelse” anvindas for
att bedoma lamplighet.

Evikomp och utbildningsmaterial

Inom socialférvaltningen finns faststallt utbildningsmaterial i Evikomp Spar - Evikomp som
ska anvandas i samband med lakemedelsdelegering och insulindelegering. Vid évriga
delegeringar ansvarar den hélso- och sjukvardspersonal som ska ge delegeringen att ta fram
material som sékerstéller den reella kompetensen.

Efter genomfort Evikomp-spar ska medarbetaren skriva ut eller fota intyget eftersom detta ska
uppvisas vid delegeringsprov samt skickas till chef. Om intyg behéver skrivas ut i efterhand
sa kontaktas ann-marie.linne@linkoping.se pa Evikomp.

Faststallande av teoretisk kunskap via delegeringsprov

Legitimerad personal ansvarar for att faststalla att delegeringsmottagaren har tillrackliga
teoretiska kunskaper. Detta gors i forsta hand via framtagna spar i Evikomp med avslutande
skriftligt delegeringsprov.

For lakemedelsdelegering sa kontaktas ansvarig sjukskoterska for att boka in tid for
delegeringsprov efter genomgang av ovanstaende material

e Omsorgspersonal som genomfort det skriftliga delegeringsprovet och inte blir
godkand erbjuds att skriva ett nytt delegeringsprov. Det nya provtillfallet far
genomforas tidigast 1manad efter det forsta provtillfallet. Detta for att individen ska
fa forutsattningar att fortsatta studera utbildningsmaterialet, fa aterkoppling av den
delegerande legitimerade halso- och sjukvardspersonalen samt att upprattande av
individuell handlingsplan kan ske om sa behdvs.

e  Om omsorgspersonal ej blir godkéand vid det andra provtillfallet ska det ga minst 3
manader innan ett nytt provtillfalle erbjuds. Vid behov upprattas individuell
atgardsplan vid icke godkénd delegering. Detta for att medarbetaren ska hinna


https://evikomp.se/tracks
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tillgodogora sig instuderingsmaterial samt fa mojlighet till fler introduktionspass i
verksamheten.

e Om omsorgspersonal har skrivit tre prov utan att bli godkénd bér bedémning goras
av delegerande sjukskoterska i dialog med enhetschef om forutsattningar finns for
att erbjuda ytterligare provtillfalle. Detta innebar att endast tre prov per ar kan
skrivas.

Individuell handlingsplan vid icke godkand delegering

Omsorgspersonal som inte uppfyller kraven for [amplighetsbedémning eller inte klarar
angivna prov vid delegering kan vid behov erbjudas en individuell handlingsplan om denne
anda bedoms ha en sarskild personlig lamplighet. Individuell handlingsplan vid icke godkand
delegering (bilaga 4) ska fyllas i av enhetschef for omrade/enhet tillsammans med legitimerad
hélso- och sjukvardspersonal eller MAS/MAR.

Beslut om delegering

Infor beslut om delegering ska ges eller inte sa ska medarbetaren traffa den legitimerade
hélso- och sjukvardspersonalen for faststallande av kunskap och personlig kdnnedom. Vid
samtalet sakerstélls att beslut om delegering ar patientsaker. Nedanstaende punkter ska alltid
sékerstéllas innan beslut om delegering:
e Att delegeringsmottagaren fullgjort avtalade moment infér delegering
e Att delegeringsmottagaren klarat godként kunskapsprov for de halso- och
sjukvardsarbetsuppgifter dar kunskapsprov finns
e Att delegeringsmottagaren haft ett samtal med legitimerad halso- och
sjukvardspersonal.
e Att delegeringsmottagaren har god kannedom om enheten samt vilka patienter
delegeringen galler for.
e Att delegeringsmottagaren ar inforstadd med att denne har ett personligt ansvar for hur
hélso- och sjukvardsarbetsuppgiften utfors.

Infor lakemedelsdelegering sa ska medarbetaren tréaffa sjukskoterska individuella eller i
grupp. Vid samtalet ansvarar sjukskdterska for att ga igenom Checklista for sjukskaterska vid
delegeringssamtal (bilaga 7) tillsammans med delgeringsmottagaren.

Det &r alltid den legitimerade halso- och sjukvardspersonalen som beslutar om denne vill
tillata en medarbetare att fa en delegering kopplad till dennes legitimation. For att en
delegering ska vara giltig sa maste beslutet godkannas av bade delegeringsmottagaren och den
som utfardar delegering, den slutgiltiga konfirmationen av detta sker genom signering av
delegeringsbeslut.



Dokumentation av delegeringsbeslut

For att delegeringsbeslut ska vara giltigt ska det vara skriftlig och innehalla:
e Vem som beslutat om delegering
e Vem delegeringen galler
e Nar beslutet om delegering fattades
e Information om hur lange delegeringen ar giltigt, hogst ett ar, eller for ett bestamt
tillfalle
e Vad delegeringen omfattar
e Om delegeringen galler en specifik patient eller ett omrade/enhet
e Delegeringsbeslutet ska signeras/skrivas under av delegeringsmottagaren

For omraden/enheter inom egenregin dokumenteras delegeringsbeslut primart i digitalt system
for delegering, de enheter som annu inte infort detta dokumenterar i delegeringsmodul i Viva.
For privata utforare sasom hemtjanst inom LoV dokumenteras delegeringsbeslut pa avsedd
blankett (bilaga 9 och 10). Kopia av beslutet ska ldmnas till den som tar emot delegeringen
och en kopia ska bevaras i verksamheten. Delegeringsbeslutet ska sparas minst 3 ar efter
utganget datum.

Vid tjanstledighet eller tillfallig franvaro hos delegeringsmottagaren kan delegeringsbeslutet
fortsatta att galla om det bedoms lampligt av den som gett delegeringen. Detta forutsatt att
giltighetstiden fortfarande &r aktuell nar personen aterintrader i tjanst.

Avgransning for delegeringsbeslut

| varje delegeringsbeslut ska det tydligt framga var den delegerade hélso- och
sjukvardsarbetsuppgiften far utforas. Ett delegeringsbeslut kan galla inom ett visst geografiskt
omrade, i en viss verksamhet, pa en eller flera enheter eller for en enskild patient. Den
legitimerade personal som ansvarar for hilso- och sjukvardsarbetsuppgifterna pa
enheten/omradet dar patienten bor eller tillhor bedomer for vilka enheter som
delegeringsbeslutet ska galla.

Personal fran bemanningsenheten med fast placering pd omrade/enhet genomfor sin
delegering tillsammans med omrades/enhetsansvarig legitimerad halso- och
sjukvardspersonal. Personal fran bemanningspoolen delegeras av utsedd legitimerad hélso-
och sjukvardspersonal i KHSVs lokaler.

Utokad delegering utanfor ordinarie arbetsomrade

Vard och omsorgspersonal med god kompetens och befintlig delegering kan efter
riskbedomning fa delegeringens geografiska omrade utokat. Delegeringen kan utckas till att
galla ett narliggande hemtjanstomrade eller flera enheter pa ett séarskilt boende i nara
anslutning till varandra. Utokad delegering utanfor ordinarie arbetsomrade far enbart
anvandas om det bedoms patientsékert och for patientens bésta.

Undantaget ar delegerad personal anstélld i Bemanningsenheternas pool, erfarna aret runt
vikarier samt erfarna timvikarier som beddéms ha en bred kompetens dar patientsakerheten
bedoms god. Denna personalkategori kan erhalla en bred och évergripande behorighet redan
fran borjan da denna personalkategori arbetar pa flera enheter.



For ovrig personal ska féljande steg foljas:
e Enhetschef inventerar den kompetens/erfarenhet som finns inom personalgruppen och

vilka som kan bli aktuella for ut6kad delegering.

e Enhetschef for berord medarbetare och legitimerad personal avgor i samrad om utsedd
medarbetares lamplighet.

e Legitimerad personal for det omrade/enhet dar delgeringsmottagaren har sin
grundplacering pratar med den legitimerade personal pa det omrade som ska utokas
for att sdkerstalla vilka arbetsuppgifter som &r patientsékra att inkludera i uttkad
delegering.

e Legitimerad personal registrerar den utdkade delegeringen i befintlig delegering och
noterar i kommentarsféltet att detta dr en utdkad delegering. Samt sakerstaller att
giltighet for delegering &r enligt ursprunglig delegering.

e Legitimerad personal som delegerar specificerar vilka verksamheter den uttkade
delegeringen géller och under vilket tidsspann.

Uppfoljning, fornyelse & aterkallande av delegeringsbeslut

Uppfdljning av delegering

Den halso- och sjukvardspersonal som ansvarar for den delegerade arbetsuppgiften ska genom
ett personligt samtal med delegeringsmottagaren folja upp hur uppgiften utforts. Vid alla
delegeringar till namngiven patient bor dven praktisk uppfoljning utforas da detta ger tillfalle
till handledning och larande. | ansvaret for uppféljningen ligger ocksa att kontrollera att
uppgiften har utforts pa ett sakert satt, exempelvis genom kontroll av signeringslistor och
avvikelser som beror utférande av delegerade arbetsuppgifter. Delegeringsmottagaren ska
fortlopande fa information och handledning om behov finns for patientsékert utforandet av
den delegerade halso- och sjukvardsarbetsuppgiften.

Fornyelse av delegering

Ansvaret for fornyelse av delegering aligger delgeringsmottagaren och dennes chef. Kontakt
tas med den legitimerade hélso- och sjukvardspersonal som utfardat delegeringen senast 2
manader innan delegeringen gar ut. | mojligaste man utfors inte fornyelse av delegeringen
under den period da sommarvikarier introduceras eller under huvudsemestern. Fast personal
genomfor och far sina delegeringar fornyade foretradesvis under perioden september-februari.

Vid fornyelse av delegering ska den delegerade:
e Genomga uthildningsmodul i Evikomp arligen.
e Skicka intyg pa genomford utbildningsmodul till den legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal som delegerar.
e Genomfora skriftligt delegeringsprov eller praktiskt handhavande test vartannat ar.

Upphdrande av delegering

Delegeringsbeslutet upphor att galla om:

e Uppfoljning och fornyelse av delegering ej genomforts.

e Den delegerades anstallning upphor.

e Den hélso- och sjukvardspersonal som utfardat en delegering har slutat sin
anstéllning eller bytt enhet.

e Den hélso- och sjukvardspersonal som utfardat en delegering ar tjanstledig eller
sjukskriven mer an 3 manader. Dialog sker mellan enhetschef KHSV och den som
tillfalligt tacker for omradet gallande 6vertag av delegeringar.



Aterkallande av delegering

Ett delegeringsbeslut ska omedelbart aterkallas om det inte ar forenligt med god och
patientsaker vard. Ett aterkallande kan goras av all legitimerad halso- och sjukvardspersonal
inom den yrkeskér som utfardat delegeringen samt av MAS/MAR. Aterkallande av
delegeringsbeslut ska goras skriftligt i verksamhetssystemet eller pa upprattat
delegeringsbeslut om inte enheten &r ansluten till verksamhetssystemet.

Om en delegering aterkallas ska chef for vederborande medarbetare samt MAS/MAR
omedelbart kontaktas. | samrad mellan legitimerad personal och chef fér utférarverksamhet
beslutas for om aterkallande ar tillfalligt eller permanent. Om ett aterkallande ar tillfalligt bor
det kompletteras med en handlingsplan. Nar en delegerad halso- och sjukvardsuppgift lett till
allvarlig vardskada ska delegeringen alltid aterkallas tills utredningen ar klar. Berorda har
alltid ratt till stod i samband med aterkallande av delegering, stodet ska erbjudas av narmsta
chef.

Delegeringsmottagaren kan ocksa pa egen hand begéra att delegeringen ska aterkallas. Den
delegerade ska da kontakta ansvarig hélso- och sjukvardspersonal och chef for samtal kring
varfor hélso- och sjukvardsarbetsuppgiften inte langre kan utforas pa delegering.

Genomforande av delegering kopplat till patient

Riskbeddmning

Behovet och lampligheten for delegering av en halso- och sjukvardsuppgift ska alltid foregas
av en riskbedémning enligt nedan.

o Vilka konsekvenser kan det medfdra for vardtagaren om insatsen inte utfors pa ratt
satt?
e Hur stor ar sannolikheten att insatsen inte utfors pa ratt satt?

Utifran den samlade bedémningen av risker och patientnytta kan sedan beslut om delegering
fattas.

Signeringslistor

I Motala kommuns egenregi anvénds primart digitala signeringslistor. Se lathund (bilaga). For
enheter som annu ej ar anslutna till digital signering och LOV-utférare sa anvéands
signeringslista pa papper som upprattas i Viva.

Uppréatta signeringslista

Signeringslista upprattas i system for digital signering eller Viva. Delegerade
arbetsuppgifter vara tydligt beskrivna i patientjournal och vid behov hanvisa till
vardplan/rehabplan med datum, Fortydliga om det finns bifogad PDF, traningsprogram
eller dylikt, skriftligt exemplar av dessa ska finnas i patientens HSL-parm.

Andring i signeringslista

Vid forandring av delegerade arbetsuppgifter exempelvis &ndring i ordinationshandling av
lakemedel eller tréaning gors andring i signeringslistan av legitimerad halso- och
sjukvardpersonal.



Uppfdljning av signeringslista

Ansvarig halso- och sjukvardspersonal féljer upp signeringslistorna manadsvis. Vid
andringar i utférandet ska omsorgspersonal och vid behov dven omrades/enhetsansvarig
omsorgschef eller planerare meddelas. Gamla signeringslistor samlas in av hélso- och
sjukvardspersonal och arkiveras i nararkiv pa Sodra allen eller pa enhet. Se Rutin for
dokumentation och séker hantering av hélso- och sjukvardsjournaler

Avslut av signeringslista

Signeringslistan ska avslutas nar legitimerad halso- och sjukvardspersonal avslutar
vardatagandet hos en patient da detta inte sker automatiskt.

Tillfalligt uppehall av signeringslista

Tillfalligt uppehall av delegerade insatser kan behGvas om patienten exempelvis laggs in pa
sjukhus eller vistas pa annan ort. Det tillfalliga uppehallet laggs in i system for digital
signering eller Viva av ansvarig legitimerad halso- och sjukvardspersonal. Vid hemkomst
gdrs en ny beddmning om delegerade arbetsuppgifter ska aterupptas eller ej.

Signeringslista hos privata utférare

Nér patienten har privat hemtjanstutforare ska signeringslista vara i pappersform, detta
eftersom de externa utforarna ej anvander samma system for digital signering som inom
egenregin.

Hemsjukvard — Vaxelvard/Boka sjalv — Hemsjukvard

Nar vaxelvardspatienten har samma insatser pa vaxelvarden/Boka sjalv som det egna hemmet
racker det med att byta huvudadress. Nar vaxelvardspatienten har olika insatser pa
vaxelvarden och i det egna hemmet, skapas olika insatser for de olika enheterna.

» Legitimerade hélso- och sjukvardspersonal pa vaxelvardsboende ansvarar for att:

Vid ankomst;
- registrera patienten till vaxelvardsboendet som huvudadress
- kontrollera att insatser stammer
- sdtta stoppdatum pa insatser fran hemsjukvarden som ej r aktuella pa
vaxelvarden
- i Welfare byt enhet fran hemtjanst till boendet i samband med ankomst. Nar
patienten lamnar boendet for atergang till hemmet byts enhet fran boende till
hemtjanst
- uppratta forbrukningsjournal med tillagg véaxelvardsboendets namn

Vid avresa;
- andra tillbaka huvudadress till hemvardsadressen
- kontrollera att insatser stammer och ta bort stoppdatum pa insatser som ar
pausade under vaxelvardstiden
- sétta stoppdatum pa insatser fran vaxelvarden som ej ar aktuella i hemvarden
- i Welfare byt enhet fran hemtjanst till boendet i samband med ankomst. Nar
patienten lamnar boendet for atergang till hemmet byts enhet fran boende till
hemtjanst
- aktualisera forbrukningsjournal och koppla insats nar patienten atergar till
hemmet


https://extranat.motala.se/media/uploads/Rutin-dokumentation-och-saker-hantering-halso-och-sjukvardsjournaler.pdf
https://extranat.motala.se/media/uploads/Rutin-dokumentation-och-saker-hantering-halso-och-sjukvardsjournaler.pdf

Vaxelvard — utan kommunal halso- och sjukvard i hemmet

» Legitimerade halso- och sjukvardspersonal pa véxelvardsboende ansvarar for att:
- vid hemgang lagga franvaro pa patienten i kalendern och
- behaller véaxelvardadressen som huvudadress
- kontrollrdkna och nollstall férbrukningsjournal

Digitalsignering

I Motala kommuns egenregi anvands primaért digital signering. Digital signering ersétter
tidigare signeringslistor pa papper och hantering i Viva och delegeringsprocessen utfors
istallet helt i systemet for digital signering. Systemet bestar av tva delar, en mobilapp for
omvardnadspersonal som utfor delegerade insatser och en administrativ webbmiljo for
legitimerad halso- och sjukvardspersonal, chefer och systemforvaltare mm. Det &r legitimerad
hélso- och sjukvardspersonal som ansvarar for att lagga in delegeringar och de aktuella
delegerade insatser som ska utforas i systemet. Som komplement till det digitala
signeringssystemet finns alltid en papperslista med aktuell originalhandling for ordination i
HSL-péarm.

Inloggning i det digitala systemet sker med Bank-ID eller Fetiannyckel.

Kontinuitetsplan for digitala signering

I KHSVs kontinuitetsplan anges hur akuta signeringslistor och aktuella ordinationshandlingar
ska hanteras. Nodsigneringslista finns som bilaga.

| varje utforarenhets lokala kontinuitetsplan anges hur hantering av digital signering ska ske
vid avbrott. | den fortydligas anvandande av akut signeringslista i HSL-parm samt
kontaktvagar till support och legitimerad halso- och sjukvardspersonal vid handelse av
driftstopp eller avbrott i digitalt signeringssystem.

Problemhantering vid digital signering

e Fragor och fel hanteras i forsta hand med hjélp av utsedda superanvéandare pa varje
arbetsplats.

e Saknas ordinationshandling/lakemedelslista kontaktas legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal.

¢ Vid problem att signera trots gallande delegering, kontaktas ansvarig legitimerad
personal.

¢ Vid tekniska problem med digital signering kontaktas IT-samordnare fér support.

e Vid problem med utrustningen, kontaktas IT-samordnare.

e Saknas tom akutsigneringslista hos patienten kontaktas legitimerad halso- och
sjukvardspersonal.

e Saknas internettackning i patientens/brukarens hem, utfors uppgiften och signeras da
anvandaren ater har tackning. (Det digitala signeringssystemet har en offline-funktion
vid handelse av tillfalligt forlorad natkontakt, sa varje medarbetare bor logga in i
systemet i borjan av arbetspasset for att sakerstalla atkomst till korrekta uppgifter i

appen).

Egenkontroll och avvikelser fran signeringslista

Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal ska minst en gang per manad, folja upp och
kontrollera att delegerade arbetsuppgifter utforts. Vid avsteg ska avvikelse upprattas och
utredas tillsammans med enhetschef for verksamhet dar avvikelsen intraffat.
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Enhetschefer ska tillsammans med legitimerad halso- och sjukvardspersonal vidta atgarder
om halso- och sjukvardsatgarder inte blivit utférda.

Delegerad omsorgspersonal ska dagligen kontrollera att delegerade halso- och
sjukvardsatgarder utforts genom att bevaka aviseringar/larm i telefonen/surfplatta eller
utebliven signering pa papperslista. Om en atgard inte ar utford ska atgarder omgaende
vidtas och avvikelse uppréttas.

Om det upptécks avsteg fran utforande delegerade arbetsuppgifter pa signeringslistor ska
avvikelse upprattas enlig Rutin for rapportering och hantering av risker och avvikelser .

Statistik for utférande av delegerade insatser kan inhamtas via system for digital signering.
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https://extranat.motala.se/media/uploads/Rutin_rapportering_hantering_risker_avvikelser_h%C3%A4lso_sjukv%C3%A5rd.pdf

Ansvarsfordelning vid delegering

Vardgivaren (socialnamnden)
Vardgivaren ansvarar for:
e Att planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att kravet pa
god och saker halso- och sjukvard uppratthalls i enlighet med hélso- och
sjukvardslagen i samband med delegering.

MAS/MAR
MAS/MAR ansvarar for:
e Att vara ytterst ansvarig for att delegeringar hanteras pa ett patientsékert satt och
forenliga med god och séker halso- och sjukvard.
e Att uppratta och revidera processer, rutiner och riktlinjer och sakerstalla att dessa &r
kanda och tillampas i verksamheterna.
e At bistd i bedomningar gallande lamplighet for delegering och aterkallande av
delegering.
e Attvid behov aterkalla delegering.
e Att genomfora utredningar av allvarliga avvikelser och vardskador samt aterkoppla
till berdrda arbetsgrupper.

Verksamhetschef enligt HSL (verksamhetschef KHSV)
Verksamhetschef ansvarar for:
e Att ha god kdnnedom om delegeringsprocess och aktuella rutiner kopplade till
delegering.
e Attt det finns resurser och legitimerad halso- och sjukvardspersonal med reell och
formell kompetens for att bedriva en god och séker vard enligt HSL.
e Att avvikelser kring delegerade halso- och sjukvardsarbetsuppgifter analyseras,
utreds, atgardas av legitimerad personal och enhetschefer inom KHSV.
e Att rapportera allvarliga avvikelser och vardskador samt risker for detsamma till
MAS/MAR.

Verksamhetschefer for utférarverksamhet hemtjanst, SABO, ULS
Verksamhetschef ansvarar for:

e Att ha god k&nnedom om delegeringsprocess och aktuella rutiner kopplade till
delegering.

e Att det finns resurser och omsorgspersonal med reell kompetens for att bedriva en
god och saker vard enligt HSL.

e At avvikelser kring delegerade halso- och sjukvardsarbetsuppgifter analyseras,
utreds, atgardas i samverkan med legitimerad personal och aterkopplas till
arbetsgruppen.

e Attt rapportera allvarliga avvikelser och vardskador samt risker for detsamma till
MAS/MAR.
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Enhetschef inom kommunal halso-och sjukvard
Enhetschef ansvarar for:

Att ha god kdnnedom om delegeringsprocess och aktuella rutiner kopplade till
delegering.

Att medarbetare har god kdnnedom om aktuell process for delegering och rutiner for
delegering samt efterlever dessa.

Att vid behov bista legitimerad personal med att bedéma vilka individer som ar
lampliga for delegering.

Att sikerstalla att det finns legitimerad hélso- och sjukvardspersonal som har
tillracklig kompetens att delegera.

Att legitimerad hélso- och sjukvardspersonal har tid for att uthilda, genomféra och
folja upp delegeringar pa ett sakert satt.

Att nyanstalld legitimerad halso- och sjukvardspersonal far introduktion om rutiner
och arbetssatt for delegering.

Att delegeringar dvertas och fornyas nar legitimerad halso- och sjukvardspersonal
avslutar sin tjanst, byter enhet eller vid langre franvaro sasom foraldraledighet eller
sjukskrivning.

Att avvikelser kring delegerade hélso- och sjukvardsarbetsuppgifter analyseras, utreds,
atgardas och aterkopplas till legitimerad personal.

Att rapportera allvarliga avvikelser och vardskador samt risker for detsamma till
MAS/MAR.

Enhetschef inom utférarverksamhet hemtjanst, SABO, ULS
Enhetschef ansvarar for:

Att ha god kdnnedom om delegeringsprocess och aktuella rutiner kopplade till
delegering.

Att medarbetare har kdnnedom om delegeringsprocess och aktuella rutiner kopplade
till delegering samt efterlevnad av dessa.

Att det pa enheten finns personal med reell kompetens i tillracklig omfattning for att
kunna delegera utifran patienternas behov och utfora delegerade arbetsuppgifter pa ett
patientsakert sétt.

Att i samrad med legitimerad personal bedéma vilka individer som &r lampliga for
delegering.

Att checklista ”Chefsunderlag for lamplighetsbedomning delegering” ar genomférd
infor delegering.

Att informera legitimerad personal nér personal med delegering far forlangning av
vikariat, anstallning eller slutar sin tjanst.

Att enheten har ratt forutsattningar och lokala rutiner for sdker hantering av digital
signering gallande telefonmodell, ratt antal telefoner, laddning osv.

Att rapportera avvikelser kring bristande utférande av delegerade hélso- och
sjukvardsarbetsuppgifter.

Att avvikelser kring delegerade hélso- och sjukvardsarbetsuppgifter analyseras, utreds,
atgardas och aterkopplas till arbetsgruppen i samverkan med legitimerad personal.
Att rapportera allvarliga avvikelser och vardskador samt risker for detsamma till
MAS/MAR.
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Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal
Leg. HSL-personal ansvarar for:

Att ha god kdnnedom om delegeringsprocess och aktuella rutiner kopplade till
delegering samt efterleva dessa.

Att beddma om delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter ar forenlig med en god
och saker vard.

Att genomfora checklista ”Checklista for sjukskoterska vid delegeringssamtal” vid
delegeringssamtal med den som mottar delegering.

Att aktivt erbjuda stod och handledning till den delegerade medarbetaren.

Att sékerstélla att Signeringslista vid driftstorning digital signering HSL-insats finns
utskrivna och aktuella i enlighet med kontinuitetsplan.

Att omprova delegeringsbeslut och vid behov aterkalla delegering om halso- och
sjukvardsarbetsuppgifter inte utfors pa ett sakert sétt och vid behov radgéra med
MAS/MAR.

Att informera ansvarig enhetschef for utférarverksamhet och MAS/MAR vid
aterkallande av delegering.

Att avvikelser kring delegerade hélso- och sjukvardsarbetsuppgifter analyseras, utreds,
atgardas tillsammans med chef for enheten/omradet.

Att rapportera avvikelser kring delegerade halso- och sjukvardsarbetsuppgifter. Samt
rapportera allvarliga avvikelser och vardskador samt risker for detsamma till
MAS/MAR.

Delegeringsmottagarens ansvar
Delegeringsmottagaren ansvarar for:

Att ha kannedom om och f6lja de rutiner, instruktioner och atgarder som tillh6r den
delegerade hélso- och sjukvardsarbetsuppgiften.

Att vara inforstadd med att utférande av delegerade arbetsuppgifter lyder under hélso-
och sjukvardslagstiftning.

Att infor delegering ha genomfort de utbildningar och kunskapsprov som delegeringen
kraver.

Att utfora den delegerade arbetsuppgiften enligt ordination.

Att signera pa signeringslista digitalt eller pa papper nar den delegerade uppgiften har
utforts samt dokumentera eventuella avsteg och icke utforda arbetsuppgifter.

Att inte 6verlata delegerad uppgift till nagon annan.

Att kontakta legitimerad personal och enhetschef om osékerhet uppstar vid utférandet
av halso- och sjukvardsuppgift eller vid otrygghet i att utfora delegerade
arbetsuppgifter.

Att ta kontakt med den legitimerade personal som har ansvaret for delegering senast
tva manader innan delegeringen blir ogiltig.

Att rapportera avvikelser kring delegerade halso- och sjukvardsarbetsuppgifter. Samt
omedelbart rapportera till legitimerad personal och chef om patient i samband med
halso- och sjukvard skadats eller utsatts for risk att skadas.
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Delegering av rehabuppgifter (under revidering)

Rehabuppgifter kan delegeras till omsorgspersonal eller rehabassistenter. Delegering av
rehabuppagifter till omsorgspersonal ar alltid patientbundna till en namngiven patient och kan
alltsa inte ges som generella delegering for medarbetare inom vissa omraden.
Rehabassistenter har en hogre kompetens inom rehabiliteringsomradet och ett narmre
samarbetare med arbetsterapeut och fysioterapeut och kan darmed ata sig mer avancerade
delegerade atgarder. Rehabassistenter kan aven ges delegeringar som galler for samtliga
patienter inom Motala kommun men det &r alltid legitimerad arbetsterapeut eller fysioterapeut
som beddmer och pakallar behov av sadana delegerade atgarder.

Atgarder av mindre komplicerad karaktar som enklare traningsprogram, gatraning och basal
ledvard kan ofta utforas inom Rehabniva 1 eller 2 Rutin for rehabniva (motala.se) Vid
tveksamhet om vilken rehabniva som &r mest lampas tas diskussion med kollegor, chef eller
MAR.

Exempel pa atgarder som kan krava delegering enligt rehabniva 3 och 4 ar:
Handhavande av viss medicinteknisk utrustning

Avancerad andningsvard ex hostmaskin

Avancerad ADL-tréning

Avancerade traningsprogram

Pa- och avtagning av vissa ortoser ex nackkragar och vissa axellas
Statraning med stahjalpmedel ex tippbrada

Avancerad forflyttningstraning

Mobilisering efter komplicerad fraktur

TENS

Ensamarbete med personlyft
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https://extranat.motala.se/media/uploads/Rutin-for-rehabniva.pdf

Delegering av lakemedelshantering

Delegering av delar av lakemedelshanteringen kan goras i form av:

Overlamna och eller administrera intag av lakemedel

Ordinerat ldkemedel som iordningstallts i patientdoser av sjukskoterska t.ex. dosett.

Ordinerat ldkemedel som iordningstallts av apoteket genom dosdispensering.
Ordinerat lakemedel som fardigstallts av tillverkaren: dgondroppar/salva,
orondroppar/salva, nésspray, applicera salva/kram, suppositorier, klysma och
vagitorier.

Applicera lakemedelsplaster enligt ordination

Vid behovs-ordinerade lakemedel efter kontakt med sjukskoterska.

lordningstalla, 6verlamna och eller administrera intag av lakemedel

Tarmreglerande ldkemedel.

Brustabletter.

Flytande lakemedel (ej narkotika) for oralt bruk, i av sjukskdterska
beslutat doseringsmatt.

Inhalationslakemedel.

lordningstalla och administrera subkutana injektioner

Admin
[ ]

Subkutan injektion av insulin med insulinpenna till patient med
stabilt blodsockervérde.

istrera injektioner och vissa flytande lakemedel
Subkutan injektion av antikoagulantia (blodfértunnande) i forfylld spruta.
Subkutan injektion av palliativa lakemedel (vid behov) iordningstéllt av
sjukskoterska,efter kontakt med sjukskoterska.
Flytande lakemedel (narkotika) for oralt bruk, iordningstéllt av sjukskoterska.

lordningstalla lakemedel betyder att dela upp det i doser eller gora i ordning lakemedel for
patienten exempel att mata upp flytande lakemedel.

Administrera betyder att lakemedlet tillfors patienten av personal antingen genom att
patienten svéljer lakemedlet eller att det administreras pa annat angivet satt, till exempel
genom injektion.

Overlamna betyder att ett lakemedel lamnas Gver till en patient som sjalv ansvarar for att ta
och administrera lakemedlet.
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Delegering av 0vriga sjukskdterskeuppgifter

Hantering av KAD (kateter a demeure, kvarliggande kateter), RIK (ren intermittent
kateterisering) och suprapubiskateter
o Kateterbyte efter beslut av sjukskdterska, i okomplicerade fall och endast hos
person som &r kronisk bérare av KAD.
e Spolning av KAD efter beslut av sjukskoterska, i okomplicerade fall och
endast hos person som &r kronisk bérare av KAD.
e RIK efter l&karkontakt och beslut av sjukskoéterska, i okomplicerade fall
e Spolning av suprapubiskateter enligt ordination eller beslut av sjukskoterska, i
okomplicerade fall och endast hos person som &r kronisk bérare av
suprapubiskateter

Patientbundna delegerade sjukskdterskeuppgifter

Nedanstaende halso- och sjukvardsinsatser kan enbart delegeras som patientbunden
delegering och far darmed enbart ske hos specifikt utsedd patient beslutat och dokumenterat i
verksamhetssystem for delegering.

Syrgasbehandling

e lordningstalla och administrera syrgas enligt l&karordination och instruktion
fran sjukskoterska, samt fran ansvarig syrgasmottagning.

Gastrostomi
e Sondmatning via gastrostomi (ex. PEG, gastroknapp) inklusive spolning
efterriskbeddmning och beslut av sjukskoterska
e Administrera ordinerade lakemedel via gastrostomi (ex. PEG, gastroknapp)
efter riskbedémning och beslut av sjukskdterska

Sugning av 6vre luftvagar
e Sugning av Ovre luftvagar efter beslut av sjukskoterska
e Sugning av nedre luftvagar via trachealkanyl enligt instruktion eller
beslut av sjukskoterska
e Kontroll av kufftryck i trachealkanyl, enligt ordination och efter
beslut av sjukskoterska
e Skotsel av trachealkanyl enligt instruktion eller beslut av sjukskoterska

Saromlaggning

e Omlaggning av komplicerade sar (med sarvardsplan) enligt ordination,
instruktioner eller beslut av sjukskoterska

Delegering till underskoterska anstélld inom KHSV

Delning av enklare dosett hos patient inom kommunal hélsosjukvard far efter riskbedémning
av SSK utforas pa delegering av USK. Delegeringen skall vara patientbunden.

USK skall vara ordinarie anstalld och utga fran Sodra allén i Motala. Det ar ett mindre antal
personer och har alla anstallning i KHSV eller Trygg Hemgang.

Enklare dosett innebér en dosett hos kand patient med ett fatal tabletter som inte ar
narkotikaklassade. MAS skall kontaktas innan varje delegering.
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Uppgifter som inte bor delegeras
e lordningstallande av dosett
¢ lordningstalla eller ge insulin till patient med instabilt blodsocker
e Intramuskuldra och intravendsa injektioner
e Spolning av nefrostomikateter
e Byte av trakeostomiband vid trakeostomivard
e Administrering via nasogastrisk sond

Eventuella undantag fran nagon av ovanstaende punkter ska godkannas av MAS eller
MAR.
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Motala kommun

Wy Agera

Bilaga 1

Chefsunderlag for lamplighetsbeddmning delegering

Ifylles av chef pa respektive omrade/enhet.

Bedémningen géller féljande person

Namn:
Personnummer:

Ifylles av ansvarig chef

1.

Tidigare erfarenhet av vard? (meriterande)
[1 Ja. Var och nar?
"1 Nej

Tidigare delegering? (meriterande)
[1 Ja. For vad, var och nar?
[0 Nej

Underskoterska? (meriterande)
0 Ja
[0 Nej

Tillracklig sprakkunskap i tal och skrift? (krav)
1 Ja
"1 Nej

Formaga att resonera med tillracklig sprakforstaelse? (krav)
Anvand vid behov avsett reflektionsmaterial

0 Ja

[0 Nej

Genomfort introduktion inklusive genomgang av dokumentation och avvikelsehantering? (krav)
7 Ja
"1 Nej

Om medarbetaren bedéms lamplig utifran punkterna ovan gar medarbetaren vidare och gor
avsedda Evikomp-spar.

7.

Har medarbetaren genomfort avsett utbildningsspar i Evikomp?
0 Ja
(1 Nej

Nar utbildningsspar i Evikomp ar genomforda och godkénda bokas medarbetaren in for
delegeringsprov av chef eller annan utsedd arbetsledande funktion. Sjukskoterska bokar
dérefter in tid for genomgang enligt ”Checklista for sjukskoterska vid delegeringssamtal”.
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Motala kommun

Bilaga 2

Agera

Checklista for personal infor delegering av lakemedel
Ifylles av medarbetaren efter att momenten genomforts

Namn:

Underskrift:
Personnummer:

Jag har sett och gatt igenom nedanstdende moment tillsammans med erfaren delegerad
kollega:

0

N Y I Y o I

Var rutiner och styrdokument gallande delegering hittas pa extranatet.

Sett hur patientbundna lakemedel forvaras pa enhet.

Gatt igenom momenten i administrering av lakemedel fran borjan till slut.

Gatt igenom och forstatt hur lakemedelslistor och ordinationer ser ut och ska utlasas.
Fatt information och genomgang om rutin for utlamning av ApoDos.

Gatt igenom forvaring och hantering av signeringslistor for stdende ordinationer.
Gatt igenom forvaring och hantering av signeringslistor for vidbehovsordinationer.
Gatt igenom forvaring och hantering av narkotikajournal.

Gatt igenom och forstatt hur waran-ordinationer ser ut och ska utlasas.

Fatt information om hur lakemedelsplaster kasseras.

Gatt igenom rutinen for kontakt med sjukskoterska

Gatt igenom praktiskt dvningsmaterial och hur de olika lakemedelsformerna ska ges.

Jag har praktiskt tranat pa nedanstdende moment samt utfort dessa under 6vervakning
med erfaren delegerad kollega:

[]

N Y B Y O B

J

Genomfort momenten i lakemedelsadministrering fran borjan till slut.

Genomfort utlamning av ApoDos.

Ifylinad av signeringslistor for staende ordinationer.

Ifylinad av signeringslistor for vidbehovsordinationer.

Ifylinad av narkotikajournal.

utfort moment for sarskilt doserad antikoagulantia ex T.warfarin.

Loggat in Viva, sjalvstandigt skrivit journalanteckning och vet var avvikelser skrivs i
Viva.

Loggat in i appen for digital signering och gatt igenom de olika momenten for att
signera en delegerad uppgift

Namn och underskrift av kollega som ¢vervakat momenten:

Namn:

Underskrift:
Datum (ar-man-dag):

Dokumentet 1amnas till sjukskoterska i samband med enskilt/gruppsamtal.
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Bilaga 3

Wy Agera

w

Motala kommun

Underlag for bedomning av sprakforstaelse

Detta underlag kan anvandas for att resonera kring patientfall for sékerstallande av
sprakforstaelse.

Delegering inom varden handlar om Halso- och sjukvardsuppgifter som en person med legitimation
overlater ansvar och befogenhet att utféra en uppgift. Det kan vara en sjukskdterska som delegerar
vissa uppgifter till en underskoterska som tex ge lakemedel till en patient.

Syftet med delegering &r att effektivisera varden genom att tillata vardpersonal att fokusera pa sina
karnuppgifter och darigenom ge patienterna béasta méjliga vard.

Det ar viktigt att delegering sker pa ett sakert satt och att den som tar emot delegering har ratt kunskap,
goda varderingar och stor ansvarskansla. Att den delegerade har goda forutsattningar for att fa ratt
utbildning och traning for att kunna utfora sina uppgifter pa ett sakert och korret stt.

For att de ska ske regleras detta i riktlinjer, regler och lagar. Nar du sen far en delegering har du atagit
dej att folja dessa enligt instruktioner och ordinationer.

De 7 gyllene reglerna

1. Kontrollera alltid signeringslistan/appen innan du ger ett lakemedel
2. Ratt patient

3. Ratt tid och datum

4. Ratt administreringssatt

5. Kontrollera att det ar rétt antal tabletter/mangd flytande lakemedel/enheter mot
lakemedelslistan/ordinationshandlingen

6. Kontrollera att vardtagaren svalt lakemedlet

7. Signera givet lakemedel EFTER att vardtagaren svalt lakemedlet

Hur skulle du hantera féljande situation?

Du har delegering men ar ny pa den hér arbetsplatsen och kanner inte alla patienter sa bra.

Du har varit inne hos en patient i dennes lagenhet fér omvardnad och givit lakemedel inne i lagenheten
till patienten enligt rutin. Nu foljer du din patient ut till det gemensamma koket for att servera frukost.
Runt frukostbordet sitter redan 6 patienter och vantar pa frukost.

Pa koksbanken ser du att de ligger 5 l6sa tabletter. Du ser ingen forpackning, ingen kollega ar dar for
att fraga vems tabletter det ar. En av patienterna ropar att den vill ha sina mediciner.
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Individuell handlingsplan vid icke godkand delegering
Ifylles av chef pa respektive omrade/enhet i samrad med ssk. Enhetschef ansvar for uppféljning.

Namn pa medarbetare:
Personnummer:

Ansvarig chef:
Datum for uppréttande (ar-man-dag):

Vilka delar ar det som inte godkants?

Planerade atgarder for att uppna krav?

Vem ansvarar for atgarderna?

Planerad uppféljning? (datum ar-manad-dag)

Underskrift ansvarig chef:

Underskrift anstalld:
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Checklista for omsorgspersonal vid 6verlamnade av lakemedel

Vad ska goras?

Hur ska det goras?

Fokus

Informera garna patient och anhdrig att du behdver
koncentrera dig en stund och kommer ha svart att samtala
under tiden lakemedlen iordningstalls och dverlamnas.

Kontrollera identitet

Fraga patienten om dennes namn och personnummer.

Kontrollera allmantillstand

Avviker patienten fran sitt allmantillstand ex illaméaende,
krakning, feber eller sdnkt medvetandegrad.

Kontrollera datum och klockslag

Ta fram ordinationshandlingen och kontrollera att det ar
ratt tidpunkt pa dagen.

Kontrollera ordinationshandling

Det finns olika typer av ordinationshandlingar
e Receptutskrift fran Pascal for ApoDos
e Aktuell lakemedelslista fran Region Ostergdtland
- for patienter utan ApoDos
- forinsulin
e Sérskilt doserad antikoagulantia (AVK-brev)

Kontrollera signeringslistan

Kontrollera att allt som finns angivet pa
ordinationshandlingen gar att signera pa signeringslistan
(ex star det att patienten har 6gondroppar ska detta ga att
signera)

Kontrollera dos och antal tabletter

Stammer for angiven dos pa patientens ordination med
det som finns i ApoDos eller dosett.

Ge lakemedel Ge patienten tid, erbjud dryck innan och i samband med
intag av ldkemedel.

Signera Signera given dos efter att patienten svalt/dos ar
administrerad.

Efterkontroll Sékerstall att patienten mar bra.

Sjukskoterska ska kontaktas nar:

e Patienten uppvisar ett forsamrat allmantillstand.

Patient inte kan eller vill ta sina ldkemedel
Ordinerade ldakemedel inte givits pa angiven tid.
Det uppméarksammas att nagon glomt signera given lakemedelsdos eller att ordinerat

lakemedel ej givits vid tidigare tillfalle.

Vardplan saknas.

Ordination eller signeringslista ar otydlig.
Om antalet lakemedel inte Gverensstdmmer med ordinationslistan.
Om lakemedel behdver krossas och det inte framgar av vardplan.
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Checklista for omsorgspersonal vid insulingivning

Vad ska goras?

Hur ska det goras?

Fokus

Informera garna patient och anhorig att du behdver koncentrera dig en
stund och kommer ha svart att samtala under tiden lakemedlen
iordningstélls och dverlamnas.

Kontrollera identitet

Fraga patienten om dennes namn och personnummer.

Kontrollera allméantillstand

Avviker patienten fran sitt allmantillstand ex illamaende, krakning,
feber eller sdnkt medvetandegrad.

Kontrollera datum och klockslag

Ta fram ordinationshandlingen och kontrollera att det &r ratt tidpunkt
pa dagen samt att ev maltidsinsulin ges i nara anslutning till maltid.

Kontrollera blodsocker

Sakerstall att patienten ligger inom sitt angivna normalvarde.

Kontrollera ordinationshandling

- Ratt sort

Om patienten har mer &n en sorts insulin kontrollera att du ger ratt sort
vid rétt tidpunkt.

- Kontroll 6ppningsdatum

Kontrollera 6ppningsdatum pa insulinpennan. Om du tar en ny skriv
dagens datum pa insulinpennan.

- Ratt blandning

Vid mixinsulin vand pa insulinpennan flera ganger sa att insulinet
blandas.

- Ratt mangd

Kontrollera att du vridit fram ratt mangd enheter (E) insulin.
1. La&s ordinationshandling
2. Vrid upp ordinerad mangd
3. Kontrollera ater uppdragen mot ordinationshandling

- Ratt injektionsstalle

Se tidigare signatur gallande injektionsstélle. Variera injektionsstéllen
enligt ordination. Lat dven patienten vara delaktig gallande var
insulinet skall injiceras.

- Ratt utfort Vid injektionsgivning i buken.

Teknik vid anvandning av sticksakranalar: Strack u huden fér en plan
och fast hud yta och stick i de spanda omradet.
Teknik vid anvandning av vanlig nal: Tag ett brett hudparti mellan
tumme och pekfinger lyft upp ge injektionen dar.
Vid injektionsgivning pa annat stélle folj delegerande sjukskdoterskas
instruktion.

Signera Signera pa signeringslistan att du givit insulin samt var du givit
injektionen.

Efterkontroll Fraga ater att patienten mar bra. Plocka bort insulingivningen den

anvanda kanylen. Slang den i den gula riskavfallsburken.

Sjukskdterska ska kontaktas nér:
e Patienten uppvisar ett forsamrat allmantillstand.

Vardplan saknas.

Blodsockervarden avviker fran patientens normala.

Patient inte kan eller vill ta sitt insulin.

Tidigare insulindos inte givits pa angiven tid.

Det uppmarksammas att nagon glomt signera eller ge insulin.
Ordination eller signeringslista &r otydlig.
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Checklista for sjukskoterska vid delegeringssamtal for lakemedel
Checklistan ifylles vid individuellt samtal eller gruppsamtal.

Namn pa delegeringsmottagare:
Enhet:

Legitimerad personal ansvarar for att sdkerstélla att punkterna nedan ar uppfyllda

[
J
J

|

O O

Att enhetschef genomfort Chefsunderlag for lamplighetsbeddmning delegering

Att medarbetare genomfort Checklista for personal infor delegering av 1dkemedel

Att Evikomp utbildning &r genomférd. Kontrolleras genom att intyg eller foto av intyg
visas upp

Klarat skriftligt delegeringsprov

Sakerstalla att den som mottar delegering har goda teoretiska och praktiska kunskaper
som &r adekvata for arbetsuppgiften

Sakerstalla att den som mottar delegering kanner sig tillracklig trygg och saker for att
motta en delegering

Sakerstalla att den som mottar delegering har kdnnedom om att denne har ett
personligt ansvar for hur halso- och sjukvardsarbetsuppgiften utfors och arbetar under
hélso- och sjukvardslagen nar dessa uppgifter utfors

Att delegering alltid ar personlig och inte kan delegeras vidare till annan kollega.

Att delegering ar giltig langst 1 ar och att delegeringsmottagaren ansvarar for att
pakalla behov av forlangning minst 2 man innan utgangsdatum

Att den som mottar delegering har informerats om lokala rutiner som ar adekvata for
arbetsuppgiften

Att den som mottar delegering ké&nner till hur denne ska signera utforda
arbetsuppgifter och dokumentera eventuella avsteg och icke utforda arbetsuppgifter
Att den som mottar delegering har kdnnedom om avvikelsehantering géllande
rapporteringsskyldighet och praktiskt handhavande i Viva

Genomgang av enhetsspecifika risker som har identifierats kopplat till enheten
(exempelvis tva boende med liknande namn eller personnummer, personer med manga
ladkemedel, patienter med avvikande normalvérden eller andra specifika observandum
mm)

Uppmana till “ring hellre en gang for mycket 4n en gang for lite”

Informera om aktuella kontaktvagar till KHSV, specifik sjukskoterska samt MAS
Boka uppféljningstid vid ny delegering, ska genomféras inom tva veckor
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Checklista for sjukskoterska vid delegeringssamtal for insulin
Checklistan ifylles vid individuellt samtal eller gruppsamtal.

Namn pa delegeringsmottagare:
Enhet:

Legitimerad personal ansvarar for att sdkerstalla att punkterna nedan ar uppfyllda

[
[

J

O O

J

Genomgangen checklista dokumenteras av ssk i Viva.

Ifylld blankett ’Chefs underlag for [amplighetsbedémning delegering” fran enhetschef
Sakerstalla att den som mottar delegering har goda teoretiska och praktiska kunskaper
som &r adekvata for arbetsuppgiften

- Provtagningsteknik och handhavande av blodsockerapparat

- Hantering av insulinpenna géllande sakerhetskontroll, mangd, blandning,

kassering

- Kaorrekt injektionsteknik och val av injektionsstalle
Att Evikomp utbildning &r genomférd. Kontrolleras genom att intyg eller foto av intyg
visas upp
Klarat insulinprov
Séakerstalla att den som mottar delegering kanner sig tillracklig trygg och saker for att
motta en delegering
Sakerstalla att den som mottar delegering har kinnedom om att denne har ett
personligt ansvar for hur hélso- och sjukvardsarbetsuppgiften utfors och arbetar under
hélso- och sjukvardslagen nar dessa uppgifter utfors
Att delegering alltid ar personlig och inte kan delegeras vidare till annan kollega.
Att delegering ar giltig langst 1 ar och att delegeringsmottagaren ansvarar for att
pakalla behov av forlangning minst 2 man innan utgangsdatum
Att den som mottar delegering har informerats om lokala rutiner som ar adekvata for
arbetsuppgiften
Att den som mottar delegering ka&nner till hur denne ska signera utforda
arbetsuppgifter och dokumentera eventuella avsteg och icke utférda arbetsuppgifter
Att den som mottar delegering har kdnnedom om avvikelsehantering gallande
rapporteringsskyldighet och praktiskt handhavande i Viva
Genomgang av enhetsspecifika risker som har identifierats kopplat till enheten
(exempelvis tva boende med liknande namn eller personnummer, personer med manga
lakemedel, patienter med avvikande normalvarden eller andra specifika observandum
mm)
Uppmana till ”ring hellre en gang for mycket dn en gang for lite”
Informera om aktuella kontaktvagar till KHSV, specifik sjukskoterska samt MAS
Boka uppféljningstid vid ny delegering, ska genomféras inom tva veckor

Bilaga 9
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Delegeringsbeslut HSL — Lakemedel och

vardatgarder
Harmed delegerar jag till:
Namn Personnummer
Befattning Arbetsplats

Ansvarig legitimerad sjukskoterska, ar forvissad om att mottagaren uppfyller kraven pa reell
kompetens for att utféra arbetsuppgiften/erna (delegerade uppgifter markeras med x)

Lakemedel

I:' Administrera samt 6vervaka intag av ordinerat lakemedel som iordningsstéllts i patientdoser av sjukskoterska t.ex. dosett

I:' Administrera samt 6vervaka intag av ordinerat ldkemedel som iordningsstéllts av apoteket genom dosdispensering

I:' Administrera samt 6vervaka intag av ordinerat lakemedel som av tillverkaren fardigstéllts for administrering direkt till patient: dgondroppar/salva, 6rondroppar/salva, nasspray, applicera
salva/krdm, suppositorier, klysma och vagitorier

I:' Applicera lakemedelsplaster enligt ordination

I:' Administrera samt dvervaka intag av vid behov-ordinerat lakemedel efter skriftligt direktiv fran sjukskoterska eller efter kontakt med sjukskoterska
I:I lordningstélla, administrera och 6vervaka intag av ordinerat tarmreglerande lakemedel

I:' lordningstélla, administrera och 6vervaka intag av ordinerade brustabletter

I:' lordningstalla, administrera och 6vervaka intag av ordinerat flytande lakemedel (ej narkotika) for oralt bruk, i av sjukskéterska beslutat doseringsmatt
I:' lordningstélla, administrera och 6vervaka intag av ordinerade inhalationsldkemedel

I:' lordningstélla och administrera subcutan injektion av insulin med insulinpenna, enligt ordination, till patient med stabilt blodsockervarde

I:' Administrera subcutan injektion av antikoagulantia (blodfértunnande) med forfylld spruta, enligt ordination

I:' Administrera subcutan injektion av palliativa lakemedel (vid behov), iordningstéllt av sjukskoterska, efter kontakt med sjukskoterska

I:' Administrera flytande lakemedel (narkotika) for oralt bruk enligt ordination, iordningsstallt av sjukskéterska

Godkéant kunskapstest for lakemedel &r genomfért, datum
I:' Signatur av delegerande sjukskoterska:

Godkaént kunskapstest for insulin &r genomfort, datum

I:' Signatur av delegerande sjukskoterska:

KAD (kateter a demeure, kvarliggande kateter), RIK (ren intermittent kateterisering) och suprapubiskateter

I:' Kateterbyte efter beslut av sjukskoterska, i okomplicerade fall och endast hos person som &r kronisk béarare av KAD
I:' Spolning av KAD efter beslut av sjukskoterska, i okomplicerade fall och endast hos person som ar kronisk barare av KAD
I:' RIK efter lakarkontakt och beslut av sjukskéterska, i okomplicerade fall

I:' Spolning av suprapubiskateter enligt ordination eller beslut av sjukskoterska, i okomplicerade fall och endast hos person som &r kronisk bérare av suprapubiskateter

Praktisk utbildning och godkénd bedémning (KAD, RIK, suprapubis) & genomfort, datum

I:' Signatur av delegerande sjukskoterska:
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Under tiden (langst ett ar)

Fr.o.m. T.o.m. Datum

Jag, ansvarig legitimerad sjukskoterska, har forvissat mig om att mottagaren uppfyller kraven
pa reell kompetens for att utfora arbetsuppgiften/erna (delegerade uppgifter markerade med x)

Namnunderskrift ansvarig sjukskoterska

Jag atar mig arbetsuppgiften/arbetsuppgifterna och & medveten om mitt yrkesansvar for de
delegerade arbetsuppgifterna enligt SOSFS 1997:14, HSLF-FS 2017:37. Jag &r ocksa
medveten om vad basala hygienrutiner innebér och vilket yrkesansvar jag har enligt SOSFS
2015:10.

Namnunderskrift av den som atagit sig delegeringen

Atertagande av delegering

I:I Delegering ar &tertagen:

I:' Delegering dtertagen under perioden:

I:' Vissa delar av delegering &r atertagna:

I:' Géller delegerad person:

I:' Delegeringen 4r atertagen av: Datum, namn och titel

I:I Enhetschef och MAS &r informerade.

Information enligt dataskyddsforordningen (GDPR)

Uppgifterna som du lamnar pa denna blankett kommer att anvandas av den personuppgiftsansvarige som ar
Socialnd&mnden, Motala kommun, 591 86 Motala (tel. 0141-22 50 00).

Socialndmnden behandlar personuppgifterna i enlighet med Dataskyddsfoérordningens art. 6.1 e vars betydelse ar
att handlingen &r nddvéndig for att utféra en uppgift av allmant intresse eller som ett led i den
personuppgiftsansvariges myndighetsutévning. Personuppgifterna som lamnas anvands for administration och
andra atgarder som behdvs for att handlagga ditt drende. Uppgifter som inte omfattas av sekretesshestammelser
kan komma att Idmnas ut enligt offentlighetsprincipen.

Du har rétt att fa information om vilken information som finns registrerad om dig. Socialndmnden ar ocksa
skyldig att snarast ratta felaktiga, ofullstandiga eller missvisande uppgifter. Kommunens dataskyddsombud nas
pa 0141-22 50 00 eller motala.kommun@motala.se. Vill du klaga pa var personuppgiftsbehandling kan du vanda
dig till tillsynsmyndigheten — Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Mer information om hur Motala kommun behandlar dina personuppgifter kan du ldsa pa motala.se
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Delegeringsbeslut HSL — patientbundna
vardatgarder (delegering endast till underskoterska)

Sida 29 (2)
Harmed delegerar jag till:
Namn Personnummer
Befattning Arbetsplats

Delegering galler for vardatgarder hos patient:

Namn Personnummer

Ansvarig legitimerad sjukskoterska, ar forvissad om att mottagaren uppfyller kraven pa reell
kompetens for att utfora arbetsuppgiften/erna (delegerade uppgifter markeras med x)

Syrgas

I:' lordningstalla och administrera syrgas enligt lakarordination och instruktion fran sjukskoterska, samt ansvarig syrgasmottagning

Godkant kunskapstest for lakemedel &r genomfort och praktisk utbildning med godké&nd bedémning &r genomfort, datum

I:' Signatur av delegerande sjukskoterska

Gastrostomi

I:' Sondmatning via gastrostomi (ex. PEG, gastroknapp) inklusive spolning, efter riskbedémning och beslut av sjukskédterska

I:' Administrera ordinerade ldkemedel via gastrostomi (ex. PEG, gastroknapp), efter riskbeddmning och beslut av sjukskéterska

Godkaént kunskapstest for lakemedel &r genomfdrt och praktisk utbildning med godkand beddmning (gastrostomi) ar genomfort, datum

I:' Signatur av delegerande sjukskoterska

Saromlaggning

I:' Omlaggning av komplicerade sar (med sarvardsplan), enligt ordination, instruktion eller beslut av sjukskéterska

Praktisk utbildning med godkénd bedémning (relevant sarvard) ar genomfort, datum

I:' Signatur av delegerande sjukskdterska

Luftvdgar

I:' Sugning av dvre luftvagar efter beslut av sjukskoterska
I:' Sugning av nedre luftvéagar via trachealkanyl, enligt instruktion eller beslut av sjukskéterska
I:' Kontroll av kufftryck i trachealkanyl, enligt ordination och efter beslut av sjukské&terska

I:' Skotsel av trachealkanyl enligt instruktion eller beslut av sjukskéterska

Godkénd utbildning och kunskapstest enligt “Rutin for trakeostomi” dr genomfort, datum

I:' Signatur av delegerande sjukskoterska

29




Under tiden (langst ett ar)

Fr.o.m. T.o.m. Datum

Forts. nésta sida
Jag, ansvarig legitimerad sjukskoterska, har forvissat mig om att mottagaren uppfyller kraven
pa reell kompetens for att utfora arbetsuppgiften/erna (delegerade uppgifter markeras med x)

Namnunderskrift ansvarig sjukskdterska

Jag atar mig arbetsuppgiften/arbetsuppgifterna och ar medveten om mitt yrkesansvar for de
delegerade arbetsuppgifterna enligt SOSFS 1997:14, HSLF-FS 2017:37. Jag &ar ocksa medveten
om vad basala hygienrutiner innebar och vilket yrkesansvar jag har enligt SOSFS 2015:10.

Namnunderskrift av den som étagit sig delegeringen

Atertagande av delegering

I:I Delegering ar &tertagen:
I:' Delegering dtertagen under perioden:
I:' Vissa delar av delegering &r atertagna:
I:' Géller delegerad person:

I:' Delegeringen 4r atertagen av: Datum, namn och titel

I:I Enhetschef och MAS &r informerade.

Information enligt dataskyddsforordningen (GDPR)

Uppgifterna som du lamnar pa denna blankett kommer att anvindas av den personuppgiftsansvarige som &r
Socialndmnden, Motala kommun, 591 86 Motala (tel. 0141-22 50 00).

Socialndmnden behandlar personuppgifterna i enlighet med Dataskyddsférordningens art. 6.1 e vars betydelse &r
att handlingen &r nddvéndig for att utféra en uppgift av allmant intresse eller som ett led i den
personuppgiftsansvariges myndighetsutévning. Personuppgifterna som lamnas anvands fér administration och
andra &tgarder som behdvs for att handldgga ditt drende. Uppgifter som inte omfattas av sekretessbestammelser
kan komma att [&mnas ut enligt offentlighetsprincipen.

Du har ratt att fa information om vilken information som finns registrerad om dig. Socialnamnden ar ocksa
skyldig att snarast ratta felaktiga, ofullstandiga eller missvisande uppgifter. Kommunens dataskyddsombud nas
pé 0141-22 50 00 eller motala.kommun@motala.se. Vill du klaga pé var personuppgiftsbehandling kan du vanda
dig till tillsynsmyndigheten — Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Mer information om hur Motala kommun behandlar dina personuppgifter kan du lasa pd motala.se
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Lathund signeringslistai Viva
e Registrering av ny signeringslista

Valj Registrera — Signeringslista. Valj aktuell mall, tex Signeringslista éverlamnande
l&kemedel.

Registrera~| Kommunicera... Hanig

Bakgrundsinformation

Plan >
Insats...

Atgard...

Status

Hjdlpmedel...

Arbetsorder...

Bed&mning »
Media >
Lorvikelse >
Rapportering »
Uppmarksamhetsinformation

Signeringslista
Cambic Viva (x|

_OK
Markera n mall
Signeringslista rehakilitering Avbryt

Signeringslista Owerlidmmande lakemedel

Texten vid Instruktioner for signering ar forinstallda och kan inte dndras.
I rutan under Notering kan viktiga instruktioner och annan information anges.

Signeringslista overlamnande lakemedel _

Klient Varg, Vivian Handelsedatum [2030-03-23 1
Personnummer 2001100177613 Utfird av |Linda Printzell/Motala Q

Instruktioner for signering

Medicinen 3r administrerad = Signera
Brukaren avbdjer =0
Avvikelser ska alltid journalféras

Andringar och éverfaring till nytt blad utfors av sjukskdterska

Tillfslligt utsatt = X
Helt utsatt = %

Motering
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Fyll i Tid och Administration. Om extra rader 6nskas for att snabbt kunna skriva dit
forandringar for hand kan extra klockslag valjas. Dock maste en punkt eller annat tecken
skrivas under administration for att dokumentet ska kunna sparas.

Tid Administration
08:00 ® "Dosett
10:00 (@ Ta
12:00 (@ "Dosetty
14:00 @ T
16:00 @ "Dosett
18:00 (@ Ta
20:00 (@ "Dosetty
22:00 (D g

@ T

Vilj Spara nar alla uppgifter fyllts i. Valj Ja pa fragan om du vill signera, listan kan enkelt
revideras om/ndr andringar behdver goras.

Spara Infoga Sk

Cambio Viva

Yill du signera?

Signeringslista dverfars till tgdrd och journal

| Ja Mej

Produkter eller substanser for egen konsumtion OK

" Minuter © Pinnar & Enheter

Antal

e

Handelsetid
[14:20 @

Anteckning

Signeringslista upprattad/reviderad

e Revidering av signeringslista

En registrerad signeringslista finns under Oversikt pa Atagandet. Dubbelklicka pa
dokumentet for att 6ppna signeringslistan.
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Owersilt

Owersilt l

Journal l .&tgéird&rl F‘IanEr] Uppmarksamhetsinfa l Status l Kemmunic

& Signeringslista (Signeringslista dverlamnande [akemedel), Utfdrd av |

Vilj Hantera — Revidera. Nar andringarna har registrerats sparas signeringslistan pa samma
satt som tidigare beskrivits. Ny Tid och Administration kan registreras sist i listan. Réttar sig

tidsmassigt nédr den sparas.
Hantera~| Skrivut Gat
Revidera
Doreluta ‘

e Utskrift av signeringslista

Vél'! Skriv ut — RaiEort

Rapport
Formulér...

Vilj Ménad och Ar

I Cambio Viva [ 2 )]
Manad | OK
April e Aoyt
Ar
2020 ~

Valj forhandsgranska eller Skriv ut
I Cambio Viva

Aktuell skrivare:
b SAWNTEKZ04\POQOMSKHWO1

Kopior Intervall
'} 1 f* Alla sider
b a i i
W HEllihop kepior Skriv bara ut...

[T Skriv ut p8 bada sidorna

8]

1

Avbryt I Skrivarinstillning I Firhandsgranska ] Skriv ut ]

e Under forhandsgranska gar det att gora andringar i dokumentet innan
det skrivs ut, tex skriva in X eller % enligt instruktioner for signering.

Vélj alternativet Fyll i och signera

ﬁ Fyll i och signera

Vélj bland dessa alternativ

[Ab X v O — e

Ex_ Signera
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Sa har kan det se ut vid utskrift.

] 10 | M 13 [ 14
:00 Dosett X | X
:00
2:00 Dosett
:00
:00 Dosett
:00
:00 Dosett
00 % %| %\ %[ %| %
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Motala kommun

Signeringslista vid driftstorning digital signering HSL-insats

Om Alfa eCare Welfare inte fungerar ska du kontakta legitimerad personal for vidare instruktioner gallande HSL-insatserna som ska
utforas.

Agera

for saker vard

Bilaga 12

Om Alfa eCare Welfare inte fungerar och du anvander nddlista for signering av HSL insats skall du dven fylla i signaturfortydligande lista

som finns pa baksiga av nodlistan.

Om signering finns pa listan ska den lamnas till sjukskaterska sista dagen i manaden.

I HSL-péarm ska alltid 2 signeringslistor finnas.

Namn:

Personnummer:

Datum

Tid

Insats

Kommentar

Signering
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Signaturfortydligande

Om Alfa eCare Welfare inte fungerar och du anvander nodlista for signering av HSL insats skall du dven fylla i signaturfortydligande lista

Om signering finns pa listan ska den lamnas till sjukskoterska sista dagen i manaden.
| HSL-parm ska alltid 2 signeringslistor finnas.

Patienthamn: Personnummer:

Datum Titel Namn (tydligt textat) Namnteckning Signatur




N G
Motala kommun '@

Lathund lakemedelsdelegering fér omsorgspersonal

Vad ar delegering?

En delegering innebar en legitimerad sjukskoterska tillater att omsorgspersonal utfor vissa
uppgifter ex ge ldakemedel, ge injektioner pa dennes legitimation. Nar omsorgspersonal utfor
en delegerad uppgift sa lyder denne alltsa under halso- och sjukvardslagen (HSL).

Forutsattningar for delegering

o Sjukskoterska maste sakerstalla att omsorgspersonal som ska motta delegering har
tillracklig kunskap via samtal, prov eller praktiskt test.

e Den som utfor en delegerad uppgift ska ha god kdnnedom om patienten.

e Bade den som ger en delegering och den som mottar en delegering maste godkanna.

e Endelegering ar giltig hogst 12 man.

o Delegeringen é&r alltid personlig och ges skriftligt.

e Endelegering galler bara for det uppgifter och det omrade/enhet/specifik patient som
ar angivet

Infor delegering
Infor bedomning om delegering sa ska nedanstaende steg genomgas:
1. Lamplighetsbedémning av chef
2. Evikomp-spar
3. Checklista infor lakemedelsdelegering (bilaga 2 i Delegeringsrutinen)
4. Delegeringsprov

Evikomp
Evikomp &r en digital larplattform for vard och omsorgspersonal. I Evikomp har Motala
kommun tva stycken spar for delegering:
e Grundutbildning infor lakemedelsdelegering
Motala kommun- Grundutbildning infor ldkemedelsdelegering — Evikomp
e Utbildning infor utokad delegering insulin och subkutana injektioner
Motala kommun- Utbildning infor utokad delegering — Evikomp

Efter genomfort Evikomp-spar ska intyg skrivas ut eller fotas eftersom detta ska uppvisas vid
delegeringsprov samt skickas till chef. Om intyg behover skrivas ut i efterhand sa kontaktas
ann-marie.linne@linkoping.se pa Evikomp.

Delegeringsprov
Delegeringsprov ar ett skriftligt prov dar medarbetaren far visa sina teoretiska kunskaper.

Provet rattas av sjukskoterska som ocksa aterkopplar resultatet till medarbetare.
Medtag foljande till delegeringsprov:

e Legitimation
e Intyg fran Evikomp
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Samtal med sjukskoterska
Efter att medarbetaren genomfort momenten infor delegering sa bokas medarbetaren in pa ett
samtal med sjukskdéterskan enskilt eller i grupp. Under samtalet sékerstéller sjukskoterskan att
alla moment genomgatts samt staller kompletterande fragor.
Medtag foljande till samtal med sjukskdterska:

e Ifylld "Checklista for personal infor delegering av ldkemedel”

Beslut om delegering

Efter samtal med medarbetaren beslutar sjukskoterskan om en delegering ska ges eller inte.
Om medarbetaren bedéms lampad for delegering sa laggs delegering upp i Welfare.
Medarbetaren ska signera att denne mottar delegeringen och forst da ar den giltig.
Delegeringen &r giltigt max 12 man fran signering men kan aterkallas tidigare om
patientsakerheten inte efterlevs.

Fornyelse av delegering
Medarbetaren tar kontakt med sjukskoterska minst 2 man innan delegering gar ut for en férnyelse.
Vid fornyelse av delegering ska den delegerade:
e Genomga utbildningsmodul i Evikomp arligen.
e Skicka intyg pa genomford utbildningsmodul till den legitimerad halso- och
sjukvardspersonal som delegerar.
e Genomfora skriftligt delegeringsprov vartannat ar.

4 ¢
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