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Rutin Arbetsgivarkontroll - Arbetstillstand

Inledning

Syftet med “arbetsgivarkontrollen” ir att sikerstilla att en person som ér
aktuell for anstillning i Motala kommun har ritt att arbeta i Sverige. Tank
pa att du som chef kan fa st6d i dessa fragor av HR.

Bakgrund

Att ha ratt att vistas och uppehalla sig 1 Sverige ger inte per automatik ritt
att arbeta i Sverige. Arbetsgivare som vill anstilla personer fran andra linder
maste dirfor alltid kontrollera att personen har ritt att arbeta 1 Sverige — den
sa kallade “arbetsgivarkontrollen”.

e Medborgare som kommer frin EU/EES-land och Schweiz, deras
familjemedlemmar samt personer med status som varaktigt bosatta i
ett EU-land, behover inget arbetstillstaind utan har ritt att arbeta i
Sverige.

e Medborgare som kommer frin linder utanfér EU/EES och
Schweiz, sa kallade “tredjelandsmedborgare”, som avser att arbeta i
Sverige, maste kunna visa upp ett giltigt arbetstillstand.

Mer information finns pa Migrationsverkets hemsida.

Reglerna om arbetsgivarkontroll finns 1 Utlinningslagen. Den 1 augusti
2013 skirptes lagen med anledning av ett sanktionsdirektiv fran EU.
Skarpningen berorde sanktioner och atgirder gentemot arbetsgivare som
olagligt, medvetet eller pa grund av oaktsamhet, anstiller eller redan har
nagon anstilld som inte har ett giltigt arbetstillstind.

Brott mot utlinningslagen kan ge béter eller fangelse 1 hogst ett ar for
anstillande chef. "Den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsambet har en
utldnning i sin tidanst fastin utlanningen inte har foreskrivet arbetstillstand kan domas
till boter eller, nér omstandigheterna dr forsvarande, till fangelse i higst ett ar”.
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https://www.migrationsverket.se/arbetsgivare.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare.html

Rutin for arbetsgivarkontroll

Alla kandidater som kallas till intervju, oavsett nationalitet, ska kunna
visa upp dokumentation som styrker ritten att arbeta i Sverige innan de
erbjuds ett arbete i Motala kommun. Dokumentationen kan visas upp vid
en intervju eller vid annat lampligt tillfalle. Ansvarig att detta sker ar
rekryterande chef.

Grundférutsattningar

For att fa arbeta 1 Sverige ska arbetstagaren kunna visa upp en handling
(dokument) som styrker att hen har ett arbetstillstand.

Nedan beskrivs vilken typ av dokumentation/handling som ska kunna visas
upp innan nagon anstills i Motala kommun.

Tiank pa att om den handling som visas upp inte innehaller foto, till
exempel ett personbevis, sa ska vi alltid efterfraga ID-handling med foto
som ett komplement. Detta for att sikerstilla att det ér ritt person.

Medborgare fran Sverige, EU/EES-land och Schweiz
e Svenska medborgare ska kunna visa upp giltigt pass, nationellt ID-
kort eller personbevis frin Skattemyndigheten. Observera att ett
svenskt korkort inte styrker medborgarskap.

e FEU-medborgare ska kunna visa upp ett giltigt pass, ett nationellt ID-
kort dir medborgarskap framgar eller ett personbevis.

e Medborgare i Schweiz ska kunna visa upp ett giltigt pass eller ett
nationellt ID-kort dir medborgarskap framgar.

e Personer med status som varaktigt bosatta i ett EU-land ska kunna
visa upp ett sa kallat EU-uppehallstillstind f6r varaktigt bosatta eller
ett svenskt uppehallstillstind dir det framgiar att personen har
stillning som varaktigt bosatt.

e Medborgare i Norge, Danmark, Finland eller Island ska kunna visa
upp ett giltigt pass eller nationellt ID-kort dir medborgarskap
framgar.

Medborgare fran lander utanfor EU/EES och Schweiz, sa kallade

“tredjelandsmedborgare”
e Personer med permanent uppehallstillstand, PUT, ska uppvisa
handling fran Migrationsverket som styrker PUT. Observera att
PUT har en giltighetstid som stracker sig tre ar fran
utfirdandedatumet.
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e Personer med uppehallskort, UK-kort, ska uppvisa handling fran
Migrationsverket dir arbetstillstand styrks. UK-kort galler for
familjemedlemmar till EES-medborgare. For att fa ett UK-kort ska
personen ha bott i Sverige utan avbrott i minst fem ar tillsammans
med en EU/EES-medborgare som har uppehillsritt i Sverige.

e DPersoner med tillfilligt uppehallstillstand ska uppvisa ett sa kallat
uppehallstillstindskort, UT-kort, frin Migrationsverket dir
arbetstillstind styrks.

e Asylsokande som dr undantagna fran kravet pa arbetstillstind ska
visa upp ett sa kallat LMA-kort utfirdat av Migrationsverket.
Texten ”AT-UND?” ska finnas med pa LMA-kortet. LMA = lagen
om mottagande av asylsokande. Nar en kandidat har LN.A-kort,
kontakta HR.

e Studenter med uppehillstillstand f6r studier pa hogskoleniva
ska uppvisa handling fran Migrationsverket dar arbetstillstand styrks.
Texten “far arbeta” ska finnas med pa handlingen.

Normalt sett ska s kallade “tredjelandsmedborgare” alltid kunna uppvisa
dokumentation som styrker ritten att arbeta i Sverige. Om dokumentation
saknas eller inte kan uppvisas ska arbetsgivaren uppmana personen att
begira dokumentation fran Migrationsverket. Annars kan vi inte erbjuda
personen arbete.

Praktisk hantering av arbetsgivarkontroll -
arbetstillstand

Arbetsgivaren ska senast den 12:e i manaden efter den kalendermanad da
anstillningen paborjades underritta Skatteverket om anstillningen. Det
behéver framga i anstillningsunderlaget som skickas in till LON att
kandidaten dr medborgare i tredjeland och anmilan maste ske. Rekryterande
chef ansvarar for att det framgar 1 anstallningsunderlaget.

Kontroll av arbetstillstandet under anstéllning

Hur ofta en arbetsgivare maste gora kontroller av arbetstillstind kan variera
beroende pa vilken typ av arbetstillstand det galler.

Permanent uppehalistillstand (PUT)

En person med permanent uppehallstillstind har ritt att arbeta under
forutsittning att hen kan uppvisa ett giltigt PUT-kort (permanent
uppehillstillstaindskort). Giltighetstiden f6r PUT ir begrinsat till max
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tre ar och ansvaret for att begira ett nytt kort vilar pa den enskilde, precis
som nir man t.ex. fornyar ett pass. Tidsbegrinsade uppehallstillstind ar
numera en huvudregel 1 Utlinningslagen. Enligt Migrationsverket ar det
mycket ovanligt att PUT dras in. Det kan till exempel intriffa om
Migrationsverket far information om att PUT givits pa felaktiga grunder.
Enligt Utlinningslagen har arbetstagaren en upplysningsplikt gentemot
arbetsgivaren och ansvarar for att meddela om PUT skulle dras in. En
person med PUT kan tillsvidareanstillas och konverteras till en
tillsvidareanstillning enligt LAS och AB.

Arbetsgivaren bebiver inte kontrollera PUT under giltighetstiden. Om det déiremot finns
en misstanke om att PUT skulle kunna vara indraget ska arbetsgivaren gora en
kontroll med Migrationsverket. Om PUT dras in och arbetstillstandet darmed saknas
ska anstillningen avsiutas med omedelbar verkan. 1AS regler giller inte i dessa fall. En
kopia ay PUT ska alltid sparas i minst 12 manader efter att anstillningen upphirt.
Denna kopia ska sparas i personalakt.

Tidshegransat uppehalls- och arbetstillstand

En person med tidsbegransat uppehalls- och arbetstillstind maste kunna
visa upp ett giltigt UT-kort. En person med UT-kort kan bade
tillsvidareanstillas och konverteras till en tillsvidareanstillning enligt LAS
och AB. Enligt Utlinningslagen har arbetstagaren en upplysningsplikt
gentemot arbetsgivaren och ansvarar for att meddela om UT-kortet skulle
dras in.

Arbetsgivaren behiver inte kontrollera U'T-kortet under giltighetstiden. Om det daremot
finns en misstanke om att det tidsbegrinsade uppebdlls- och arbetstillstandet skulle
kunna vara indraget ska arbetsgivaren gora en kontroll med Migrationsverket. Om det
tidsbegrinsade uppehalls- och arbetstillstandet dras in och arbetstillstand ddrmed saknas
ska anstillningen avslutas med omedelbar verkan. LAS regler giller inte i dessa fall. En
kopia ay UT-kortet ska alltid sparas i minst 12 manader efter att anstillningen
upphort. Denna kopia ska sparas i personalakt.

Ansdkan om forléngt tidsbegrénsat uppehalls- och arbetstillstand

En person, som redan har ett arbete och som anséker om forlingt
uppehills- och arbetstillstand, har ritt att fortsitta arbeta under hela
ansOkningsprocessen fram till dess beslut ar fattat. Detta galler under
forutsittning att ansokan om forlingt tillstand limnats in till
Migrationsverket innan nuvarande tillstand 16pt ut. Handligegningstiden
for forlingt tillstand kan, enligt Migrationsverket, variera men ar ofta ganska
ling. Migrationsverket meddelar avslag eller giltighetstid for nytt tillstaind
direkt till den enskilde. Om ansékan beviljas ska arbetstagaren begira ett
nytt UT-kort hos Migrationsverket.

Arbetsgivaren madste initialt alltid kontrollera ritten att arbeta under ansikningstiden
genom att arbetstagaren visar upp sitt tidigare UT-kort (uppeballstillstandskort) samt
den handling som styrker nar ny ansikan lamnades in till Migrationsverket.

Observera att det inte finns nagra undantag fran den hér bestammelsen. Det nya
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tillstindet mdste vara sokt innan det foregdende tillstindet I6per ut och
arbetsgivaren dr skyldig att kontrollera att sa dr fallet. Om ansékan ér gjord efter
att foregaende tillstand lopt ut mdste anstillningen avslutas med omedelbar
verkan. 1.AS regler giller inte i dessa fall. En kopia pa tidigare UTkort och den
handling som styrker att ny ansokan har limnats in ska alltid sparas i personalakt tills
ett nytt tillstand (UT-kort) har utfirdats av Migrationsverket.

VVad giller kontroller under handliggningstiden kan arbetsgivaren kontakta
Migrationsverket for att fa en uppfattning om hur lang handlaggningstiden berdknas
vara. Om handldaggningstiden t.ex. dr 3 mdanader gors en ny kontroll efter 3 mdinader.
Omr arbetsgivaren istallet vill gora kontroller med en viss bestimad periodicitet ar

Migrationsverkets uppfattning att kontroll miste goras 1 gang per manad.

Asylsokande

En asyls6kande kan vara undantagen fran kravet pa arbetstillstind under
den tid da hen vintar pa besked om asyl. I sé fall finns texten AT-UND pa
personens LMA-kort. Den asylsokande har da ritt att arbeta. Detsamma
giller den som har ans6kt om asyl och under tiden har fatt ett tidsbegriansat
uppehalls- och arbetstillstind (UT-kort). Infor anstillning av person med
LMA-kort ska HR ha kontaktas, de informerar om de sirskilda krav som
finns kring kontroll av LMA-kort. Chef ir ansvarig for att kontrollen sker.

Ytterligare information och dokument om
arbetsgivarkontroller

Migrationsverkets hemsida.

Om arbetsgivaren anstiller ndgon utan arbetstillstind betraktas det som ett
brott mot Utlinningslagen. De sanktioner och straff som kan komma i
fraga ir t.ex. boter eller fingelse for rekryterande chef eller sanktionsavgifter
tor arbetsgivaren.

Cirkular 14:5

Hir beskriver Sveriges Kommuner och Regioner en tingsrittsdom fran
2013 dir en verksamhetschef i Link6pings kommun domdes till dagsboter
for brott mot utlinningslagen.

Cirkular 16:25

Innehaller information om registerkontroll f6r nyanlidnda personer i Sverige
Cirkuldr 17:25

Innehaller information om arbetsgivares skyldighet att kontrollera en
utlinnings ratt att arbeta i Sverige.

Styrdokument rutin Sida 6(6)


https://www.migrationsverket.se/arbetsgivare.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare.html
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningslag-2005716_sfs-2005-716
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/utlanningslag-2005716_sfs-2005-716
https://skr.se/tjanster/merfranskr/cirkular/cirkular/2014/brottmotutlanningslagendaarbetstillstandsaknats.23978.html
https://skr.se/tjanster/merfranskr/cirkular/cirkular/2014/brottmotutlanningslagendaarbetstillstandsaknats.23978.html
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2016/nyheterochsammanfattningavreglernaomregisterkontrolliarbetslivetnyupplagaersattercirkular1614.24100.html
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2016/nyheterochsammanfattningavreglernaomregisterkontrolliarbetslivetnyupplagaersattercirkular1614.24100.html
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2017/arbetsgivaresskyldighetattkontrollerautlanningsrattattarbetaisverige2017051613cirkular.24170.html
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2017/arbetsgivaresskyldighetattkontrollerautlanningsrattattarbetaisverige2017051613cirkular.24170.html
https://skr.se/skr/tjanster/cirkular/cirkular/2017/arbetsgivaresskyldighetattkontrollerautlanningsrattattarbetaisverige2017051613cirkular.24170.html

