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Syfte med teamtraffar

Syftet med teamtriffar dr att optimera samverkan mellan vard och omsorg med
patientens/brukarens bista i fokus. Milet 4r ett individcentrerat, férebyggande och
hilsofrimjande arbetet. Genom att ritt atgiard och stod ges 1 ratt tid skapas forutsattningar att
bibehalla och/eller trina upp funktioner och f6rmégor.

Teamtriffar utgor ocksa ett forum for att férenkla samverkan i komplexa drenden dir det
finns behov av flera yrkesprofessioner, utredning av avvikelser med mera. Alla atgirder ska
baseras pa ett evidensbaserat arbetssitt som tar hansyn till saval forskning, beprévad
erfarenhet samt patientens/brukarens 6nskemal och erfarenheter. Insatser och atgirder som
teamet kommer Gverens om ska kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas.

Planering

e Motestid ska ligga pa en fast tid som sitts tillsammans med 6vriga enhetschefer
inom den aktuella organisationen och med kommunal hilso- och sjukvard for att
mojliggora deltagande for alla parter.

e Enhetschef skickar ut datum for terminens triffar sa snart mojligt infér varje
termin.

e Enhetschef kallar till motet med aktuell lokal senast en vecka innan métets
genomférande. I forsta hand forvintas deltagande ske fysiskt. Digital lank till
motet skickas med bokningen om nagon har férhinder att fysiskt nidrvara pa métet.

Medverkande professioner och deras roller

e [Fasta deltagare pa motet:
- Omsorgspersonal/boendepersonal/stodassistent med kinnedom om
brukaren/patienten
- Enhetschef for enhet dir brukaren/patienten vistas
- Sjukskéterska, arbetsterapeut och fysioterapeut fran kommunens hilso- och
sjukvard
- Vid behov kan dven brukaren sjalv erbjudas delta i teamtriffen

e Nirvaro pa teamtriff ska prioriteras, om en yrkeskategori inte kan nirvara ska
denne i forsta hand skaffa ersittare. Om ersittare inte dr mojligt ska forhinder
meddelas sa snart som moijligt till enhetschef.

e Samtliga deltagare forvintas engagerat bistd utifran sitt kompetensomrade under
teamtraff samt att utfora de atgarder som Gverenskommits.

e FEnhetschefen iar sammankallande for teamtraff och fordelar tiden for motet.
Ordtérandeskapet kan vid behov delegeras.

e Andra yrkesgrupper dn ovan angivna kan bjudas in pa teamtriffen, exempelvis
socialsekreterare, psykiatrisjukskoterska, nattpersonal, demensansvarig
sjukskoterska, stodpedagog, personal frin daglig verksamhet, god man/f6rmyndare,
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvarig rehabilitering

(MAR).
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Forarbete infor teamtraff

Kontaktperson ansvarar for att innan teamtraff samtala med aktuell brukare utifran
checklistan som finns sista i detta dokument. Vid behov och efter medgivande av
patienten/brukaren kan dven en kontakt tas med nirstdende och/eller
godman/forvaltare. Aktuell genomférandeplan uppdateras f6r att kunna delge teamet
aktuellt maende och eventuella forindringar. Vid forfragan samlas uppdaterad
information in utifran kvalitetsregister exempelvis Senior alert.

Arbetsterapeut och fysioterapeut ansvarar for att innan teamtriff folja upp
rehabstatus/habstatus samt eventuell rehabplan/habplan och plan f6r skyddsatgirder.
Vid behov genomgang av kartligening Tidiga tecken sa ska det aktualiseras innan
teamtraff.

Sjukskoterska ansvarar for att innan teamtriff félja upp aktuell omvardnadsplan och
eventuell plan for skyddsatgarder.

Om samtycke f6r samverkan 6ver vard och omsorgsgrinser i kommunen inte ar
tidigare inhdmtat sa ansvarar enhetschef for att samtycke ska inhdmtas fran
brukaren/patienten innan teamtraff.

Dokumentation och informationséverféring journal

Dokumentation av nya eller férindrade insatser och dtgirder dokumenteras i SoL/LSS
respektive HSL-journal beroende pa utforare.

Omsorgspersonal/boendepersonal/stédassistent dokumenterar att brukaren lyfts pa
teamtriff samt eventuell nytillkommen information och uppdaterar vid behov
genomforandeplan. Relevant information dokumenteras i Sol.-journal och vid behov
informeras arbetskamrater om relevanta férandringar efter teamtriffen.

Det dligger enhetschef att sikerstilla att det finns lokala rutiner f6r hur
informationséverforing ska ske fran teamtriff och ut till 6vriga medarbetare.
Legitimerad personal enas om vem som dokumenterar att patient lyfts pa
tematriff, denna anteckning ska innehalla namn och profession pai all legitimerad
personal som var nirvarande. Varje profession dokumenterar sina aktiva insatser.
Sjukskoterska uppdaterar vid behov vardplan samt dokumenterar 1 HSL.-journal

och for in aktuell data i kvalitetsregister.
Arbetsterapeut och/eller fysioterapeut uppdaterar eventuella dndringar i
rehabstatus/habstatus och vid behov upprittas eller revideras rehabplan i HSL-
journal. Bidrar vid behov till dokumentation till kvalitetsregister tillsammans med
sjukskoterska.

Enhetschef aterkopplar till bistindshandliggare om det finns behov av dndring av
insats.

Genomforande Hemtjanst

Teamtriff genomfors varannan vecka pa bestimd dag och tid. Avsatt tid for
teamtraff dr ca 30 min/hemtjanstgrupp. Tidsomfattning sitts beroende pa
hemtjanst-omradets storlek.

Teamtriff utférs omradesvis och varje hemtjanstgrupp har en avsatt del av
motestiden pa teamtriff. Detta fOr att virna sekretessen och minimera att personal
som ¢j har en vardrelation med patient/brukare tar del av kinslig information.

Rutin for teamtréaffar inom vard och omsorg



Vilka brukare som lyfts pa teamtriff f6r hemtjinst styrs av behovet av samverkan
kring individen. Enhetschef f6r hemtjinst dr primirt ansvarig for vilka drenden
som lyfts.

Under semesterperioder, sommar och jul, genomférs inga teamtraffar.

Genomfoérande sarskilt boende for Aldre (SABO)

Teamtriff genomfors varannan vecka pa bestimd dag och tid. Avsatt tid for
teamtraff dr cirka 60 min men tidsomfattning sitts beroende pa boendets storlek.

Teamtriff utférs avdelningsvis och varje avdelning har en avsatt del av motestiden
pa teamtraff. Detta fOr att virna sekretessen och minimera att personal som ej har
en vardrelation med patient/brukate tar del av kinslig information.

Samtliga brukare/patienter pa SABO skall lyftas pa teamtriff minst var 6.e manad
eller oftare vid behov. Enhetschef f6r SABO ir primirt ansvarig for vilka drenden
som lyfts men alla professioner har ritt att komma med egna forslag.

Under semesterperioder, sommar och jul, genomférs inga teamtraffar.

Genomforande inom LSS och Socialpsykiatri (ULS)

Teamtriffar genomfors pa bestimd dag och tid. Pa gruppbostad genomférs
teamtriff 2 ganger per termin och pa servicebostad 3-4 ganger per termin..

Samtliga patienter/brukare inom ULS ska lyftas pa teamtraff minst var 6:e manad
eller oftare vid behov. Enhetschef ar primirt ansvarig for vilka drenden som lyfts
men alla professioner har ritt att komma med egna forslag.

Under semesterperioder, sommar och jul, genomféors inga teamtraffar.

Genomférande dagverksamhet

Teamtriff genomfors var 4:e vecka pa bestimd dag och tid. Avsatt tid for
teamtraff ar 120 min.

Deltagare: enhetschef, arbetsterapeut, fysioterapeut, demenssjukskoterska,
omsorgspersonal. Sammankallande: enhetschef/demenssjukskoterska

Samtliga brukare/patienter inom dagverksamhet skall lyftas pd teamtraff minst
1g/ir eller oftare vid behov.

Omsorgspersonal ar primirt ansvarig for vilka fem drenden som lyfts varje tillfalle
men alla professioner har ritt att komma med egna férslag. Sammankallande
ansvarar fOr att uppritta lista med arsstruktur f6r vilka brukare som lyfts nar.

Under semesterperioder, sommar och jul, genomférs inga teamtriffar.

Arbetsterapeut och fysioterapeut inom dagverksamhet rapporterar vid behov till
omridesansvarig arbetsterapeut/ fysioterapeut om nagot dr aktuellt att lyfta pa
teamtriff inom hemtjinst. Demenssjukskoterska overrapporterar vid behov till

OAS.
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Dagordning for teamtraff

Inled varje triff med en kort uppfoljning och utvirdering av atgirder fran foregaende
teamtriff. For vatje brukare/patient gis sedan dessa punkter igenom:

1. Eventuella férindringar hos brukaren
e Vilbefinnande: socialt, psykiskt, fysiskt (utga girna fran levnadsberittelse)
e Balans: nutrition, aktivitet, vila och sémn
e Relationer: nuvarande och nytillkomna, finns det risk for vald i nira relation?

2. Beskrivning av aktuella hindelser/f6rbattringsatgirder

e Stimmer de insatser som finns angivna?

e Okat eller minskat behov av st6d? Kan behovet tillgodoses pa annat sitt for

okad sjalvstindighet?
e Rehab/hab-insats och rehabniva?
e Vardagsrehabilitering, vad/hur gor vi?
e Behov av hjilpmedel, strategier eller annan vilfardsteknik?
e Andrad bistindsinsats?

3. Behov av revidering av uppsatta insatser och mal i:

e Genomférandeplan (underskoterska, stodassistent,)

e Rchabstatus/habstatus och rehabplan (arbetsterapeut och/eller fysioterapeut)

e Omvardnadsplan (sjukskoterska)

e Skyddsatgirdsplan (enhetschef, sjukskoterska, arbetsterapeut eller fysioterapeut)

4. Kvalitetsregister:
e Riskbedémningar exempelvis Senior Alert (trycksar, undernaring, fall, munhilsa
och inkontinens) eller BPSD (beteendemaissiga och psykiska symtom hos

demenssjuka)

e Tidiga tecken

5. Avvikelser kopplat till brukaren/patienten

e Har det skett nidgra avvikelser kopplade till brukaren/patientens vird och

omsorg?

6. Avsluta métet med att tydliggora:

e Ansvarig for atgarder, vem gor vad?

e Om den boende inte sjilv deltar pa teamtriffen: vem eller vilka aterkopplar till
den boende och eventuellt anhériga?

e Nir ska nista uppfoljning ske?
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Checklista for kontaktperson infor teamtraff

Initialer brukare:______ Datum teamtraff:________ Kontaktperson:

Utga géarna fran levnadsberéttelse vid samtalet

Vélbefinnande

Genomgang av brukarens vilbefinnande socialt, psykiskt och fysiskt.

Exempelvis Hur tycker du att du mar? Kanns dina dagar meningsfulla? Kanner du dig ensam? Har du
ndgra nya halsoproblem exempelvis smdirta? Finns det ndgot vi skulle kunna gira for att hija ditt
vilbefinnande? Kanner dn dig trygg i din/ dina relationer? Upplever du dig otrygg eller hotad i ndgot

sammanhang eller med nagon?

Aktivitetsbalans

Genomgang av aktivitet i vardagen. Bade enskilt och gruppaktiviteter.

Exempelvis Ar du aktiv i den min du onskar under dagarna? Fir du vara delaktig i din vardag i den min
dn dnskar exempelvis paklidning, forflytiningar, aktiviteter i och utanfor hemmet? Har du en aktiv fritid
utifran dina behov och vilja? Brukar du delta i de aktiviteter som boendet anordnar? Finns det nagot vi kan
gora for att du ska kunna/ vilja vara mer aktiv?

Vila och somn

Brukarens mojlighet till dagvila samt nattsémn.
Excempelvis Fér du mijlighet att vila pé dagen om du sé inskar? Sover du gott om natten? Ar det nagot du
dnskar dandra kring din vila eller nattsomn? Finns det nagot vi kan gora for att forbdttra din vila och sonn?

Delaktighet

Brukarens mojlighet till delaktighet och paverkan.

Excempelvis Far du mijlighet att vara delaktig och paverka din vard,omsorg och livsforing.

Ges du tillrickligt med stod och tid fora att vara delaktig? Exempelvis nir pa dagen saker ska goras, val
av aktiviteter, mijlighet att utfora vardagliga sysslor exempelvis personlig omvardnad osv. Finns det ndagot
vi kan gora for att du ska kdnna dig mer delaktig?

Trygghet

Brukarens kinsla av trygghet i vard och omsorg.
Exempelvis Kanner du dig tryge? Har det varit ndgon situation eller handelse ddir du inte kdnt dig tryge?
Finns det nagot vi kan gora for att ka din kdnsla av trygghet?

Mat och aptit

Genomging av befintlig mat och aptit. Eventuella kostanpassningar eller dylikt.
Excempelvis Tycker du att du dter bra? Om inte, varfor? Ar det nagot du inskar dndra kring din mat
och/ eller aptit? Finns det ndgot vi kan gora for att forbdttra din matsituation och/ eller aptit?

Planer och kvalitetsregister

Genomging av befintlig genomférandeplan. Vid behov uppdatering av kvalitetsregister
exempelvis Senior alert enligt rutin.

Ovrigt
Mojlighet f6r brukaren/patienten att limna egna synpunkter och 6nskemal

Exempelvis Ar det nagot annat du vill att jag tar med till teamtriff?
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1. Vilbefinnande

2. Aktivitetsbalans

3. Vila och somn

4. Delaktighet

5. Trygghet

6. Mat och aptit

7. Planer och
kvalitetsregister

8. Ovrigt
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