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Inledning

Den kommunalt anstallda sjukskéterskans ansvaromrade 1 Motala
kommuns sirskilda boende omfattar hilso- och sjukvird. Sjukskoterskans
arbete dr en integrerad del i socialtjdnsten och styrs av savil hilso- och
sjukvardslagen, HSL, som socialtjanstlagens och lagen om stéd och service
till funktionsnedsattas, LSS, intentioner. Det kommunala hilso-och
sjukvardsansvaret omfattar insatser upp till sjukskoterskeniva, medan
Regionen ansvarar for likarinsatserna.

Den kommunala hilso-och sjukvarden ska genomsyras av ett humanistiskt
synsdtt, utga fran ett helhetsperspektiv och bedrivas i enlighet med
vetenskap, beprovad erfarenhet, etiskt forhallningssitt, gallande lagar,
foreskrifter, allmanna rad, kommundévergripande och lokalt
verksamhetsanknutna rutiner. Flera delar i dokumentet dr himtade fran
Svensk Sjukskéterskeférenings publikation Virdegrund f6r omvardad].

En legitimerad sjukskoterskas kompetenser innebar att:
e Utga frin en virdegrund som vilar pa en humanistisk minniskosyn.

e Visa omsorg och respekt for patientens autonomi, integritet och
virdighet.

e Ha kunskap om betydelsen av faktorer som alder, hudfirg, kultur,
etnicitet, funktionsnedsittning eller sjukdom, kon, sexuell liggning,
nationalitet, politik, sprak, religios eller andlig uppfattning, juridisk,
ekonomisk eller social stallning.

e Ha kunskap om klimat och milj6 och dess betydelse f6r hilsan.

e Tillvarata patientens och /eller nirstdendes kunskap och
erfarenheter.

e Visa 6ppenhet och respekt for olika varderingar och
trosuppfattningar.

e Utifran patientens och/eller nirstiendes 6nskemal och behov fora
deras talan.

e Varden ska bedrivas utifran evidensbaserad forskning.

e Tillvarata arbetslagets och andras kunskaper/erfarenheter och
genom teamsamverkan bidra till en helhetssyn for patientens basta.

e Ha en specifik omvardnadskompetens med kinnedom om
minniskans normala funktioner, sjukdomar och behandlingar.

e Arbeta for hog patientsikerhet och god kvalitet 1 varden.

L https://swenurse.se/publikationer/vardegrund-for-omvardnad
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Uppdrag och roll

Som anstilld sjukskoterska inom sirskilt boende férekommer olika
utbildningsnivder. En medarbetare som ar anstélld som sjukskéterska inom
sdrskilt boende kan ha olika typer av specialistkompetens.

Omvirdnadsansvarig legitimerad sjukskoterska sirskilt boende
ildreomsorg;

har ett grundansvar for ett givet antal patienter inom ett eller flera
sarskilda boenden,

ar ledande nir det giller patientens omvardnad,
ansvarar for och leder omvirdnadsarbetet,

ansvarar sjalvstindigt for bedomning, diagnostik, planering,
genomférande och utvirdering av omvardnaden,

ansvarar f6r omvardnadskompetensen i teamet inom ett eller flera
sarskilda boenden,

leder omvardnadsarbetet i teamet inom ett eller flera sarskilda
boenden,

planerar, konsulterar och samverkar med teamet inom ett eller flera
sarskilda boenden och andra aktorer for att sikerstilla kontinuitet
och sikerhet for patienten,

kommunicerar med teamets medlemmar inom ett eller flera sarskilda
boenden pa ett respektfull, lyhort och empatiskt vis.

Ansvarsomraden

Lagar, forfattningar, forskning

Halla sig informerad och arbeta utifran gillande lagstiftning,
forfattningar, foreskrifter, rutiner, avtal, aktuella vardprogram och
kontinuerligt f6lja nya rén inom ramen for halso-och sjukvarden.

Rutiner och riktlinjer
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Ansvara for att rutiner och riktlinjer som utarbetas av medicinskt
ansvarig sjukskoterska, MAS, foljs.

Arbeta fram verksamhetsanpassade rutiner och riktlinjer gallande
hilso- och sjukvardsarbetet i samrdd med Ovrig
vard/omsorgspersonal, ansvarig enhetschef for sjukskoterskor
sarskilt boende, ansvarig enhetschef f6r sirskilt boende.
Dokumenten ska férankras med MAS.

Tillsammans med enhetschef for sjukskoterskor sirskilt boende och
enhetschef for sirskilt boende ansvara for att rutiner och riktlinjer ar
kinda av all personal.



Ansvara for att nddvindig utrustning, anvisningar, information och
lokalt utarbetade/verksamhetsanpassade rutiner finns littillgingliga
for joursjukskoterskan och ovrig aktuell personal.

Ansvara for att faststillda rutiner for generella och akuta
likemedelsforrad f6ljs.

Ansvara for att rutiner angaende likemedelshantering finns och
foljs.

Ansvara for att instruktioner kring gillande hygienrutiner finns
tillgdngliga samt utbilda i dessa.

Utveckla, kvalitetssakra och utvardera

Aktivt delta 1 kommunal hilso- och sjukvards utvecklings- och
kvalitetsarbete.

Folja upp, utvirdera, hilso-och sjukvirden och omvardnaden enligt
HSL och for verksamhetens uppsatta kvalitetsmal enligt HSL..

Ansvara for att avvikelserapportering sker, dd patient utsitts for
skada, sjukdom eller risk for skada/sjukdom och anmila enligt
gillande rutiner till enhetschef for sjukskoterska sarskilt boende
samt MAS.

Ansvara for att, enligt gillande rutiner, regelbunden kontroll av
medicinteknisk utrustning utfors.

Ansvara for ett eller flera specialomraden, sjilvstindigt eller i grupp.

Hantera specifika omvardnadsinsatser

Uppritta och f6lja upp utifran den enskildes omvardnadsvardplan,
smartplan, BPSD-plan, sarvirdsplan samt plan f6r skyddsatgarder.

Ansvara for att ansvarig likare informeras om behovet av att
medicinsk vardplan upprattas enligt HSL tillsammans med den
enskilde, omvardnadspersonal, nirstiende samt fortlopande folja
upp/utvirdera.

Vid efterfragad samverkan med Regionen delta 1 upprittande av
Samordnad individuell plan, SIP.

Sammankalla till/medverka i virdplanering vid férindring av behov
och sikerstalla att den enskilde och anhoriga ges mojlighet till
delaktighet i planering och genomfoérande.

Ansvara for att den enskilde erbjuds god omvardnad och méjlighet
till rehabilitering inom ramen for hilso-och sjukvirdsansvaret.

Samverka med fysioterapeut/arbetsterapeut i omvéirdnads- och
medicinska fragor.
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e Ansvara for att den enskilde ges mdijlighet till en virdig vard till
livets slut.

e Ansvara for att den enskilde far likarbedomning i den utstrickning
hen behover vid akut/ icke akut tillstind och att den enskilde far
den vird och behandling likaren foérordat.

e Planera omvardnadsarbetet i enlighet med HSLs intentioner,
tillsammans med omvardnadspersonal och fungera som arbetsledare
till omvardnadspersonal 1 omvéardnadsarbetet.

e Vid brytpunktsbedomning - ansvara for att bista likare vid dodsfall
enligt rutin.

e Ansvara for likemedelsforrad och rekvirering av likemedel.
e Vid sirskild behorighet forskriva kostnadsfria forbrukningsartiklar.

e Samverka med personer, myndigheter och/eller institutioner som
kan vara aktuella att samverka med.

e Arbeta i preventivt syfte vad giller vard och omvardnadsinsatser
enligt HSL.

e Arbeta personcentrerat.

e Verka for att patient far regelbundna likemedelsgenomgangar efter
behov, minst en gang per ar.

e Vigleda och undervisa i omvardnads- och medicinska fragor
gentemot patient, personal och studerande.

e Samverka med Regionen.

e Samverka med enhetschef inom omradet nir det giller specifika
omviardnads- och personalfragor.

Undervisa - Handleda - Delegera
e Stodja, undervisa och handleda personal, studerande och anhoriga.

e Tillhandahalla tider for delegeringsprov och folja upp enligt gillande
lagar och lokala rutiner. Avser bade ordinarie personal samt vikarier.

Dokumentation/ Rapportering

e Utifran patientdatalagen och socialforvaltningens rutiner (som
bygger pa HSL 2017:30, HSLF-FS 2016:40 samt SOSFS 2011:9)
dokumentera pa ett sikert satt.

e T ora dokumentation over narkotikaklassificerade lakemedel. Den
som utsetts som narkotikaansvarig kontrollerar. Avser akutskapet.
Likemedelsrutinen ska foljas.
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e Ansvara fOr att en adekvat rapportering och/eller
informationséverforing sker, skriftligt och/eller muntligt till berérd
part.

o Aterfora information om vidtagna dtgirder och limna synpunkter pa
verksamheten som har betydelse f6r varden.

e Hantera och arkivera patientjournaler, samt andra férekommande
handlingar inom hilso- och sjukvard, enligt socialférvaltningens
rutiner och beslutade informationshanteringsplaner.

e Dor ytterligare st6d 1 yrkesrollen refereras till Svensk
sjukskoterskeforenings skrift: Kompetensbeskrivning for legitimerad
sjukskoterska.
https://swenurse.se/download/18.5b9522411887c8d873d5¢c38a/16
86557116681 /Kompetensbeskrivning%o20legitimerad%20sjuksko%
CCY%88terska.pdf
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