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Riskbeddmningar inom Socialférvaltningens utférarverksamheter
Riskbedomningar syftar till att identifiera riskfyllda arbetsmoment i arbetsmiljon.

Hur ofta ska riskbedémning goras?

Riskbedémningar ar farskvara och behéver genomféras aterkommande i verksamheten. Hur ofta de
ska genomfdras beror pa hur stora forandringar som sker. En verksamhet med hég genomstromning
av vardtagare behover genomforas riskanalyser oftare dn en verksamhet med lag genomstrémning.

Riktlinjen &r dock att det aldrig ska g& mer &n 12 man mellan riskbedémningarna.

Vilka ska delta vid en riskbed6mning?
o Chef
e Medarbetare
e Skyddsombud
e Vid behov andra aktorer som foretagshalsovard eller legitimerad halso- och
sjukvardspersonal

Riskbedémningens fyra steg
1. Checklista for riskbedémning
2. Mall for riskbedémning
3. Uppratta ev handlingsplaner
4. Uppfoljning och utvardering av riskbeddomning

Riskbedémning for sakra personférflyttningar

Vid riskbedémningar kopplade till sdkra personforflyttningar maste saval
patientsdkerhetsperspektivet som risk i arbetsmiljo vagas samman. Ibland kan patientens
rehabiliteringsbehov och behov av att trana pa sjalvstdandighet i ADL-moment medfora att vissa
moment blir tyngre eller mer tidskravande. Om dessa beddéms utgdra en risk for arbetsmiljo sa bor
arbetsterapeut och fysioterapeut involveras i dialogen for att samverka sa att forflyttningar utfors pa
ett patientsdkert och arbetsmiljosadkert satt.

Bilder och stédmaterial ar hamtat fran Arbetsmiljoverkets Sdkra personforflyttningar — en
forskningsbaserad guide for battre arbetsmiljé

Vilka risker som finns kopplat till sakra personforflyttningar bor utga fran de sju aspekterna nedan:
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Figur 11: De sju aspekter som ar viktiga att beakta vid genomférande av en riskbedémning
med fokus pa personforflyttningar.


https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/guider/sakra-personforflyttningar-guide.pdf
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/guider/sakra-personforflyttningar-guide.pdf

Checklistor for riskbedémning
Som hjalp fér genomférande av riskbedomning sa har tva stycken checklistor tagits fram. Dessa finns
bifogade langst bak i detta dokument.

Mall for riskbeddmning
Utifran genomford checklista ifylles riskbedémningsmall fran HR. Mallen kan hamtas pa extranatet
Riskbedomning.doc Skatta riskerna och tillsatt darefter atgarder.

Atgarderna kan vara pa organisatorisk-, grupp- eller individniva.
e Organisation: Arbetsvillkor ex policyer, rutiner & riktlinjer. Resurser och delaktighet.
Grundutrustning.
e  Gruppniva: Arbetsklimat ex verksamhetsnéra larande och utbildning i forflyttningskunskap.
teoretisk och praktisk grundutbildning i forflyttningskunskap
¢ Individniva: Personlig och professionell utveckling. Arbetstekniska hjalpmedel. Fysisk
aktivitet och aterhamtning.

For sdkra personforflyttningar finns forslag pa atgarder pa respektive niva i Myndigheten for
arbetsmiljokunskap Sdkra personférflyttningar Sakra personforflyttningar

Dokumentation och arkivering
Riskbedomningsmall fylls i av enhetschef och ska bifogas i Hypergene. Observera att inga
personuppgifter far forekomma i Hypergene.

Handlingsplaner

Vid behov upprittar enhetschef handlingsplaner fér de omraden med hoga risker. Atgarder som
berdr vardtagaren ska antingen infogas i befintliga planer sasom genomforandeplan, vardplaner osv
och vid behov upprattas specifika handlingsplaner.

Uppfoljning och utvardering
Riskbedémning ska uppdateras minst 1 gdng/ar eller oftare vid behov. Lampliga tillfallen for
uppdatering ar APT, teamtraffar och samverkansgrupper.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fextranat.motala.se%2Fmedia%2Fuploads%2FRiskbedomning.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://mynak.se/wp-content/uploads/2022/12/Sakra-personforflyttningar.pdf

Checklista for riskbeddmning pa enhet
Enhet:

Datum:

Checklista genomford av:

Omrade Risk Kommentar
Organisation
Finns det risk for att det ej finns tillrackligt med personal? 0 Ja
[l Nej
Finns risk for att det ej finns tid for att genomfdra arbetsmoment pa ett 0 Ja
arbetsmiljo- och patientsakert satt? 1 Nej
Finns det risker kopplat till att vardtagarnas funktionsférmaga och vardtyngd | 0 Ja
ej ar bedomd pa gruppniva? Ex Thiltermometer [J Nej
Finns det risker kopplat till vardtagare i behov av dubbelbemanning? 0 Ja
] Nej
Finns det bristande kdnnedom aktuella rutiner och riktlinjer eller att det €] 0 Ja
tillampas praktiskt? 0 Nej
Samverkan
Finns det risker i etablerad samverkan mellan chef, medarbetare och 0 Ja
vardtagare? []  Nej
Finns det risker kopplat till gemensamma stdllningstagande och [ Ja
forhallningssatt inom enheten? (1 Nej
Finns det risker kopplat till samverkansgrupper och skyddsombud? 0 Ja
[l Nej
Inre omgivning
Finns det risker kopplat lokalernas storlek och moblering (80regeln)? Ex 0 Ja
trangt, trosklar, dorroppningar [J  Nej
Finns det risker kopplat till arbetshojd ex vid diskbank och sang? ] Ja
[l Nej
Finns det risker kopplat till ljus och ljud? 0 Ja
[l Nej
Finns det risker kopplat till underlag? Ex halk- eller snubbelrisk [0 Ja
[J  Nej
Finns det risker kopplat till rorliga foremal? Ex mobil golvlyft [0 Ja
[J  Nej
Finns det risker kopplat arbetsanpassad stadutrustning eller kemiska 0 Ja
riskkallor ex. kemikalier eller produkter férsedda med farosymbol? (] Nej
Finns det risker kopplat till syrgas? Ex hantering vid brand O
Finns det risker kopplat till elinstallationer? 0 Ja
[J Nej
Yttre omgivning
Finns det risker i samband med transport till och fran vardtagare? Ex 0 Ja
transport med fordon, parkeringsmojligheter, trapphus, rullstolsramp [0 Nej
Hot och vald
Finns risk for hot eller vald kopplat till vardtagare pa enheten/i boendet? [J Ja
[l Nej
Finns risk for hot eller vald fran anhdériga eller narstaende pa enheten/i 0 Ja
boendet? [0 Nej
Finns risk for sexuella trakasserier eller annan typ av krankande behandling 0 Ja
pa enheten/i boendet? [1 Nej
Finns det risker kopplat till anhorigas eller medboendes inverkan pa 0 Ja
insatserna? [J Nej




Arbetsutrustning och arbetstekniska hjalpmedel?

Finns det risker kopplat till ratt utrustning i form av hjalpmedel 0 Ja
(grundutrustning och arbetstekniska hjalpmedel)? 1 Nej
Finns det risker kopplat till funktion och anvandning av hjalpmedel? 0 Ja
Ex hantering av tak- eller golvlyft [J Nej
Finns det risker kopplat till rutiner for inkdp och utbyte av hjalpmedel? [ Ja
[l Nej
Kompetens-kunskap och fardighet
Finns det risker kopplat till att chef och HR ej har tillrackliga kunskaper om 0 Ja
arbetsmiljo, risker, lampliga arbetsstallningar och forflyttningskunskap? [J Nej
Finns det risker kopplat till att medarbetare ej har tillrackliga kunskaper om 0 Ja
arbetsmiljo, risker, [dampliga arbetsstallningar och forflyttningskunskap? [0 Nej
Finns det risker kopplat till att medarbetare ej har tillrdckliga kunskaper att 0 Ja
hantera vardtagares behov ex kommunikation? [l Nej




Checklista for riskbedomning for specifik vardtagare
Vardtagare:

Datum:

Checklista genomford av:

Omrade Risk Kommentar
Omgivning
Finns det risker kopplat till storlek och méblering (80regeln) i vardtagarens 0 Ja
rum/boende? Ex trangt, trosklar, dérréppningar [0 Nej
Finns det risker kopplat till arbetshojd ex vid diskbank och sang? 0 Ja
[0 Nej
Finns det risker kopplat till ljus och ljud i vardtagarens rum/boende? 0 Ja
] Nej
Finns det risker kopplat till underlag i vardtagarens rum/boende? Ex halk-eller | [] Ja
snubbelrisk 0 Nej
Finns det risker kopplat till rorliga foremal? Ex mobil golvlyft 0 Ja
[l Nej
Finns det risker kopplat till hygieniska faktorer ex ohyra, mogel? 0 Ja
] Nej
Finns det risker kopplat arbetsanpassad stadutrustning eller kemiska riskkallor | (1 Ja
ex. kemikalier eller produkter forsedda med farosymbol?? [0 Nej
Finns det risker kopplat till elinstallationer? 0 Ja
[l Nej
Yttre omgivning
Finns det risker i samband med transport till och fran vardtagare? Ex transport | [ Ja
med fordon, parkeringsmajligheter, trapphus, rullstolsramp [1 Nej
Vardtagarens egenskaper
Finns det risker kopplat till vardtagarens vikt, langd, halsotillstand? 0 Ja
[l Nej
Finns det risker kopplat till vardtagarens formaga att kommunicera? 0 Ja
[J  Nej
Finns det mojlighet till anpassning till vardtagarens dagsform i maende? 0 Ja
[J  Nej
Finns hygieniska faktorer som kan medféra smittorisker? ] Ja
[l Nej
Finns det risker kopplat till syrgas? Ex hantering vid brand 0 Ja
[l Nej
Finns det risker kopplat till rékning? [0 Ja
[J  Nej
Vardtagarens funktionsformaga
Finns det risker kopplat till bedomning pa vad vardtagaren kan gora sjélveller | [J Ja
med stottning? [J  Nej
Hot, vald & yttre paverkan
Finns risk for hot eller vald kopplat till vardtagaren? [J Ja
[J Nej
Finns risk for hot eller vald fran anhoriga eller narstaende till vardtagaren? [ Ja
[l Nej
Finns risk for sexuella trakasserier eller annan typ av krankande behandling 0 Ja
kopplat till vardtagaren? [0 Nej




Finns det risker kopplat till anhorigas eller medboendes inverkan pa 0 Ja
insatserna? J Nej
Arbetsutrustning
Finns det risker kopplat till hjalpmedel (grundutrustning och arbetstekniska [ Ja
hjalpmedel)? 1 Nej
Finns det risker kopplat till personligt forskrivna hjalpmedel? 0 Ja
[0 Nej
Finns det risker kopplat till funktion och anvandning av hjalpmedel? 0 Ja
Ex hantering av tak- eller golvlyft [J Nej




