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Inledning
Riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap (I0P)
Kriterier for idéburet offentligt partnerskap

For att en ideell forening ska bli aktuell for dialog och éverenskommelse om IOP ska
foljande kriterier vara uppfyllda:

Partnerskap ar mojligt da

= verksamheten sker pd initiativ av den idéburna organisationen (verksamhet
férekommer redan hos den idéburna organisationen)

= verksamheten inte kan ses som en del av det normerade féreningsbidraget

= det inte finns en marknad eller en konkurrenssituation att varda

» bada parterna ar med och finansierar verksamheten (via pengar eller andra insatser)
= verksamheten detaljregleras inte fran kommunen

= verksamheten har antagit stadgar och ar demokratiskt uppbyggd

= verksamheten avses drivas under en langre tid.

Forberedelser och beddmning
Dialog

For att en 6verenskommelse ska komma till stand ska féreningen och kommunen métas for
att fora en dialog om en gemensam malbild, vardegrund och syfte med éverenskommelsen.
Darefter ska en ekonomisk plan fér gemensamma ataganden laggas upp. Detta innebéar
angivande av kommunens ekonomiska stod (belopp i kronor) till verksamheten,
verksamhetens intékter, egna resurser (inklusive ideellt arbete), fér sin verksamhet samt
avtalstid for 6verenskommelsen.

Nodvandigt underlag

I samband med dialogen om Gverenskommelse ska den ideella organisationen till
respektive ndmnd lamna in foljande uppgifter:

= Stadgar

= Beskrivning av foreningens verksamhetsidé och ordinarie verksamhet
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= Arsmétesprotokoll

= Verksamhetsberattelse

= Ekonomisk berattelse med bokslut

» Revisionsberéttelse

= Verksamhetsplan och styrelseforteckning

= Uppgift om medlemsantal och vid anmodan medlemsmatrikel
Beddmning

En beddémning gors av varje organisation utifran riktlinjerna. I det fall flera organisationer
ar intresserade av att inga partnerskap med namnden i samma fraga, gors en bedémning av
nytankande, innovativa losningar och nydanande insatser och pa vilket sétt de kompletterar
kommunens egna insatser pa omradet. Nytankande kan vara av olika slag, som att ge nya
svar pa grundlaggande fragor med behovsbeskrivningar, innovativ tillampning av
befintliga metoder pa nya omraden och nya innovativa lsningar.

En 6verenskommelse kan skrivas for maximalt fem ar at gangen.

En 6verenskommelse bor vid eventuell fornyelse ske senast tre manader fore dess utgang.
Beslut om ingaende av dverenskommelse fattas av respektive namnd, varfor beredning av
arendet maste ske. Infor varje avtalsperiod kravs att den idéburna verksamheten och
kommunen gemensamt for en dialog om eventuellt fordndrade forutsattningar och enas om
en ny och reviderad dverenskommelse infor kommande period. For att detta ska kunna ske
med god framforhallning forordas att denna dialog inleds under de tva forsta
kalendermanaderna det ar som &r den innevarande éverenskommelsens sista.

Finansiering, uppféljning och eventuell fornyelse

Utbetalning av 6verenskommet ekonomiskt stod till den idéburna verksamheten sker i
normalfallet vid ett tillfalle per ar. Respektive namnd har mojlighet att besluta om andra
utbetalningsintervaller.

Infor varje nytt kalenderar ska en uppféljning av éverenskommelsen goras i dialog mellan
kommunen och den idéburna verksamheten for att fortsatt utbetalning ska kunna ske.
Uppféljningen ligger till grund fér en beddmning av foreningens efterlevnad av
overenskommelsen. Den idéburna verksamheten ska lamna en redogorelse for
verksamheten under det gangna kalenderaret. Redogorelsen ska innehalla resultat- och
balansrakning, en skriftlig beskrivning av verksamheten samt annan statistik kopplad till
dverenskommelsens malgrupper. Det kan exempelvis vara antalet individkontakter och
antal unika personer som har besokt verksamheten, antal informationstillfallen eller
eventuell volym av uppsokande verksamhet. Vad statistiken ska besta i ska specificeras i
varje enskild éverenskommelse.

Om verksamheten forandras eller upphor under avtalsperioden kan den idéburna
verksamheten bli aterbetalningsskyldig gentemot kommunen, vilket ska specificeras i varje
enskild 6verenskommelse.

Namnden och den idéburna verksamheten har mojlighet att avsta fran att forlanga
Overenskommelser utan skél, vilket ska specificeras i varje enskild dverenskommelse.
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Ekonomiska konsekvenser

N&mndens 6verenskommelse om IOP ska finansieras inom budgetram ur berort
verksamhetsomrades budget.

Overenskommelsens innehall samt mall

Overenskommelsen ska innehélla nedanstaende uppgifter. Mallen &r ett hjalpmedel for att
fa med all viktig information under respektive rubrik.

= Bakgrundsforutsattningar for 6verenskommelsen

Hér &r det lampligt att forklara vad det finns for behov av verksamheten man skriver en
Overenskommelse om, existerande samverkan mellan parterna m.m.

= Parterna och eventuellt arbetsgivaransvar

Parternas namn inklusive organisationsnummer samt eventuella kontaktuppgifter anges
samt en beskrivning av den ideella organisationen. Ange om foreningen/organisationen har
arbetsgivaransvaret for eventuella anstallda.

» Vardegrund — gemensamma forhallningssattet for partnerskapet

Vilken vérdegrund ska partnerskapet bygga pa? Detta kan inkludera exempelvis respekt,
dppenhet och dialog, vilka handlar om partnerskapet i sig, men ocksa den vardegrund som
galler for verksamheten, som respekt for malgruppen, barnperspektiv etc.

= Overenskommelsen
Lampligt att skriva att det ar framarbetat i samverkan mellan parterna.
* Overenskommelsens form och utgangspunkt

Har beskrivs vad 6verenskommelsen reglerar, till exempel ataganden, organisation och de
ekonomiska forutsattningarna for organisationernas verksamheter knutna till
overenskommelsen. Det ar ocksa viktigt att skriva vilka politiska beslut, lagar och
reglementen verksamheten ska utga ifran.

» Partnerskapets syfte och mal med éverenskommen verksamhet
Varfor behdvs verksamheten? Vad ar det 6vergripande malet?
= Strategier for att na malet

Har dels de olika insatserna som ingar i verksamheten listas, men &ven
kunskapsinhd&mtning om det &r en del av partnerskapet. Testas en ny modell?

= Partnerskapets uppdrag och malgrupp

Beskriv malgruppen som verksamheten riktar sig till. Det ar viktigt att vara tydlig med
vilken mélgruppen ér, sd att ingen tvist uppstar om fel” malgrupp véander sig till
verksamheten.

= |nsatser

Har beskrivs den verksamhet som dverenskommelsen galler. Beskriv verksamheten i
relativt stor detalj eller hanvisa till bilagor med ytterligare detaljer. Det &r viktigt att det
som star har inte kan missforstas, utan att bada parter ar ense om vad verksamheten gar ut
pa. Detta stycke kan ha fler underrubriker om det finns flera separata delar av
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verksamheten. Har kan man ocksa skriva in avgransningar om vad som inte ingar i
verksamheten.

= Organisation och samverkan

Har beskriver man hur samverkan inom partnerskapet ska ske. Vem bar ansvar for vad, pa
vilket satt ska parterna arbeta ihop? Hur organiseras det rent praktiskt, ar en part
sammankallande, etc. Former for dokumentation och redovisning till némnden. Former for
implementering av resultat och erfarenheter.

= Referensgrupp

Om det finns en referens-, styr- eller samverkansgrupp - hur ofta traffas den, vem ingar och
vem leder den?

=  Kommunikation

Hur ska de olika parterna kommunicera med varandra? Ar det den idéburna
organisationens ansvar att rapportera till forvaltningen, eller har man ett gemensamt
ansvar?

= Kunskapsinhamtning och uppfdljning

Beroende pa vad partnerskapet géller kan kunskapsinhdmtning vara en viktig del av
arbetet, och i sa fall ar det viktigt att beskriva hur den ska ske, vad ska dokumenteras och
av vem. Det &r samma sak med uppfoljning, beskriv hur och nar den ska ske, av vem och
hur det ska finansieras. Utvérdering av uppféljning.

=  Ekonomi

Verksamheten ska inte vara vinstdrivande och ersattningen for den ska vara rimlig. En
viktig del av IOP-modellen &r att bada sidor i partnerskapet bidrar med resurser. Dessa
behdver inte vara ekonomiska utan kan till exempel innebdra att den idéburna
organisationen bér sina egna overheadkostnader och att kommunen bidrar med gratis lokal
och hjalper till med marknadsfoéring. Om de resurser organisationen bidrar med &r mindre
ekonomiska till sin natur kan de beskrivas under en egen rubrik, till exempel Resurser.

Under Ekonomi &r det viktigt att beskriva inte bara hur stor ersattningen ska vara utan
ocksa hur och nar den ska utbetalas och till vem. Det ar ocksa bra att klargéra om
organisationen kan stka andra bidrag for samma verksamhet och hur ett eventuellt
Overskott ska hanteras.

=  Period for avtalet

Hur lange ska avtalet galla? Upphor det utan uppséagning da denna tidsperiod ar slut, och
nar sker férhandling om forlangning? Hur manga ganger kan det forlangas och med hur
lang tid? Avtalen bor upphora utan uppsagning for att eliminera risken att avtal fortskrider
utan att det varit ndmndens avsikt.

=  Omférhandling, h&vningsratt och tvist

Har beskrivs vem som kan pakalla omférhandling, lampligen alla parter. Har beskrivs
ocksa hur avvikelser och tvister hanteras och vad som hander om yttre omstandigheter
forsvarar verksamheten. Exempel pa text som kan inga ges nedan, men det ar viktigt att
diskutera och besluta om dessa fragor nar 6verenskommelsen skrivs och inte bara kopiera
text fran annan 6verenskommelse.
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Exempel pa text:

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
forandringarna genomfors fora en dialog och pa ratt niva godkanna forandringarna. Om
nagon av parterna inte uppfyller villkoren for dverenskommelsen eller brister i sina
ataganden, eller det rader vasentligt forandrade omstandigheter ska alla medverkande
parter féra en dialog och huruvida 6verenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon part inte fullféljer sina ataganden och
rattelse inte sker utan dréjsmal. Vid handelse av att 6verenskommelsen havs blir parten
aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan som férvaltningen har betalat ut inom
ramen for denna dverenskommelse. Resterande parter ska i sadant lage fora en dialog om
huruvida deras insatser kan fortsatta.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand lésas genom dialog mellan parterna. Sekundért
ska tvist I6sas av allmén domstol.

= Underskrift och datum

Har skriver alla parter under éverenskommelsen och far var sitt original. Datum for
underskrift anges.

Uppfdljning av riktlinjerna

En uppfoljning av hur riktlinjerna tillampats sker arligen genom att berérda namnder under
forsta halvaret till kommunstyrelsen redovisar innehallet i befintliga IOP-avtal utifran
riktlinjerna, samt hur verksamheten har bedrivits det gangna aret.
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