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CSK § 48
Oppnande

Peter Ingesson hélsar de narvarande valkomna till sammantradet, férklarar det 6ppnat och initierar en
presentationsrunda da SSR ater finns representerade.

CSK § 49
Val av justerare
Samtliga fackliga ledamoter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK § 50
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

CSK § 51
Foregaende protokoll
Féregaende protokoll godkanns.

CSK § 52
Information om arets HME-undersokning

Amanda Eriksson informerar om arets HME-undersokning. Tidigare ar har det varit extra fragor med
fokus pa chefskompassen och ledarskap men i ar har de extra fragorna plockats bort och endast
grundfragorna, nio stycken kommer att vara med.

Informationsmail till medarbetare om arets undersékning gar ut 24 september, enkaten gar ut 2

oktober och den ligger 6ppen att besvara fram till den 6 november. Det kravs att fem medarbetare
svarar for att det ska bli ett svar pa enhetsniva.

CSK § 53
Arbetsskador och tillbud

Karolina Krus redogor for arets forsta halva. Syftet med handelserapporteringen ar att forebygga
ohalsa och olyckor, upptacka risker i arbetsmiljon i tid och skapa underlag fér forbattring.

¢ tillbuden har 6kat men vi har nagot farre arbetsskador och fardolycksfall

e skador med franvaro har dkat

e Arbetsbelastning och hot och vald ar fortsatt centrala arbetsmiljéutmaningar.
Stdd for chefer finns i Utbildningsportalen samt i form av material for APT.

CSK § 54

Sjukfranvaro

Filip Kronhed redogér for sjukfranvaron, som ligger lagre an 2025. Den samlade sjukfranvaron per den
1 augusti var 6,47%.

Gallande personalomsattningen har vi per den 1 augusti 142 externa avgangar, exklusive
pensionsavgangar, vilket aven det ar lagre an tidigare ar. Vi ser en puckel framfér oss ar 2030-2031
vad galler kommande pensionsavgangar. Personalomséattningen for perioden landar pa 4,05%.

CSK § 55

Delarsrapport

Stefan Johansson redogoér for delarsrapporten. Kommunens ekonomiska stallning bedéms vara
fortsatt stabil, men intédkterna under 2026 6kar inte i samma takt som kostnaderna for verksamhet,
investeringar och demografiska férandringar. For att langsiktigt bibehalla en god ekonomisk stallning
behdver verksamhet och kostnadsstruktur successivt anpassas till forandrade férutsattningar och
resultatnivaerna behdver vara tillrackliga for att finansiera en storre del av investeringarna och darmed
begrénsa behovet av 6kad upplaning.



CSK § 56
Uppdatering gallande I6nebildningsarbetet

Sara Eriksson ger en uppdatering kring hur arbetet med I6nebildning fortskrider. Kommunen har
beslutat om inriktning gallande referenslonestatistik, central sammanhallining och I6neintervall.
Referenslonestatistik ska utga fran offentlig sektor i Ostergétlands 1an samt utvalda
referenskommuner. Lénestruktur och kriterier for att vardera ansvar, kompetens, prestation och
resultat ska vara centralt sammanhallet och vi ska anvénda oss av I6neintervall som ett verktyg.
Léneanalyser har gjorts tillsammans med verksamhetscheferna och samma underlag har delats med
fackliga parter. Dialog med facken sker i boérjan av oktober. Underlag for beslut och utveckling framat
handlar om prioriteringar, eventuella behov av I6nejusteringar och langsiktig I16nebildning. Nasta steg i
processen ar arbetsvardering och att utveckla en tydligare struktur for roller och nivaer.

CSK § 57

Uppfdljning val och ekonomiska forutsattningar

Peter Ingesson foredrar om att vi kommer att fa ett nytt politiskt styre. Sonderingar pagar men det
finns inget datum fér nar vi kan forvanta oss ett resultat. Gallande budget finns fyra budgetforslag fran
det som varit oppositionen fram till nu, och ett majoritetsférslag fran tidigare styrande. Budget ska vara
klar for nya kommunstyrelsen att fatta beslut om i november sa att den kan antas i december. Forutom
detta finns flertalet punkter att komma vidare i, bland annat projektbeslut om storre investeringar
gallande renovering/nybyggnation. Peter aterkommer med mer information pa kommande CSK.

CSK § 58
Uppfdljning av samverkansavtalet

Josefine Rosenkvist redogor for status och vad som hittills skett i arbetet med att implementera det
nya samverkansavtalet. Den digitala utbildningen ar obligatorisk for chefer och fackliga ombud samt
skyddsombud. Material for saval APT som samverkansforum ar under utveckling, med syfte att ge
medarbetargruppen en grundldggande forstaelse for vad samverkan ar och att ge
samverkansgrupperna forutsattningar att utveckla sin samverkan. Det pagar ocksa en éversyn av de
mallar som finns fér samverkan.

CSK § 59
Tystnadskultur

Peter Ingesson aterrapporterar gallande motionen rérande en extern och oberoende genomlysning av
eventuell tystnadskultur inom organisationen. Arbetsgivarens bedémning ar att fragan redan hanteras
genom flera strukturer:

*  HME och OSA-undersokningar samt systematiskt arbetsmiljdarbete

« Facklig samverkan, skyddsronder och arbetsmiljduppféljningar

* Rutiner for avvikelser, tillbud och missférhallanden samt visselblasarfunktion

* Chefskompassen och Medarbetarkompassen samt nytt samverkansavtal

+ Satsning pa Utvecklande och Indirekt ledarskap for samtliga chefer

»  Stabil HME-utveckling, minskad sjukfranvaro samt minskad medarbetar- och chefsomsattning.

Arbetsgivaren utesluter alltsa inte att det kan finnas problem eller tystnadskultur i delar av
organisationen. Men dar det finns brister ska dessa tas pa allvar och hanteras med riktade atgarder.
Mot bakgrund av ovan beslutade kommunstyrelsen att féresla kommunfullmaktige att avsla motionen
da det inte finns tillrackliga skal for en kommundvergripande extern utredning.

Kommunfullmaktige har nu avslagit motionen men hanvisar till att vi ska fortsatta att arbeta pa det
sattet som arbetsgivaren beskriver. Parterna ar sedan tidigare eniga om att fortsatta dialog och arbete
i fragan oaktat vad som blir resultatet av de politiska diskussionerna. Peter lyfte &ven fram forskning
om tystnadskultur av Lotta Dellve, professor i arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet, som en
mojlig utgangspunkt for det fortsatta arbetet.

CSK § 60
Nasta sammantrade
Nasta sammantrade ager rum torsdagen den 22 oktober 2026 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.



