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CSK § 36
Oppnande

Ordféranden, fér dagen Filip Kronhed, halsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar
det 6ppnat.

CSK § 37
Val av justerare
Samtliga fackliga ledamoter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK § 38
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns med en &vrig fraga att hantera.

CSK § 39
Foregaende protokoll
Féregaende protokoll godkanns.

CSK § 40
Presentation av HR-organisationen infor hosten

Emma Henriksson, enhetschef HR, presenterar hur HR kommer att arbeta under hésten. Filip
Kronhed, verksamhetschef Arbetsliv och Digital teknik, sitter kvar som arbetsgivarrepresentant i CSK
och KSPU. Nya medarbetare Johan Kjellman och Isabelle Andersson presenterar sig. Johan ar
sammanhallande for HR-partnerorganisationen och Isabelle &r HR-ansvarig mot TSSF och GLF. Den
1 september bdrjar ocksa Paula Térnvall som kommer att ha ett interimsuppdrag som HR-ansvarig
mot Socialférvaltningen aret ut.

CSK § 41
Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet utifran identifierade fokusomraden SAM
e Motala Kommun

Karolina Krus redogdr for de 6vergripande trenderna. Vi arbetar for att starka
forutsattningarna for SAM genom 6kad struktur, tydlighet och samordning. Ett arshjul éver
chefernas ansvar relaterat till arbetsmiljo ar under arbete. Karolina berattar ocksa om de
aktiviteter som pagar i arbetsmiljospéaret, sasom halsofdrelasning, webbinar for chefer i
rehabiliteringsarbetet samt natverkstraffar for hdlsoombud i oktober och grundlaggande
arbetsmiljéutbildning i november. Natverkstraffar for skyddsombud kommer att planeras
av arbetsgivaren tillsammans med huvudskyddsombuden.

e Socialforvaltningen
Pernilla Thunander redogor for SFs tre fokusomraden.
- Hot och vald
- Organisatorisk och social arbetsmiljé
- Systematik och likvardighet inom SAM i hela forvaltningen.

¢ Bildningsférvaltningen
Anders Pantzar redogor for fokusomraden hos BF.
- Digital arbetsmiljo kvarstar som ett arbetsomrade att forbattra och framfér allt att
riskbedoma. Utbildning for saval chefer och medarbetare samt skyddsombud.
- Sakerstalla en trovardig och tillférlitlig process fér omstallning, med fokus pa en god
arbetsmiljé samt valfungerande lokaler.

o Teknik och samhillsserviceférvaltningen
Karolina Hedlund redogor for TSSFs fokusomraden
- Digital arbetsmiljo
- Skyddsombud — pagaende arbete for att framja 6kat antal skyddsombud



¢ Gemensam ledningsférvaltning
Filip Kronhed redogér i Peter Ingessons stalle. Malbilden ar ett enhetligt,
férebyggande och verksamhetsnara arbetsmiljdarbete
- Systematik och enhetlighet — likvardig hantering av riskbedémning,
atgardsplanering, dokumentation och uppfdljning
- OSA och digital arbetsmiljo — fortsatt kunskapsutveckling
- Stdéd och samverkan — starka operativt stéd, samverkan och ansvarsdelning mellan
verksamheter och stodfunktioner.

CSK § 42

Omtankesamtal och uppdateringar i rehabsparet

Karolina Krus féljer upp den information som delgavs fackliga parter fére sommaren:

- Halsosamtal har bytt namn till omtankesamtal. Bade chefs- och medarbetarstdd har tagits fram for att
skapa forutsattningar och rehabsidorna pa intranatet har uppdaterats och fortydligats.

- Upprepad korttidsfranvaro definieras nu som sjukfranvaro 3 tillfallen pa 6 manader, istéllet fér som
tidigare 6 tillfallen pa 12 manader. Digitala informationsmaoten for chefer ar planerade.

CSK § 43

Utdrag ur belastningsregistret

Joel Tarnholm redogor for att det finns ny lagstiftning kring registerutdrag, olika bestammelser for olika
utdrag. Information finns pa extranatet.

CSK § 44
Fackliga kontaktpersoner i rekryteringsannonser

Joel Tarnholm redogdr for hur arbetet fortldpt med facklig kontaktpersonslista sa att hanvisning blir ratt
vid annonsering. Fackliga parter ombeds att kontrollera listan.

CSK § 45

Uppfdljning tystnadskultur

Filip Kronhed aterrapporterar kring vad som hander inom omradet. Under januari kom en motion fran
Centern om att tillsatta en extern oberoende genomlysning av tystnadskulturen inom kommunen.
Arbetsgivarens beddmning ar att fragan hanteras genom flera strukturer, bland annat HME- och OSA-
undersdkningar samt facklig samverkan, skyddsronder och arbetsmiljduppféljningar. Till det finns
tydliga rutiner for avvikelser, tillbud och missférhallanden samt visselblasarfunktion. Politiken har
beddmt att det inte finns tillrackliga skal fér en kommundévergripande extern utredning och
kommunstyrelsen beslutade att féresla kommunfullmaktige att avsla motionen. Centerpartiet stod
bakom motionen, medan &vriga partier i kommunstyrelsen stod bakom avslagslinjen, Slutligt beslut
fattas av kommunfullmaktige i september.

CSK § 46
Ovrig fraga - Paminnelse
Facken efterlyser budgeten, som utlovades i varas. Arbetsgivaren ombesorjer detta.

CSK § 47
Nasta sammantrade
Nasta sammantrade ager rum torsdagen den 24 september 2026 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.



