S ad koll C I
w 20a2rf2(r)rfl3z-i2nltra esprofoxe saerr:ltgrianskommitén

Motala kommun

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Sekreterare

Ordforande
Justerande

Vattern, Kommunhuset

Torsdagen den 21 maj 2026 kl.13:30-16:00

Peter Ingesson

Anette Sundqvist

Helen Isacsson
Sissi Stanic

Albert Johansson

Filip Kronhed
Daniel Sporrong

Josefine Rosenkvist

Peter Ingesson
Samtliga

Ordférande

SACO
Kommunal
Kommunal
Sveriges Larare

Gemensam ledningsférvaltning
Gemensam ledningsforvaltning

Paragrafer 25-35

ANSLAG/BEVIS

Justerat protokoll publiceras pa intranatet.

Beslutsinstans

Centrala samverkanskommittén, Motala kommun

Sammantradesdatum 2026-05-21

Forvaringsplats for protokollet

Gemensam ledningsférvaltning, Motala kommun



CSK § 25
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK § 25
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK § 27

Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéanns med féljande tillagg:

Ovrig frdga om behdrigheter i Stella fér skyddsombud

CSK § 28
Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkanns.

CSK § 29
Budgetforslag

Daniel Sporrong redogor for budgetlaget i en osaker omvarld, som ocksa paverkar svensk ekonomi. Vi
har en demografisk utveckling att ta hansyn till samt att kommunen har omfattande investeringsbehov.
Vi behover ha ett hogt resultat for att finansiera detta utan att ta hdgre Ian. Daniel redogor for
grundforslaget gallande driftoudget. Den resursfordelningsmodell som tillampats de senaste aren
tillampas aven nu.

CSK § 30
Fordjupad redovisning personalstatistik

Filip Kronhed redogdr for personalstatistiken. Den totala sjukfranvaron har minskat, men den langa
sjukfranvaron, dar vi tidigare sett en positiv utveckling, verkar nu g& mot en bruten trend. Resultatet
tas tillbaka till HR for vidare analys o eventuella atgarder.

Personalomsattningen ligger p& 3,0 % hittills under 2026 for externa avgangar, dvs de som lamnar
kommunen fér en annan arbetsgivare. Aven fragan om semesterléneskuld lyfts. Saldot &r hégt, det
finns manga sparade dagar som maste tas ut. Filip bjuder in till dialog, det finns svarigheter i
organisationen att fa ut semesterdagar, personal nekas ibland pga. personalbrist inom SF. Laget
kommuniceras till cheferna for planering kring hur semesterdagarna ska kunna tas ut.

CSK §31

Vaccination mot sasongsinfluensa

Sveriges Larare har pakallat detta fran borjan. Filip Kronhed besvarar att arbetsgivaren inte vill
begransa detta till enskilda yrkesgrupper utan att det ska vara en fordel som kommer samtliga till
gagn. Fragan fors upp till kommunens ledningsgrupp for dialog och beslut efter sommaren.
Ambitionen ar en kommungemensam lésning.

CSK § 32

Tystnadskultur

Peter Ingesson aterkommer till fragan om tystnadskulturen. Det finns olika bilder inom organisationen
dar fackens bild inte alltid &r samstamning med chefernas. Det finns behov av att vidareutveckla vart
systematiska arbetsmiljdarbete, samt sékerstélla en enhetlig och likvardig tillampning i organisationen.
Fragan om tystnadskultur bor kanske uppmarksammas och analyseras inom ramen for detta da
matningar som exvis OSA och HME inte riktigt fangar fragan. Det finns ett intresse av att mata hur
medarbetare uppfattar att de kommer till tals i organisationen utifran de vagar som finns att
kommunicera. Frdgan kommer ocksa att riktas till cheferna i organisationen i samband med
chefsdagen i oktober.

Peter bjuder in till dialog kring ytterligare positiva ansatser man ser for att dessa ska lyftas upp. Kan vi



identifiera nar det goda samtalet uppstar och vad som gér att dialogen kan komma framat i ett
inflekterat arende men inte i ett annat? Vi behéver mota saval de problem som méjligheter som vi ser
och fortsatta att stotta och kla pa vara chefer i deras ledarskap.

Fragan féljs pa CSK i september.

CSK 8§ 33
Behorighet i Stella for skyddsombud

Sveriges Larare patalar att eftersom skyddsombudets uppgift ar att tillvarata arbetstagarnas intressen,
samrada och vaka over skyddet, borde skyddsombuden ha insyn i de tilloud som anmals. Som laget
ar nu ar skyddsombudet beroende av informationen som chef delger. SL foreslar darfor att
skyddsombuden ges behdrighet till Stella. Arbetsgivaren tar med sig frdgan och aterkopplar pa
kommande CSK.

CSK § 34

Dialogpunkt arsagenda CSK

Peter Ingesson och Filip Kronhed lyfter arsagendan och om den &r relevant. Har vi ett &ndamalsenligt
antal moten? Facken lyfter att det saknas utrymme att hantera budget och att de inte har den insynen i
processen som de ska ha. Forr fick de budgetférslagen och bereddes mgjlighet att yttra sig. Det &r en
fraga som egentligen ska férhandlas och dérav ar de nu inkluderade i prioforum for att ges mojlighet
till dialog med politiken. Tyvarr har de dock inte varit inbjudna nu. Peter sékerstaller darfor att facken
forses med underlag i nartid efter sammantradet.

Aven fragan om deltagande i personalutskottet lyfts. Tidigare har facken bjudits in en gang per termin,
vilket inte langre sker. Det bor dock finnas en I6pande dialog och personalutskottet bor ater ges
mdjlighet att regelbundet moéta facken.

Gallande antalet méten stélls frdgan om augustis moéte ska finnas kvar 2027. Vi ser att
semesterperioderna ar langa och att bemanningen inte ar fullstandig igen forran i manadsskiftet
augusti-september. Beslutas att motet anda ligger kvar da det ar lattare att boka av moten om inte
underlag finns, an att hitta en tid att boka in ett méte om det skulle uppsta behov.

CSK § 35
Nasta sammantrade
Nasta sammantrade ager rum onsdagen den 17 juni 2026 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.



