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CSK §12
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK §13
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK §14
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns med féljande tillagg:
e Vaccinationsfrdgan — aterkoppling dnskas
e Tystnadskultur — aterkoppling 6nskas
e Langtidscovid — ny fragestalining

CSK § 15
Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkanns.

CSK § 16
Arlig uppféljning systematiskt arbetsmiljbarbete

Karolina Krus informerar om den arliga uppfoljningen. Resultatet for 2025 visar pa en god medverkan
av arbetstagare och skyddsombud i SAM, men att det saknas skyddsombud pa flertalet enheter.
Arbetsmiljopolicyn &r kand och det finns god kompetens inom vara stddsystem, Adato och Stella.
Kannedomen om rutiner ar god, framfér allt de verksamhetsspecifika. Tilloudsrapporteringen har 6kat,
vilket &r positivt. Vi behover dock utveckla hur vi aterrapporterar utredda handelser till varandra i
larande syfte.

CSK § 17
Arbetsskador och tillbud

Karolina Krus rapporterar om lage och utfall fér Q1 2026. Arbetsskadorna gar ner, tillouden géar upp,
vilket &r ett positivt trendbrott. Arbetsskadorna delas in i fardolycksfall, olycksfall i arbetet och
arbetssjukdom. Det har skett en halvering av fardolycksfall, en minskning av olycksfall i arbetet och en
okning av arbetssjukdom. Hot och vald och arbetsbelastning &ar fortsatt de mest centrala
arbetsmiljoutmaningarna. Det finns stédmaterial att anvanda vid APT!

CSK §18

Arsredovisning inklusive personaluppféljning

Filip Kronhed redogor for de nyckeltal han ocksa presenterat fér kommunstyrelsen,
kommunfullméktige och kommunstyrelsens personalutskott. Den aldre andelen av befolkningen dkar
samtidigt som barnafddandet minskar, vilket ger en férandrad demografi. Vi ser en fortsatt 6kning av
pensionsavgangar och behover arbeta smartare, langre och tillsammans.

CSK §19

Personalnyckeltal inklusive sjukfranvaro
Filip Kronhed redogdér for Q1 avseende sjukfranvaro, personalomséttning och pensionsprognos.

CSK § 20

Administrativa lokaler/lkommunhuset

Peter Ingesson redogor for vad som ar p& gang kring lokalférsérjning. Det finns saval avvecklings-
som utvecklingsplaner for vara fastigheter for att vi ska ha en hallbar plan och anvanda vara lokaler pa
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ett andamalsenligt satt. En forstudie pagar och mer info kommer nar sadan finns, troligen tidig host.
Ombyggnad av Telegrafen planeras, det kommer att ge ca 100 kontorsplatser.

CSK §21

Lonekartlaggning, summering och arbete framat
Josefine Rosenkvist sammanfattar arbetet som gjorts 2025 och bjuder in till dialog infér uppstart av
arbetet till hdsten 2026.

CSK § 22

Inriktning l6nebildning Motala kommun

Sara Eriksson informerar om var vi star i nulaget infor kommande arbete med I6nebildning. For att
kunna arbeta strategiskt med [6n behover vi riktning, kontinuerlig analys, en mer sammanhallen
[6nestruktur en koppling till budget och ett tydligt handlingsutrymme for cheferna i Ionesattningen.

CSK § 23

Dialogpunkt gallande tillbud

Karolina Krus bjuder in till dialog om tilloudsrapportering. Vi vill omhanderta alla fragor, i ratt forum och
i ratt system. ldag rapporteras annat 4n sadant som ar risk for ohalsa eller olycka. Hur kan vi framét
omhanderta alla fragor tillsammans? Dialog flyttas fram till ett kommande sammantrade dar
forvaltningscheferna narvarar for att méjliggéra gemensam diskussion om vag framat.

CSK § 24

Vaccinationsfragan
Fragan om influensavaccin var senast uppe pa CSK 261023 och nu efterfragar Sveriges Larare status
i fragan. Filip Kronhed aterkommer till kommande CSK med ett kostnadsforslag.

CSK § 25

Langtidscovid

Sveriges Larare redogor for en upplevelse av att Covid borjar komma tillbaka. Verksamheten pa BF
rullade som vanligt under pandemin, med utsatta yrkesgrupper som foljd. SL presenterar statistik som
visar att 5-10% av befolkningen kan ha langtidscovid. Tack vare vaccination minskar risken att
insjukna, men den finns fortfarande. SL skickar med med fragestalliningen hur kommunen kan
anpassa arbetet for dessa individer i en redan tight organisation.

Kommundirektéren patalar att det inte enbart handlar om l&angtidscovid utan alla typer av diagnoser
som kraver anpassning, samt meddelar att man aterkommer i fragan.

CSK § 26

Tystnadskultur

Fragan behandlas i ledningsgrupp inom kort. Enskilda samtal har forts med forvaltningscheferna.
Motioner till fullmaktige har ocksa inkommit, vilket utgér kunskapsunderlag till politiken. Ny uppdatering
i maj nar ledningsgruppen har processat fragan.

CSK § 24
Nasta sammantrade
Néasta sammantrade &r torsdagen den 21 maj 2026 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.
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