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Övriga närvarande 

Josefine Rosenkvist Gemensam ledningsförvaltning 
Filip Kronhed Gemensam ledningsförvaltning 

Karolina Krus 

Sanna Kronman 

Gemensam ledningsförvaltning 

Gemensam ledningsförvaltning 
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CSK § 1 
Öppnande 
Ordföranden hälsar de närvarande välkomna till sammanträdet och förklarar det öppnat. 

 

CSK § 2  
Val av justerare 
Samtliga fackliga ledamöter vid centrala samverkanskommitténs sammanträde justerar protokollet. 

 

CSK § 3 
Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns. 

 

CSK § 4 
Föregående protokoll 
Föregående protokoll godkänns. 

  

CSK § 5 
Förändringar gällande föräldraledighet under sommaren i AB.  
Josefine Rosenkvist informerar om arbetsgivarens avsikter att begära att medarbetare meddelar 
föräldraledighet för sommarmånaderna juni-augusti senast den 1 april, enligt AB §29 mom 5.  

 

CSK § 6 
Uppföljning av samverkansavtal 
Josefine Rosenkvist informerar om att lansering och implementering hittills löper enligt plan och om att 
den digitala utbildningen är under framtagande. Utbildningen är obligatorisk, vilket behöver uttryckas 
till organisationen. Utestående fråga är vem/vilka som ska sitta med i vilken samverkan och finns det 
lokala ombud eller ska det vara centrala? Även vilka som representerar arbetsgivaren behöver landa i 
organisationen.  

 
CSK § 7 

Pågående organisationsärenden och styrningsfrågor 

Peter Ingesson informerar om förändringarna på GLF och vad status är. Info till samtliga på 
förvaltningen måndag 2 februari för att ge en gemensam bild av den organisation som planeras träda i 
kraft den 1 april. 

 

CSK § 8 

E-tjänst facklig tidsrapportering/ledighet  
Sanna Kronman redogör för den nya e-tjänsten ledighetsansökan. Lansering sker måndag 2 februari. 
Nyhet på medarbetaportalen kommer och texten på intranätet justeras. Ledighetsansökningar som 
redan är ute hanteras via blanketten, nya ledigheter hänvisas till e-tjänsten.  

 
CSK § 9 
E-tjänst för skyddsombud  
Karolina Krus och Sanna Kronman informerar om e-tjänsten. Det finns utmaningar i att den är öppen 
för alla. Utvecklingsarbetet fortsätter och behörighet till e-tjänsten lämnas till inrapporterade 
huvudskyddsombud och HR tillfälligt, tills en mer hållbar lösning för alla finns på plats, 

   

CSK § 10 

Dialog gällande tystandskultur Motala  
Peter Ingesson återupptar punkten om tystnadkultur. Vi behöver göra ett förändringsarbete, 
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föra en öppen diskussion och hitta verktyg för att möta motsättningar. Utbildning och kommunikation 
är instrument för detta. Peter står till förfogande att lyssna på konkreta exempel och de fackliga parter 
som önskar ett enskilt möte med honom bokar det. 

 
 

CSK § 11 
Nästa sammanträde 
Nästa sammanträde är torsdagen den 26 februari 2026 kl 13.30 – 16.00 i Kommunhuset.  
 
 
 
 
 
 
 


