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Motala kommun

Sammantradesprotokoll Centrala
2026-01-23 samverkanskommitén

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera

Sekreterare

Ordférande
Justerande

Beslutsinstans

Sammantradesdatum

Forvaringsplats for protokollet

Vattern, Kommunhuset
fredagen den 23 jan 2026, kl.13.30-15:30

Peter Ingesson Ordférande
Michaela Ohlén SSR
Rose-Marie Fransson Kommunal
Sissi Stanic Kommunal
Albert Johansson Sveriges Larare
Anette Sundqvist SACO

Karin Jonsson Vision
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Josefine Rosenkvist

Peter Ingesson
Samtliga

Centrala samverkanskommittén, Motala kommun

2029-01-23

Gemensam ledningsférvaltning, Motala kommun
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Ovriga narvarande

Josefine Rosenkvist
Filip Kronhed
Karolina Krus
Sanna Kronman

Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsfdrvaltning

Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning
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CSK §1
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK §2
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK §3
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

CSK 8§84
Foregaende protokoll
Foregdende protokoll godkanns.

CSK 8§85
Forandringar gallande foréldraledighet under sommaren i AB.

Josefine Rosenkvist informerar om arbetsgivarens avsikter att begara att medarbetare meddelar
foraldraledighet for sommarméanaderna juni-augusti senast den 1 april, enligt AB §29 mom 5.

CSK §6
Uppféljning av samverkansavtal

Josefine Rosenkvist informerar om att lansering och implementering hittills [6per enligt plan och om att
den digitala utbildningen ar under framtagande. Utbildningen &r obligatorisk, vilket behdver uttryckas
till organisationen. Utestdende fraga ar vem/vilka som ska sitta med i vilken samverkan och finns det
lokala ombud eller ska det vara centrala? Aven vilka som representerar arbetsgivaren behover landa i
organisationen.

CSK §7

Pagaende organisationsarenden och styrningsfragor

Peter Ingesson informerar om forandringarna pa GLF och vad status éar. Info till samtliga pa
forvaltningen méandag 2 februari for att ge en gemensam bild av den organisation som planeras trada i
kraft den 1 april.

CSK § 8

E-tjanst facklig tidsrapportering/ledighet

Sanna Kronman redogér for den nya e-tjansten ledighetsansokan. Lansering sker mandag 2 februari.
Nyhet pa medarbetaportalen kommer och texten pd intranétet justeras. Ledighetsansékningar som
redan ar ute hanteras via blanketten, nya ledigheter hanvisas till e-tjansten.

CSK §9

E-tjanst for skyddsombud

Karolina Krus och Sanna Kronman informerar om e-tjansten. Det finns utmaningar i att den ar 6ppen
for alla. Utvecklingsarbetet fortsétter och behérighet till e-tjansten lamnas till inrapporterade
huvudskyddsombud och HR tillfalligt, tills en mer hallbar I6sning for alla finns pa plats,

CSK §10

Dialog gallande tystandskultur Motala
Peter Ingesson aterupptar punkten om tystnadkultur. Vi behover goéra ett forandringsarbete,
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fora en 6ppen diskussion och hitta verktyg for att mota motsattningar. Utbildning och kommunikation
ar instrument for detta. Peter star till forfogande att lyssna pa konkreta exempel och de fackliga parter
som oOnskar ett enskilt méte med honom bokar det.

CSK §11
Nasta sammantrade
Néasta sammantrade &r torsdagen den 26 februari 2026 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.
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