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Motala kommun

Plats och tid Vattern, Kommunhuset
torsdagen den 19 maj 2025, kl.13.30-15.00
Beslutande Peter Ingesson Ordférande
Rose-Marie Fransson Kommunal
Sissi Stanic Kommunal
Albert Johansson Sveriges Larare
Ovriga narvarande Se sid 2

Utses att justera

Paragrafer 27 - 38

Sekreterare Tilda Ingesson
Ordfdrande Peter Ingesson
Justerande Samtliga
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkAnnagivits genom anslag.

Beslutsinstans Centrala samverkanskommittén, Motala kommun
Sammantradesdatum 2025-06-19

Datum for anslags uppsattande

Datum for anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Gemensam ledningsférvaltning, Motala kommun

Signatur justerare Utdragsbestyrkande



Ovriga narvarande

Emma Henriksson Gemensam ledningsforvaltning
Filip Kronhed Gemensam ledningsforvaltning
Karolina Krus Gemensam ledningsforvaltning

Signatur justerare Utdragsbestyrkande




CSK § 27
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK § 28
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK § 29
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns, en 6vrig fraga laggs till.

CSK § 30
Foregaende protokoll
Foéregdende protokoll godkanns.

CSK §31

Omstallningsfonden

Emma Henriksson beréattar om Omstéllningsfondens férebyggande insatser och vilka insatser som kommunen
planerar soka medel for. Sveriges larare staller sig fragande till en insats som ar uppe som férslag —
Uppdragsutbildning infor karriartjanster som 1:e larare. Fragan tas tillbaka och fortydligas i
Bildningsforvaltningens samverkan.

CSK § 32

Samverkan infor beslut om LOK géallande BEKO enl 86

Arbetsgivaren informerar om att vi har for avsikt att fatta beslut om att anta BEKO 25 i enlighet med centrala
forhandlingsprotokollet. Ett antagande av BEKO 25 som lokalt kollektivavtal innebéar att aven
overenskommelsen om etableringsjobb antas. Kommunal positiva men understryker att medarbetare behéver fa
ratt forutsattningar om dem ska vara handledare.

CSK § 33

Atgarder utifrdn SAM 2024 och fokusomradet Digital arbetsmiljo

Karolina berattar om atgarder utifrdn den arliga uppfoljningen av SAM dar digital arbetsmiljo ar ett fokusomrade.
Extranatet har uppdaterats som ett stod och ett stodmaterial tas fram for att anvanda p& APT. Natverkstraffar for
skyddsombud kommer att genomféras under hésten 2025.

CSK § 34

Glasdgonavtalet

Karolina informerar om att nuvarande avtal for skyddsglasdgon och terminalglastgon I6per ut vid arsskiftet och
en upphandling pagar. | det nya avtalet har kommunen valt att inte ta med skyddsglaségon i och med att
nyttjandet har tidigare varit valdigt lagt. Om en medarbetare behdéver skyddsglaségon sker en
direktupphandling.

CSK § 35

Upphandling férman- och friskvardsportal

Filip Kronhed informerar om att kommunen under varen har genomfort en upphandling av en férméan- och
friskvardsportal. Kommunens intention har varit att vi vill ha en helhetslésning med en aktor, i vart nuvarande
avtal stdr kommunen med en ekonomisk risk vilket vi vill ha en férandring kring. Det inkom ett anbud vilket
kommunen valde att anta men det har blivit 6verprévat pa grund av att de anser att s& som kommunen
behandlat upphandlingen ar det inte férenligt med LOU.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande




CSK § 36

Verksamhetsinformation om Motala kommun

Peter Ingesson informerar om att man pd kommunstyrelsens sammantrade tidigare i veckan godkande
majoritetens budget. Projekt som &r pagaende ar arbetet med ny simhall, Vatternskolan samt att Stora torget
ska utvecklas. Kommunens ledningsgrupp har haft sitt sista sammantrade infér sommaren och upplevelsen ar
att laget ar under kontroll infor sommaren.

CSK § 37

Ovrig fradga fran Sveriges larare
Vad hander med PDV arbetet? Fragan tas till forvaltningarna och aterkoppling sker i augusti

CSK § 38
Nasta sammantrade
Néasta sammantrade &ar den 21 augusti 2025 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande




