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CSK §14
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK § 15
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK § 16
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

CSK § 17
Foregaende protokoll
Foéregdende protokoll godkanns.

CSK §18

Lagesrapport forvaltning & politik Motala kommun
Peter informerar om vad som &r aktuellt i kommunen just nu och hur processerna i dessa fragor ar samt
rekryteringar och organisering inom vissa enheter.

CSK §19

Budgetforutsattningar och tertialrapport, Daniel Sporrong

Daniel forevisar hur tertialrapporten for Motala kommun ser ut inom budget och utfall i stort men ocksa inom
respektive ndmnd, personalnyckeltal, investeringar samt vasentliga héandelser och vilka osdkerhetsfaktorer som
finns inom kommunen.

Aven forutsattningar for budget ar 2026 samt planer for &r 2027 och &r 2028 och hur resursférdelningsmodellen
kommer att falla ut &r 2026 presenteras. SACO fragar om det finns mgjlighet att fa ta del av
resursfordelningsmodellen, den &r ett arbetsverktyg men beskrivs pa métet hur den &r uppbyggd. Arbetsgivaren
kan aterkomma for att diskutera den ytterligare.

CSK § 20

Tillbud & arbetsskador statistik + aterkoppling Stella-vecka - Karolina Krus

Karolina beréttar om insatsen for kompetenshdjande insatser géallande Tillbud och arbetsskador i Stella.
Beslut fattas om att anmalningarna som ar pabdrjade i Stella men inte avslutade inom halvar kommer att tas
bort.

En ny film som &ar skapad gallande tillbud och arbetsskada visades.

CSK §21

AFA-informatérer - Asa Almsin

Asa presenterar vilka férsékringar som finns via AFA samt statistik om hur pengarna anvénds.

Sara Nybacka ar Motala kommuns forsakringsinformatér.

Kommunal lyfter frAgan om hur organisationen gallande AFA — informatorer ar uppbyggd och hur informeras
nyanstallda om att det finns. Arbetsgivaren aterkopplar med férslag om hur vi organiserar oss i framtiden.

CSK § 22

Oppen dialog om upplevd tystnadskultur

Fackliga upplever att det &r fler och fler medlemmar som inte vagar sta for sina &sikter, synpunkter eller kritik pa
grund av radsla for repressalier fran chef. Fackliga lyfter sin oro for att de inte kan diskutera namn pga risk for
repressalier. Arbetsgivaren markerar att det ska vara en dppen kultur dar det ingar facklig samverkan
Implementeringen av nya samverkansavtalet ses som en startpunkt for att lyfta fragan.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande




CSK § 23

Platsbestk — Kommunal

Kommunal upplever att de har blivit stoppade nar de ska genomféra platsbesok, SL bekraftar den kanslan.
Samverkansavtalet som kommer implementeras under hésten kommer férhoppningsvis gora att fragan
aktualiseras och arbetas med pa ett systematiskt satt.

CSK § 24
Forutsattningar och framforhallning vid ledighetsansokningar inom
socialférvaltningen— Kommunal

Forutsattningarna for att fA semester nar ansékan inkommit i god tid inom SF fungerar inte tillfredstallande enl
Kommunal. Det finns flera exempel pa att medarbetarna inte far besked i ratt tid eller att de far avslag for sent.

CSK § 25

E-tjanst for anmalan/avanmalan skyddsombud - Karolina Krus

En e-tjanst ar framtagen och denna ska lanseras. Samtliga skyddsombud behover laggas in pa nytt i den nya e-
tjansten. HR kan bista, men for att hamna helt ratt i skyddsomrade sa tror vi att facklig part atminstone behover
bistd med skyddsomrade samt start och sluttid. Hur loser vi detta pa basta satt? Listan éver skyddsombud
kommer att publiceras pa hemsidan "Skyddsombud” framledes, men arbetet att fylla i aktuella skyddsombud
skulle kunna gé att 6ppna i nartid.

Karolina bokar in ett mote for att starta upp arbetet tillsammans med fackliga.

CSK 826
Nasta sammantrade
Nasta sammantrade ar den 19 juni 2025 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.
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