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Motala kommun

Plats och tid Vattern, Kommunhuset
torsdagen den 24e april 2025, kI.13.30-16.00
Beslutande Peter Ingesson Ordférande
Hans EIf Kommunal
Rose-Marie Fransson Kommunal
Anette Sundqvist SACO
Albert Johansson Sveriges Larare
Karin Jonsson Vision
Michaela Ohlén SSR
Ovriga narvarande Se sid 2

Utses att justera

Paragrafer 1-11

Sekreterare Elias Roos
Ordférande Peter Ingesson
Justerande
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.

Beslutsinstans Centrala samverkanskommittén, Motala kommun
Sammantradesdatum 2025-04-24

Datum for anslags uppsattande

Datum for anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Gemensam ledningsférvaltning, Motala kommun

Signatur justerare Utdragsbestyrkande



Ovriga narvarande
Elias Roos Gemensam ledningsforvaltning

Filip Kronhed Gemensam ledningsforvaltning

Signatur justerare Utdragsbestyrkande




CSK §1
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK §2
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK §3
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

CSK 8§84
Foregaende protokoll
Foéregdende protokoll godkanns.

CSK 85

Samverkan om forandring i arbetsmilj6 pga kéallsortering — Fredrik Johansson
Se Powerpoint underlag i CSK-mapp.

Bortsatt fran toaletter ska inga papperskorgar forekomma i utrymmen eller egna rum.

Projektet arbetar néra berdrda yrkesgrupper i riskbedémningar och upphandling av utrustning & karl.

Efter kommunhuset som gar forst ska hanteringen ut i kommunen i sin helhet enl kommande lagkrav.
Forvaltningen tar beslut i fragan framat efter CSK information.

CSK 8§86

Kommundvergripande strategier for kompetensférsérjning — Emma Henriksson

Se Powerpoint underlag i CSK-mapp.

Fran kommunal: Ar ett dilemma med belastning och tyngden i arbetet, man orkar helt enkelt inte. Svart att
leverera 100% i fysiskt tunga yrken hogre upp i aldern, trotts att kraven ar densamma. Gallande omstallning fran
forskola till vard och omsorg sé ar schemat en stor troskel, att borja arbeta kvall & helg.

Digital arbetsmiljo blir viktigare och viktigare framat i takt med att digitalisering okar.

CSK §7
Huvudskyddsombud i forvaltningssamverkan, skyddsomrade for skyddsombud -

Karolina Krus/Elias Roos
Se Powerpoint underlag i CSK-mapp.
Behov av att andra extranatet och tydliggtra och tillgangliggora informationen for organisationen.

Inspel fran fackforbunden: Det &r en utmaning &r att man inte far ratt forutsattning att verka i
skyddsombudsrollen, tex det ar séllan vikarier tillsatts.

CSK §8
Oppen dialog om upplevd tystnadskultur — skjuts till motet i Maj

CSK 8§89
Ovriga fragor fran kommunal: Semesterplanering SF och arbetsplatsbesok SF — skjuts
till moétet i Maj

CSK §10
Ordféranden forklarar moétet avslutat

CSK §11
Nasta sammantrade
Néasta sammantrade &r den 22e Maj 2025 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.
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