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Övriga närvarande Se sid 2   

    

Utses att justera    

    

    

  

   Paragrafer 1-11  

     

Sekreterare Elias Roos   

    

Ordförande Peter Ingesson   

Justerande    

    

 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Beslutsinstans 

 

Centrala samverkanskommittén, Motala kommun 

Sammanträdesdatum 

 

2025-04-24 

Datum för anslags uppsättande    

Datum för anslags nedtagande    

Förvaringsplats för protokollet Gemensam ledningsförvaltning, Motala kommun 
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Övriga närvarande 

Elias Roos Gemensam ledningsförvaltning 
  
Filip Kronhed 

 
Gemensam ledningsförvaltning 
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CSK § 1 
Öppnande 
Ordföranden hälsar de närvarande välkomna till sammanträdet och förklarar det öppnat. 

 

CSK § 2 
Val av justerare 
Samtliga fackliga ledamöter vid centrala samverkanskommitténs sammanträde justerar protokollet. 

 

CSK § 3 
Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns. 

 

CSK § 4 
Föregående protokoll 
Föregående protokoll godkänns. 

 

CSK § 5 
Samverkan om förändring i arbetsmiljö pga källsortering – Fredrik Johansson 
Se Powerpoint underlag i CSK-mapp. 
Bortsätt från toaletter ska inga papperskorgar förekomma i utrymmen eller egna rum.  
Projektet arbetar nära berörda yrkesgrupper i riskbedömningar och upphandling av utrustning & kärl. 
 
Efter kommunhuset som går först ska hanteringen ut i kommunen i sin helhet enl kommande lagkrav. 
Förvaltningen tar beslut i frågan framåt efter CSK information.   
 

CSK § 6 
Kommunövergripande strategier för kompetensförsörjning – Emma Henriksson 
Se Powerpoint underlag i CSK-mapp. 
Från kommunal: Är ett dilemma med belastning och tyngden i arbetet, man orkar helt enkelt inte. Svårt att 
leverera 100% i fysiskt tunga yrken högre upp i åldern, trotts att kraven är densamma. Gällande omställning från 
förskola till vård och omsorg så är schemat en stor tröskel, att börja arbeta kväll & helg. 
 
Digital arbetsmiljö blir viktigare och viktigare framåt i takt med att digitalisering ökar. 
 

CSK § 7 
Huvudskyddsombud i förvaltningssamverkan, skyddsområde för skyddsombud – 
Karolina Krus/Elias Roos 
Se Powerpoint underlag i CSK-mapp. 
Behov av att ändra extranätet och tydliggöra och tillgängliggöra informationen för organisationen.  
 
Inspel från fackförbunden: Det är en utmaning är att man inte får rätt förutsättning att verka i 
skyddsombudsrollen, tex det är sällan vikarier tillsätts.  

 
CSK § 8 
Öppen dialog om upplevd tystnadskultur – skjuts till mötet i Maj 
 
CSK § 9 
Övriga frågor från kommunal: Semesterplanering SF och arbetsplatsbesök SF – skjuts 
till mötet i Maj 
 
CSK § 10 
Ordföranden förklarar mötet avslutat 

 
CSK § 11 
Nästa sammanträde 
Nästa sammanträde är den 22e Maj 2025 kl 13.30 – 16.00 i Kommunhuset.  
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