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Motala kommun

Plats och tid Vattern, Kommunhuset
onsdagen den 29 januari, kl.13.30-16.00

Beslutande Peter Ingesson Ordférande
Anette Hanning Skolledarna
Sissi Stanic Kommunal
Helén Isacsson Kommunal
Anette Sundqvist SACO
Johanna Ehinger Wren Sveriges Larare
Karin Jonsson Vision

Ovriga narvarande Se sid 2

Utses att justera

Paragrafer 1-11

Sekreterare

Tilda Ingesson
Ordférande Peter Ingesson
Justerande

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Beslutsinstans Centrala samverkanskommittén, Motala kommun
Sammantradesdatum 2025-01-29
Datum for anslags uppsattande

Datum for anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Gemensam ledningsférvaltning, Motala kommun

Signatur justerare Utdragsbestyrkande



Ovriga narvarande
Tilda Ingesson
Karolina Krus
Sara Eriksson
Filip Kronhed
Liselotte Berggren Edlund
Camilla Tollbéack
Anna Malmstrém
Claudia Nouchedd

Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning
Avonova
Avonova
Avonova
Avonova

Signatur justerare

Utdragsbestyrkande




CSK §1
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK §2
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK §3
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

CSK 8§84
Foregaende protokoll
Foéregdende protokoll godkanns.

CSK 85

Foretagshalsovarden presenterar sig
Kommunens nya foretagshalsovard, Avonova, presenterar sig och sina tjanster. Se bifogad fil.

CSK 8§86

Arbetsgivarens bemanning CSK
Peter Ingesson, kommundirektér, ny ordférande vid forhinder ersatter Filip Kronhed, HR-chef.

CSK §7

Uppféljning l6nekartlaggning

Inga inkomna synpunkter pa 2024 ars lonekartlaggning. Positiva till en 6kad facklig samverkan inom omradet
kommande lénekartlaggningar.

CSK § 8

Kommunledningens perspektiv pa yttrandefrihet

Fragan bordlagd fran foregadende mote eftersom kommundirektéren inte var narvarande. Arbetsgivaren anser
att det sjalvklart ska finnas yttrandefrihet i var kommun. Fackliga ledamoter upplever att det finns en
tystnadskultur pa flera arbetsplatser i kommunen. Peter och Filip tar frdgan vidare i kommunens ledningsgrupp
och aterkommer med ett forslag hur vi arbetar vidare pa nasta sammantrade.

CSK 89
Sjukstatistik/personalstatistik
Filip Kronhed presenterar 2024 ars statistik kring medarbetaromradet. Se bifogad fil.

CSK § 10
Uppstart planeringsprocessen inkl effektiviseringar/gemensamma uppdrag
forvaltningarnas VP & bilden av Motala 2026

Peter Ingesson presenterar de gemensamma planeringsforutsattningar som férvaltningschefer och
verksamhetschefer har fatt ta del av infor verksamhetsanalys 2026, se bifogad fil.

Deltagare i CSK kommer att delta p& prio-forum i april.

CSK §11
Nasta sammantrade
Nasta sammantrade ar den 27 februari 2025 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.
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