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Plats och tid Vattern, Kommunhuset
torsdagen den 23 okt 2025, kl.14.00-16.00

Beslutande Peter Ingesson Ordférande
Michaela Ohlén SSR
Rose-Marie Fransson Kommunal
Sissi Stanic Kommunal
Albert Johansson Sveriges Larare
Annette Sundqvist SACO
Karin Jonsson Vision

Ovriga narvarande Se sid 2

Utses att justera

Paragrafer 64-

Sekreterare Cecilia Dahlqvist
Ordfdrande Peter Ingesson
Justerande Samtliga
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.

Beslutsinstans Centrala samverkanskommittén, Motala kommun
Sammantradesdatum 2025-10-23

Datum for anslags uppsattande

Datum for anslags nedtagande
Forvaringsplats for protokollet Gemensam ledningsférvaltning, Motala kommun

Signatur justerare Utdragsbestyrkande



Ovriga narvarande

Josefine Rosenquist
Filip Kronhed

Asa Almsin
Stefan Johansson
Sanna Kronman
Joel Tarnholm

Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning

Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning
Gemensam ledningsforvaltning

Signatur justerare

Utdragsbestyrkande




CSK § 64
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK § 65
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK § 66
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

CSK § 67
Foregaende protokoll
Foregdende protokoll godkanns.

CSK § 68

Samverkan gallande rekryteringsprocessen utifran revisionsrapporten
Joel Tarnholm gar igenom rekommendationerna fran revisionen och hur kommunen svarar pa den.

CSK § 69
Samverkan om facklig kontakt i rekryteringsprocesserna
Joel Tarnholm presenterar behovet av att ha ratt kontaktuppagifter till rétt fackliga i annonserna. Alla i
motet ar eniga om att kontaktpersoner fran fackliga ska finnas med i annonserna. Joel presenterar tre
olika forslag med losning. CSK enas om férslag tva vilket innebar:

* En kontaktperson per fack

* Garna ett "centralt” nr pa lokal niva

« HR gor en lista pa benamningar och vilket fack som blir facklig kontaktperson for varje

benamning.

CSK §70

Besluta om sista datum for att flytta 6ver hanteringen av skyddsombud till e-tjanst
Beslut fattas om att facklig part lagger in sina Skyddsombud i e-tjansten till arsskiftet. Nasta e-tjanst kommer vara
facklig ledighet samt arbetsplatsombud, de fackliga vill vara med i utformandet av den e-tjansten.

CSK §71

Information om upphandling l6nesystem
Asa Almsin och Sanna Kronman informerar om innehall och férfarande i upphandlingen som pégar.

CSK §72
Delarsrapport
Stefan Johansson presenterar delarsrapporten géllande bade ekonomi, kompetensforsorjning samt verksamhet.

CSK §73

Fordjupad personalstatistik
Filip Kronhed férevisar och det som sticker ut ar:

e Pensionsutmaningen borjar bli tydlig.

e Sjukfranvaro lika lag som 2019
Fackliga lyfter frdigan om och vilka anpassningar arbetsgivaren gor for att f& personer att arbeta langre da man ser att
det finns majligheter som arbetsgivaren inte tagit for att f& personer att arbeta langre. CSK diskuterar olika satt att
anpassa.

Signatur justerare Utdragsbestyrkande




CSK § 74

Information om dversyn av anstéllningsavtal
Josefin Rosenquist informerar om att det fortsatt pagar en 6versyn av anstéllningsavtalen. Det har
inkommit lite fragor till fackliga men det har varit latt att reda ut dessa.

CSK § 75

Arbetsgivarens stallning till slopat karensavdrag for pedagogisk
Filip Kronhed har svarat pa skrivelsen och diskussionen blir utifran det da fackliga och arbetsgivare
inte ar eniga i fragan. Diskussionen fortsatter i andra forum.

CSK § 76

Arbetsgivarens stallning géllande influensavaccin fér pedagogisk personal
Filip Kronhed har svarat pa skrivelsen, fackliga och arbetsgivaren &r 6verens. Sveriges larare ska
fundera 6ver tidsramarna som bor gélla.

CSK § 77

Information om analys av IT och digitalisering
Peter Ingesson informerar om bakgrund, tillvagagangssatt, syfte och resultat av preliminar rapport
géllande den analys som Konsultbolagen Ekan gjort.

CSK § 78
Nasta sammantrade
Nasta sammantrade &r den 20 november 2025 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.
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