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Ordförande Peter Ingesson   

Justerande Samtliga    

    

 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Beslutsinstans 

 

Centrala samverkanskommittén, Motala kommun 

Sammanträdesdatum 

 

2025-10-23 

Datum för anslags uppsättande    

Datum för anslags nedtagande    

Förvaringsplats för protokollet Gemensam ledningsförvaltning, Motala kommun 

  



 

Signatur justerare   Utdragsbestyrkande 

    

 

Övriga närvarande 

 Gemensam ledningsförvaltning 
Josefine Rosenquist  Gemensam ledningsförvaltning 
Filip Kronhed Gemensam ledningsförvaltning 

Åsa Almsin  Gemensam ledningsförvaltning 

Stefan Johansson Gemensam ledningsförvaltning 

Sanna Kronman Gemensam ledningsförvaltning 

Joel Tärnholm Gemensam ledningsförvaltning 
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CSK § 64 
Öppnande 
Ordföranden hälsar de närvarande välkomna till sammanträdet och förklarar det öppnat. 

 

CSK § 65  
Val av justerare 
Samtliga fackliga ledamöter vid centrala samverkanskommitténs sammanträde justerar protokollet. 

 

CSK § 66 
Godkännande av dagordning 
Dagordningen godkänns.  

 

CSK § 67 
Föregående protokoll 
Föregående protokoll godkänns. 

 

CSK § 68 
Samverkan gällande rekryteringsprocessen utifrån revisionsrapporten 
Joel Tärnholm går igenom rekommendationerna från revisionen och hur kommunen svarar på den. 
 

CSK § 69 
Samverkan om facklig kontakt i rekryteringsprocesserna 
Joel Tärnholm presenterar behovet av att ha rätt kontaktuppgifter till rätt fackliga i annonserna. Alla i 
mötet är eniga om att kontaktpersoner från fackliga ska finnas med i annonserna. Joel presenterar tre 
olika förslag med lösning. CSK enas om förslag två vilket innebär: 

• En kontaktperson per fack 
• Gärna ett ”centralt” nr på lokal nivå 
• HR gör en lista på benämningar och vilket fack som blir facklig kontaktperson för varje 

benämning.  
 

 
CSK § 70 
Besluta om sista datum för att flytta över hanteringen av skyddsombud till e-tjänst 
Beslut fattas om att facklig part lägger in sina Skyddsombud i e-tjänsten till årsskiftet. Nästa e-tjänst kommer vara 
facklig ledighet samt arbetsplatsombud, de fackliga vill vara med i utformandet av den e-tjänsten.  
 

CSK § 71 
Information om upphandling lönesystem 
Åsa Almsin och Sanna Kronman informerar om innehåll och förfarande i upphandlingen som pågår. 

 
CSK § 72 
Delårsrapport  
Stefan Johansson presenterar delårsrapporten gällande både ekonomi, kompetensförsörjning samt verksamhet. 
 

CSK § 73 
Fördjupad personalstatistik  

Filip Kronhed förevisar och det som sticker ut är: 

• Pensionsutmaningen börjar bli tydlig. 

• Sjukfrånvaro lika låg som 2019 
Fackliga lyfter frågan om och vilka anpassningar arbetsgivaren gör för att få personer att arbeta längre då man ser att 
det finns möjligheter som arbetsgivaren inte tagit för att få personer att arbeta längre. CSK diskuterar olika sätt att 
anpassa. 
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CSK § 74 
Information om översyn av anställningsavtal 
Josefin Rosenquist informerar om att det fortsatt pågår en översyn av anställningsavtalen. Det har 
inkommit lite frågor till fackliga men det har varit lätt att reda ut dessa. 

 
 
 

CSK § 75 
Arbetsgivarens ställning till slopat karensavdrag för pedagogisk 
Filip Kronhed har svarat på skrivelsen och diskussionen blir utifrån det då fackliga och arbetsgivare 
inte är eniga i frågan. Diskussionen fortsätter i andra forum. 
 
 

CSK § 76 
Arbetsgivarens ställning gällande influensavaccin för pedagogisk personal 
Filip Kronhed har svarat på skrivelsen, fackliga och arbetsgivaren är överens. Sveriges lärare ska 
fundera över tidsramarna som bör gälla. 
 

CSK § 77 
Information om analys av IT och digitalisering 
Peter Ingesson informerar om bakgrund, tillvägagångssätt, syfte och resultat av preliminär rapport 
gällande den analys som Konsultbolagen Ekan gjort. 

 
CSK § 78 
Nästa sammanträde 
Nästa sammanträde är den 20 november 2025 kl 13.30 – 16.00 i Kommunhuset.  
 
 
 
 
 
 
 


