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CSK § 79
Oppnande
Ordféranden hélsar de narvarande valkomna till sammantradet och forklarar det 6ppnat.

CSK § 80
Val av justerare
Samtliga fackliga ledaméter vid centrala samverkanskommitténs sammantrade justerar protokollet.

CSK § 81
Godkannande av dagordning
Dagordningen godkanns.

CSK § 82
Foregaende protokoll

Foregdende protokoll godkanns efter tillagg i punkt 76 att aterkoppling ska ske i november, vilket
arbetsgivaren replikerar inte kommer vara rimligt.

CSK § 83

Datum for grundlaggande arbetsmiljéutbildning

Omgang 1: 3 februari, 6 februari & 13 februari. Omgang 2: 5 november, 10 november & 20 november.
Antalet platser &r 16 for chefer samt 9 for skyddsombud, vilket kan justeras beroende pa behov.
Kommentar fran fackliga pa datumen &r att det &r svart att ha tva datum samma vecka eftersom det &r
svart att vara ifrdn den ordinarie verksamheten.

CSK § 84

Arbetsmiljoverkets inspektion

Det har genomforts en nationell inspektion inom hemtjansten dar Motala kommun haft nagra besok.
Det var en véldigt omfattande inspektionen som belyste organisatorisk och social arbetsmiljo,
belastningsergonomi, vald och hot om vald, fall fran samma niva samt 6vrigt exempelvis tid vid
bildskarm.

| en av inspektionerna identifierades bland annat en arbetsmiljérisk i samband med cykling.
Riskbeddmning ar genomford vilket resulterade i ett hogt riskvarde dar en atgard ar att cykelhjalm ska
anvandas vid framforande av cykel i tjanst. Cykelhjalm raknas som personlig skyddsutrustning vilket
gor att de som cyklar i tjanst maste ha en egen och att det finns hjalmar att lana for vikarier. Nasta
steg i detta kommer att vara en revidering av den gemensamma anvisningen for fordon och
transporter samt en direktupphandling av cykelhjalmar till verksamheterna.

CSK 8§85

Kommande sammantrade kommer Avonova

Onskemal att foljande punkter tas upp p4 kommande mote dar Avonova deltar: Statistik p& hur lang tid
det ar fran bokning till en besokstid samt statistik frin kommunens bestéllningar och en analys pa det.

CSK § 86

Ovrig fraga fran Sveriges larare

Sveriges larare undrar varfor fragan avseende samverkanstréff i Arlig uppféljining SAM 2025 ska
plockas bort?

Det rader tveksamheter kring vilken formulering som ska anvandas, d& nytt avtal ar skrivet i
halvarsskiftet. Efter dialog beslutas att kvarhalla frdgan, men att ta bort lankningen till gamla avtalet.

CSK § 87

Bestallningsbara fordonklasser och tillhdrande sékerhet och arbetsmiljokrav.
Anette Wristel & Asa Kelfve presenterar. GLF har gett uppdrag till extern konsult, WSP, att se

éver den fordonsflotta som kommunen har. WSP har fatt tillgang till fordonsdata fran TSSF fordon
for bearbetning och presentation sker i kommande analys.

TSSF har tagit fram ett antal bestallningsbara fordonstyper utifran olika behov och samtliga
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bilar ska uppfylla vissa krav. | samband med detta har det ocksa genomforts en riskbedémning
som resulterade i en risk med en med hog klassificering pa riskvardet — dalig introduktion/utbildning
av personal angédende medarbetarna ansvar. Atgarden kommer att vara att det tas fram en
utbildning for att visa pa APT.

CSK & 88

Informationsmote for chef infor I6nedversyn 2026

Josefine Rosenkvist presenterar kort presentation det material som ska visas for chefer pa
informationsmotet infér I6nedversynen 2026. Inga synpunkter inkommer. Aktuella datum: 8 december,
16 december samt 8 januari, ett méte kommer spelas in.

CSK § 89

Facklig tid och e-tjanst

Josefin Rosenkvist informerar att en e-tjanst kommer for att rapportera den fackliga tiden. Fackliga har
fatt en visning sedan tidigare och som uppf6ljning pa den traffen ar det nu beslutat att den fackliga
tiden redovisas som en klumpsumma per manad. Detta géller frAn och med 1 januari 2026. En
uppféljning kommer att ske efter Q1.

CSK § 90

Praktikplatser & kompetensférsdrjning Motala kommun

Filip Kronhed foredrar arendet i franvaro av Bjorn Ekengren, Naringslivsstrateg.

Motala kommun har ett behov av att skapa fler praktikplatser, det har startats upp ett arbete med att
understka mojligheterna delvis med en omvarldsanalys for praktiska I6sningar. Mer info kommer inom
omradet.

CSK §91

Motestider CSK kommande &ar
Forslag: 22/1, 26/2, 19/3, 23/4, 21/5, 18/6, 27/8, 24/9, 22/10, 19/11, 17/12
Justering till juni 17/6.

CSK §92

HME

Amanda Eriksson presenterar HME resultatet for 2025. Siffrorna har precis kommit frAn Webropol och
presenteras p& en kommunévergripande niva. Det totala indexvardet ar 78 och féregéende ar var det
79. Svarsfrekvensen var i ar 80% foregdende ar var det 83%. Cheferna far tillgang till resultatet 3
december.

CSK §93
Ovrig frdga frdn kommunal

Julbord kontra julgava — hur kommer det sig att man har gjort annorlunda mellan férvaltningarna?
Arbetsgivaren svarar att anledningen till att Socialférvaltningen har fatt 400kr p& Sjostadskortet istallet
for ett julbord som Gvriga forvaltningar far ar att man inom socialférvaltningens ledningsgrupp ansag
att man inte fick ihop det logistiskt i och med att de har verksamheter som &r igdng dygnet runt alla
dagar sa kan inte enheterna ha ett salat julbord.

Deltagande AFA-dagar. Kommunal undrar varfor arbetsgivarna séllan har en representant narvarande
pa det dagar som AFA anordnar och att ett dnskemal &r att arbetsgivaren ska delta. Arbetsgivaren
bifaller.

CSK 8§93
Nasta sammantrade
Néasta sammantrade ar den 18 december 2025 kl 13.30 — 16.00 i Kommunhuset.
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