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Principer for kontorsarbetsplatser

Dessa principer giller 1 befintliga lokaler 1 avvaktan pa en langsiktig strategisk
plan. Lokaler som berdrs dr Kommunhuset, Langbacka, Riddningstjansten,
Socialkontoret samt Stationshuset.

Delade kontor
Kontorsutrymmen ska delas i de lokaler dér forutsittningarna avseende yta,
ventilation och ljudniva medger detta.

Genom att placera medarbetare tvi och tva 1 arbetsrum skapas
forutsittningar for en god arbetsmiljo, med utrymme for bade naturligt
kollegialt stod, aterkommande dialog och koncentrerat arbete. Denna typ av
placering syftar till att frimja savil trivsel som produktivitet, sarskilt i de delar
av verksamheten dir arbetsuppgifterna kraver regelbunden samverkan.
Samtidigt mojliggér denna organisering av arbetsplatser ett effektivt och
indamalsenligt utnyttjande av lokalerna, i linje med verksamhetens behov
och langsiktiga resurshantering.

Vid delade kontorsrum dr det viktigt att medarbetarna gemensamt kommer
overens om hur rummet ska anvindas for att skapa en trivsam och
fungerande arbetsmilj6. Hansyn ska tas till varandras behov av arbetsro och
mojlighet till ostort arbete. Om en medarbetare behover delta 1 ett digitalt
moéte bor rummet limnas, alternativt ska det 1 forvig vara tydligt
overenskommet att moétet kan genomforas i rummet utan att stora den andra.

Det ir dock viktigt att beakta att delade kontor inte fungerar f6r alla. I dialog
med chef kan anpassningar bli aktuella, till exempel i form av eget rum eller
en mer avskild arbetsplats, hjialpmedel sisom horselskydd, skarmar eller
justerad belysning, samt tydliga rutiner och Gverenskommelser. Sidana
individuella 16sningar ska utgd fran medicinska eller psykosociala behov, 1
enlighet med arbetsmilj6- och diskrimineringslagen. 1 de fall dir
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arbetsuppgifterna innefattar hantering av sekretessklassade handlingar kan
det vara aktuellt med en enskild arbetsplats. Eventuella avvikelser fran detta
ska foregis av en beddmning i dialog med chef, dir det sdkerstills att
sekretesskraven fortsatt kan tillgodoses genom andra limpliga atgirder.

Kontoren ska vara utrustade med de tekniska losningar som krivs for
administrativt arbete, 1 enlighet med gillande ramavtal.

Dubbla arbetsplatser

Medarbetare ska ha en fast kontorsarbetsplats pa sin ordinarie arbetsplats.
Samtidigt ska det finnas mojlighet att arbeta fran andra kontor vid behov,
exempelvis vid samverkan med andra enheter.

Vid arbete pa annat kontor nyttjas gemensamma gistarbetsplatser som ar
tillgdngliga f6r alla medarbetare. Dessa arbetsplatser dr avsedda for tillfalligt
bruk och dr inte bokningsbara, vilket mojliggor ett flexibelt och
resurseffektivt anvindande av kontorsytor.

Chefers arbetsplatser

Chefer ska ha tillgang till ett eget arbetsrum som inte delas med medarbetare
men for att mota lokalmissiga forutsittningar kan delning av rum med en
annan chefskollega vara mojlig. Detta sakerstiller att chefen har en
arbetsmilj6 som méjliggor koncentrerat arbete, konfidentiella samtal och ett
professionellt mottagande av medarbetare och externa kontakter.

Tillfalligt arbete hemifran

Arbete hemifran kan utforas upp till 50 % av arbetstiden, under forutsittning
att verksamheten tillater det. Vilket innebdr att tillfilligt arbete hemifran édr
mojligt om det inte paverkar arbetets utférande negativt — alltsa att
arbetsuppgifterna kan skoétas lika vil pa distans, utan att det stor tillganglighet,
samarbete eller kvalitet.

Arbetsgivaren har samma arbetsmiljoansvar oavsett var arbetet utférs. Det
innebdr att arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete dven vid
arbete pa annan plats, till exempel hemifran. Det omfattar att bedéma risker,
férebygga ohilsa och sikerstilla en god ergonomi.

Beslut om distansarbete fattas i dialog mellan chef och medarbetare, med
hinsyn till arbetsuppgifter, samarbetsbehov och verksamhetens krav.

Digitala moten
For att sikerstilla ett mer effektivt utnyttjande av vara lokaler uppmuntras
anvindning av digitala moten, dir det dr praktiskt och verksamhetsmassigt
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mojligt. Den som kallar till métet bedémer om motets syfte och innehall
limpar sig bist for digitalt eller fysiskt format.

Genom att i storre utstrickning genomféra moéten digitalt frigors
gemensamma utrymmen, sisom motesrum, vilket mojliggor ett mer flexibelt
och resurseffektivt lokalutnyttjande. Detta skapar forutsittningar for att
lokalerna kan anvindas pd ett mer behovsanpassat sitt eller anpassas for
andra prioriterade verksamheter.
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