O Energigivare o Reflektion och utvardering
x Uppvarmning o Triggers/association

0 Inledning (kultur, spelregler) 0 Samarbete

O Kreativa 6vningar

Portrattintervju

Forklaring till/beskrivning av metoden:
Om det ar en grupp som ar ny fér varandra och snabbt behdver komma ihop som grupp och kdnna

sig bekvdma med varandra, kan denna 6vning passa bra. Deltagarna satter sig tva och tva och borjar
med att rita av varandra. Darefter vander man pa pappret och dar finns en eller flera fragor att stélla
for att lara kdnna varandra lite battre.

Tidsatgang:

7 min + 2 min/pers i redovisningstid. Ex om gruppen bestar av 10 deltagare tar évningen ca 30 min

Gor sa har:

Satt er 2 och 2 med ansiktet mot varandra. Dela ut dubbelsidigt papper till var och en. Be att bada
samtidigt ritar av varandras ansikte, 2 min. Vand pa pappret och intervjua varandra en i taget utifran
fragorna pa pappret och skriv ner svaret, 5 min/person. Deltagarna ska nu beskriva sina
portrattpartners for gruppen genom att visa portrattet pa sin partner och lasa upp intervjun, ca 1-2
min. Tidsatgangen for detta beror pa antalet deltagare.

Att tinka pa

Tank pa att berdkna tidsatgangen beroende pa antalet deltagare och att halla tiden foér de olika
delmomenten sa dvningen inte tar mer tid &n vad som &r avsatt.

Intervjufragorna kan varieras och anpassas efter métets tema

Forberedelser/material
e Tryck upp dubbelsidiga portrattblad till samtliga deltagare (sid 3 och 4 i detta dokument)
e Ta med fargpennor "
e Ta med pennor att anteckna med & }
e Se gdrna till att det gar att moblera luftigt eller att det finns biytor att sprida —

ut sig pa. Motala kommun
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Namn:

Arbetsplats:

(Exempel) Tycker om att gora pa fritiden:

(Exempel) Dromjobb som barn:

(Exempel) Vad uppskattar du mest pa din arbetsplats:



