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Inledning

Overférmyndaren har skyldighet att i den utstrackning det behovs kontrollera personens
lamplighet. For att sékerstélla en enhetlig och rattsséker provning av stallforetradares
lamplighet bor riktlinjer faststéllas.

Nulage

Lagstiftaren har i 10 kap 6 § och 11 kap 12 § Foréldrabalken angett vad som kravs for att
en person ska kunna forordnas till férmyndare, god man eller forvaltare. Det ska vara
nagon som ér:

rattradig,

erfaren och

I 6vrigt lamplig

inte vara satt under forvaltarskap
myndig
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Intresseanmalan

Overformyndarverksamheten i Vastra Ostergétland tillhandahaller via hemsidan
https://overformyndarkansliet.se mojlighet att skicka en sa kallad spontanansékan till att
bli god man/forvaltare genom rekryteringsverktyget Recruto www.recruto.se

Intervju/information

Intresserad kallas pa intervju/information, vid svarigheter att fa till personligt mote kan i
undantagsfall motsvarande goras digitalt. Intervjuare staller relevanta fragor om kunskaper
och erfarenhet samt ger information om uppdraget.

Grundlaggande information om redovisningsskyldigheten tillhandahalls i motet.
Boken God man och forvaltare tillhandahalls med uppmaning att lasa den.

Alla stéllforetradare erbjuds delta i utbildningar anordnade av kansliet for att kunna utfora
sitt uppdrag.

Kontroller

Overférmyndaren har ritt enligt foraldrabalken att begéra ut de uppgifter som den behover.
Dessa kontroller genomfors innan stallforetradaren forordnas i sitt forsta uppdrag.
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Kontroll om forekomst i brottsregister samt kreditupplysning tas alltid, kreditupplysning
kan dock erséttas av kontroll hos kronofogden.

Vid behov kontrolleras &ven personen hos socialregister i den kommun dar personen &r
bosatt.

En formyndare, god man eller forvaltare kan ibland ha blivit férordnad av annan
overformyndarverksamhet. Vid dessa tillfallen kan 6verférmyndarkansliet forlita sig pa att
den verksamheten gjort de kontroller som situationen krévde.

Anmarkning

Om anmarkning upptécks vid kontroller ges stéllforetradaren mojlighet att forklara sig.
Utifran anmarkningen gor kansliet bedémning av stallforetradarens lamplighet.

Dokumentation

Lamplighetskontroller sparas och fors in i personakten i systemet Provisum.
Marknadsféring

C")verfbr_myndarkansliet genomfor aktiviteter med hjalp av kommunikationsenheterna i
Véstra Ostergotland for att synas i olika kanaler samt att formedla att behovet av gode mén

ar konstant. Ett verktyg som tagits fram gemensamt &r en kommunikationsplan i syfte att
fortydliga och forstarka behov av marknadsforing.
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