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Policy for flexibel arbetsmiljo

Inledning

Vid arbetet med kompetensforsorjningsplanerna infor 2023 har det framkommit att flera
verksamheter och enheter inom Motala kommun har behov av att kunna erbjuda
medarbetare som utifran arbetsuppgifternas karaktar har mojlighet att ha det ett mer
flexibelt arbete, dvs att kunna arbeta pa annan fysisk plats an pa den huvudsakliga
arbetsplatsen. Detta syftar till att 6ka attraktivitet och konkurrenskraft hos Motala kommun
som arbetsgivare.

Som en del i att vara en modern och attraktiv arbetsgivare som mojliggor for medarbetare
att ha en storre flexibilitet i saval yrkes- som privatliv sa har Motala kommun tagit fram en
policy for flexibel arbetsmiljo.

Syfte
Syftet med en policy for flexibelt arbete ar att beskriva hur vi i Motala kommun forhaller

oss till arbete pa den huvudsakliga arbetsplatsen kontra arbete pa annan fysisk plats, sdsom
exempelvis i hemmet.

Policyn ska fungera som ett stod for bade chefer och medarbetare. Vid fragor eller behov
av ytterligare stod gar det alltid bra att vanda sig till HR.

Omfattning

Policyn omfattar samtliga medarbetare i Motala kommun, dock behdver merparten av
medarbetarna vara fysiskt pa plats for att utfora sitt samhallsviktiga uppdrag.

Arbete pa annan fysisk plats an den huvudsakliga arbetsplatsen ar saledes en mojlighet for
en begrénsad grupp av medarbetare.
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Huvudsaklig arbetsplats

Huvudsaklig arbetsplats &r i Motala kommuns verksamhetslokaler. Arbetsgivaren utrustar
en arbetsplats at varje medarbetare i sina lokaler.

Ersatter tidigare gemensamma anvisningar

Ersatter tidigare beslut av gemensamma anvisningar for tillfalligt arbete hemifran med
diarienummer 20/KS 0067 beslutat av kommundirektoren 2020-03-24.

Ansvar

HR ansvarar for att halla policyn uppdaterad, men beslut om innehallet tas i Motala
kommuns ledningsgrupp

Initiativ och Beslut

Att utfora del av arbete pa annan plats an den huvudsakliga arbetsplatsen &r frivilligt och
kan ske efter diskussion med och beslut av ndrmaste chef.

Chef beslutar efter dialog med medarbetare omfattning av arbete som kan ske pa annan
plats &n huvudsaklig arbetsplats. Chef fattar dven beslut rérande vilken tidsperiod som ar
aktuell (ex. 6/12 man). Under tidsperioden kan omfattning av arbete pa annan plats &n den
huvudsakliga arbetsplatsen ej dverstiga mer an hélften av aktuell tjanstgoringsgrad for
medarbetaren.

Vid beslut skall chef bland annat beakta, verksamhetens krav och méjligheter,
medarbetarens 6nskemal, behov av kollegial narvaro samt lamplighet ur arbetsmilj6 och
sékerhetsaspekt.

Resor

| de fall en medarbetare som utfor arbete pa annan plats an den huvudsakliga arbetsplatsen
behover resa for att infinna sig pa arbetsplatsen raknas ej restid som arbetstid.

Ersattning for tjansteresor vid arbete fran annan plats an den huvudsakliga arbetsplatsen,
berdknas som att de sker fran Motala kommuns verksamhetslokaler. | de fall denna
ersattning overstiger faktiskt kostnad for medarbetaren skall faktisk kostnad vara grund for
ersattning.
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Sjukdom, vard av barn och flexibel arbetsmiljo

Denna policy syftar ej till att skapa mojlighet fér medarbetare som sjélva ar sjuka eller har
barn som behdéver vard pa grund av sjukdom att arbeta trots detta. Motala kommuns
installning ar att om en medarbetare &r sjuk skall hen ej arbeta utan prioritera aterhamtning
och vila for snabbare atergang till arbetet.

Uppfoljning

Under perioden for beslutet om flexibel arbetsmiljo skall regelbunden uppféljning ske. Vid
denna skall chef och medarbetare exempelvis beakta huruvida forutsattningarna for
beslutet forandrats samt om denna svarat mot saval medarbetarens som verksamhetens
behov.

Giltighet och uppsagning

Chef fattar beslut gallande mojlighet for medarbetare att utfora del av arbete pa annan
fysisk plats &n huvudsakliga arbetsplatsen. Enskilt beslut kan ej éverstiga period om 12
manader och kan ensidigt av chef upphavas med omedelbar verkan.

Tillgdnglighet och arbetstid

Medarbetare som arbetar pa en annan fysisk plats dn den faktiska arbetsplatsen arbetar
utifran den angivna tidsramen och ska vara tillganglig via mail, telefon och Teams under
arbetstid. Arbetstider framgar av for medarbetaren gallande arbetstidsavtal.

Arbetsmiljo och ansvar

Arbetsgivaren ansvar for medarbetarens fysiska och psykosociala arbetsmiljo. Vid
utforande av arbetsuppgifter pa annan plats an den huvudsakliga arbetsplatsen skall
medarbetaren i dialog redogdra for hur den aktuella arbetsplatsen uppfyller behov géllande
exempelvis ergonomi, arbetsmiljo och sékerhetsmassig lamplighet. Vid férandringar i
arbetsmiljon som i vilka chef ej har insyn aligger det medarbetaren att meddela chef.

IT & Kringutrustning

Vid beslut om arbete pa annan plats an den huvudsakliga skall chef och medarbetare i
dialog klargora vilka behov som féreligger gallande IT och kringutrustning. Det &r av vikt
att medarbetaren sékert och effektivt kan utfora sina arbetsuppgifter. Motala kommun
ansvarar endast for att utrusta en arbetsplats per medarbetare. Medarbetaren ansvarar for
att hantera IT och kringutrustning aktsamt oavsett var arbetet utfors.
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