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Plan for jamstalldhetsarbete | Motala
kommun 2024-2030

Inledning

Jamstalldhet betyder att kvinnor och min har samma rittigheter,
skyldigheter och méjligheter. Jamstilldhet giller alla omréaden i livet. Det
politiska begreppet jamstilldhet markerar jamlikhet mellan kénen och att
konen har samma virde. (Jamstilldhetsmyndigheten)

Kon dr mer komplext dn att dela in 1 grupperna man och kvinna, men da
det finns en strukturell problematik hinvisas har till en mer traditionell

uppdelning.

Jamstalldhet dr ocksé en friga om demokrati och minskliga rattigheter. Alla
ska ha ritten att forma sina egna liv utan begrinsning pa grund av t ex kon.
Jamstallda forutsittningar innebir bland annat mojligheter att tillgodogora
sig utbildning, yrkesval, val av fritidsintressen, engagemang i samhallet samt
mojlighet till ledande positioner i samhillet oavsett kon.

Motala kommun har undertecknat den europeiska deklarationen om
jamstilldhet mellan kvinnor och min pa lokal och regional niva, den s k
CEMR-deklarationen. (Council of European Municipalities and Regions
(CEMR)) I samband med undertecknandet férband sig kommunen att ta
fram en plan f6r 6kad jimstilldhet.

Att arbeta for 6kad jamstilldhet dr ocksa att arbeta for en battre folkhalsa.
Jimstilldhet ir ett av perspektiven och del av virdegrunden i Ostergétlands
Folkhilsostrategi — f6r god och jamlik hilsa 1 C)stergétland. Arbete for 6kad
jamstilldhet dr ocksa en del 1 att forverkliga den nationella
funktionshinderspolitiken dar ett nationellt arbetssatt ar att forebygga och
férhindra diskriminering.

Det finns flera lagar och bestimmelser som r6r jamstilldhet och som
kommunen ocksa behéver forhalla sig till 1 jamstilldhetsarbetet sasom
diskrimineringslagen, férildraledighetslagen, skollagen, socialtjanstlagen
m.fl.

Syfte

Syfte med Plan for jamstilldhetsarbete 1 Motala kommun ar att tydliggora
kommunens ambition fér 6kad jamstalldhet f6r kommunens invanare.
Syftet dr ocksa att 6ka kunskapen 1 kommunens organisation kring
betydelsen av jamstilldhetsarbete och att ett jamstillt arbetssatt gynnar
kommunens utveckling pa kort och lang sikt.

Plan for jamstilldhetsarbete i Motala kommun 2024-2030 visar den
politiska viljeinriktningen f6r 6kad jimstalldhet i Motala kommun.

Planen har en koppling till kommunens personalpolitiska program. Plan for
jamstilldhetsarbete i Motala kommun och personalpolitiska programmet
ska samverka for en 6kad jimstilldhet. Ett jimstilldhetsperspektiv ska antas
— bade 1 forhallande till andra inom kommunens organisation och i

Plan for jamstéalldhetsarbete i Motala kommun 2024-2030 Sida 3(18)



kontakter med invanare. Som verksam i kommunens organisation férvantas
att denna plans mal och strategier utgora en grund for utveckling av
verksamheten for att skapa ett mer jimstallt Motala f6r de som lever och
verkar i kommunen.

Personalpolitiska styrdokument ar styrande f6r hur kommunen som
organisation verkar for 6kad jaimstilldhet. Plan f6r jamstélldhetsarbete i
Motala kommun ska ses som ett verktyg fOr att pad ett strukturerat sitt 6ka
kunskapen om jamstalldhet och dess betydelse f6r verksamhetens
utveckling och for samhillet. Hur detta ska ske beskrivs lingre fram i
planen.

Hur ska Motala kommun uppna malet?

Motala kommun ska arbeta med jimstilldhet genom att frimja lika
rittigheter och mojligheter att delta i samhillslivet oavsett kon. Detta
genomfors genom att erkdnna, respektera och frimja rattigheter och
principer som ér knuta till jimstalldhet.

Att arbeta for 6kad jamstalldhet tar tid da det 4r manga strukturer i
samhillet som behéver paverkas. Med detta som utgangspunkt kommer
planen didrmed att stricka sig 6ver flera mandatperioder vilket gor att en
politisk enighet efterstrivas for att kunna fullflja planen. Planen tar dirfor
sin utblick mot 2030 f6r att samspela med Agenda 2030 och de Globala

malen.

Arbetet har utgangspunkt i strategi for jamstalldhetsintegrering som innebir
att systematiskt synliggora och analysera vilka konsekvenser olika férslag far
for kvinnor och man, flickor och poijkar.

Syftet med jamstilldhetsintegrering ar att forbittra verksamheterna, héja
kvaliteten och sikerstilla att resurser foérdelas pa ett likvirdigt sitt mellan
kvinnor och min, flickor och pojkar, oavsett bakgrund och tillhorighet.
Genom jamstilldhetsintegrering blir jamstilldhetsarbetet en del av det
ordinarie arbetet och att det utférs av verksamheternas ordinarie personal,
inte av speciellt utsedda eller anstillda personer. Jimstalldhetsarbete ska
inforlivas 1 kommunens alla verksamhetsomraden och inkluderas i
kommunens planerings- och uppfoljningsprocess senast 2026.

Insatser for 6kad jamstalldhet
e Kunskapshéjande insatser
e Konsuppdelad statistik

e Jimstilldhetsanalyser

Genom att arbeta med jimstilldhetsintegrering uppfylls
e CEMR-deklarationen artikel 8 och 9
e Nationellt jimstalldhetsmal 1
e Agenda 2030 mal 5C
e LUP Milomrade 6
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Ansvar och organisation

Kommunfullmiktige har det yttersta ansvaret for jamstilldhetsfragorna.
Kommunfullmiktige, kommunstyrelse och nimnder har ansvar for att
efterfraga uppfoljning.

Respektive nimnd och styrelse ansvarar for att verksamheterna bedrivs
utifran kommunfullmiktiges beslutade mal och har dirmed ansvaret for
jamstilldhetsarbete inom respektive nimnd/styrelse och beredande organ.

Respektive férvaltningschef ansvarar for att jimstilldhetsfragor integreras
1 ordinarie verksamhet genom att plan for jamstélldhet och dess mal
inforlivas 1 respektive forvaltnings ordinarie verksamhetsplan. Varje
forvaltning tydligegor arliga aktiviteter 1 verksamhetsplanen for att sikerstilla
att jamstalldhetsarbetet fortskrider.

Samtliga chefer med personalansvar har ansvar for att arbeta aktivt med
jamstilldhetsfragorna i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Jaimstalldhets-
och mangfaldsarbete ingar som en naturlig del i det ordinarie arbetet och 1
I6pande beslutsfattande enligt gillande Personalpolitiskt program. Chefer
ska tydliggora arliga aktiviteter i verksamhetsplanen for att sakerstilla att
jamstilldhetsarbetet fortskrider.

Alla medarbetare ska medverka i arbetet och bidra till att skapa en
arbetsplats och en verksamhet som priglas av jaimstilldhet och mangfald.

Det kommunévergripande arbetet med att systematiskt arbeta for
jamstilldhet leds frain gemensam ledningsférvaltning och
verksamhetsomradet Strategisk samhillsplanering, social hallbarhet. HR-
enheten inom gemensam ledningsforvaltning har stor betydelse som
stodfunktion 1 fragorna utifrin det Personalpolitiska programmet.

Men som beskrivet ovan ska arbetet ske genom jamstilldhetsintegrering
vilket innebir att samtliga naimnder, férvaltningar och verksamhetsomraden
har ett ansvar for att systematiskt uppmarksamma och arbeta f6r 6kad
jamstilldhet, bade 1 forhallande till invanare men ocksa i forhallande till
medarbetare. Detta innebar att ansvariga chefer dokumenterar aktiviteter
kopplat till jamstalldhet i den 4rliga verksamhetsplanen.

Intersektionalitet

Det 6vergripande jamstélldhetsmalet ar att kvinnor och min ska ha samma
makt att forma sambhillet och sina egna liv oavsett kén. Grupperna kvinnor
och min 4r dock inte homogena. Det finns en rad andra faktorer dn kén
som spelar in i vilka livsvillkor som finns. Alla identifierar sig heller inte
som kvinna eller man, flicka eller pojke. For att gora triffsikra
jamstilldhetsanalyser behover hinsyn tas till variationer inom grupperna
och till de skilda villkor som grupperna méter.

Ett intersektionellt angreppssitt innebdr att titta pa flera maktordningar eller
sociala kategorier samtidigt. De sociala kategorier som ofta namns ar de sju
diskrimineringsgrunderna som finns i svensk lag:
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e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e ctnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsittning

e sexuell laggning

e dlder

Andra maktordningar som kan spela roll ir till exempel vilken
socioekonomi nagon har eller var i landet man bor.
(Jamstalldhetsmyndigheten)

Implementeringsprocess

Ett forsta steg i implementeringsarbetet efter beslut i kommunfullmaktige ar
att genomfora en kartligening av jamstilldhetsperspektiv i befintlig
verksamhetsplan samt vilka pagaende aktiviteter kopplat till jimstalldhet
som finns. Utifran kartliggningen ges stod till varje forvaltning 1 syfte att i
samverkan enas om befintligt och kommande behov av insatser och
aktiviteter for 6kad jaimstalldhet. Aktiviteterna bor preciseras pa
torvaltnings-, verksamhets- och enhetsniva for att skapa kunskap och
torstaelse £6r hur alla kan bidra till 6kad jamstéilldhet.

Som en del i 6kad kunskapsniva samt f6r att kunna félja hur utvecklingen
inom jaimstilldhet gar ska nyckeltal och omraden for jimstalldhetsstatistik
tas fram. Under 2025 genomf6rs kunskapshéjande insatser och
jamstilldhetsanalyser som underlag till att ett jamstélldhetsperspektiv
genomsyrar 2026 ars planerings- och uppfoljningsprocess.

Kopplat till implementeringsprocessen ska en kommunikationsplan tas
fram.

Uppfoljning av planen

For att fa god verkstillighet av planens syfte och mal ska varje forvaltning
arligen tydliggora aktiviteter 1 verksamhetsplanen for att sikerstalla att
jamstilldhetsarbetet fortskrider. Verksamhetens aktiviteter f6ljs upp i
verksamhetsplanen enligt kommunens planerings- och uppfoljningsprocess.

Genom att arbetet sker med stéd av jamstilldhetsintegrering blir
jamstalldhetsperspektivet synligt 1 kommunens ordinarie planerings- och
uppféljningsprocess samt dven i arsredovisningen.

En kommunovergripande uppfoljning av arbetet ska ske arligen och leds
fran gemensam ledningsforvaltning och verksamhetsomradet Strategisk
samhillsplanering, social hallbarhet med st6d av HR-enheten.
Uppfoljningen ska arligen redovisas till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige.
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Plan for jamstalldhetsarbete i Motala kommun

Plan f6r Motala kommuns jimstélldhetsarbete utgar fran olika
fokusomraden med utgangspunkt i CEMR-deklarationen. Varje
fokusomrade har strategier som kopplas mot Agenda 2030 och de globala
malen, CEMR-deklarationen, nationella jaimstilldhetsmal, Regional
jamstilldhetsstrategi samt Lokalt utvecklingsprogram (LUP).

Planens fokusomraden
e Demokratiskt ansvar och den politiska rollen
e Motala kommun som arbetsgivare

e Kommunen som tjinsteleverantér samt i rollen som upphandlare av
varor och tjanster

e Hallbar utveckling

e Samarbete och samverkan

Ett frimjande och forebyggande arbete f6r 6kad jamstilldhet ska sarskilt
beaktas i arbete med barn och unga.

Varje forvaltning, verksamhetsomrade och enhet ska, med utgangspunkt i
sitt ansvarsomride formulera aktiviteter f6r dret och tydliggéra dem i
verksamhetsplanen. Aktiviteter kan kopplas till en eller flera strategier och
fokusomraden, huvudsaken ér att aktiviteterna har baring mot en 6kad
jamstilldhet och mot planens fokusomraden och dess strategier.

Demokratiskt ansvar och den politiska rollen

Jamstalldhet dr en grundlaggande rittighet. Kommunens demokratiska
ansvar och den politiska rollen har stor paverkansmoijlighet vad giller
mojligheten att ge manniskor likvirdig service och frimja en jamstilld
sambhallsutveckling.

Strategier f6r omradet

e [Dortroendevalda verkar f6r en representativ konsfordelning 1 alla
folkvalda och offentligt beslutande organ.

e Alla nimnder/styrelser och dess beredningar och utskott genomfor
en utbildningsinsats om jamstilldhet i borjan av varje mandatperiod.

e Dolitiken vidtar atgirder som gor det mojligt att fGrena privatlivet
med yrkeslivet och offentliga uppdrag.

e Genom plan for jamstilldhetsarbete tar politiken offentligt stillning
tor jamstilldhet och dirigenom uppmuntrar andra aktorer att géra
detsamma.

e [ortroendevalda verkar f6r en fullgod representation och
medverkan av kvinnor vid hantering av kriser och uppbyggnad av

civil beredskap.
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Bidrar till

Agenda 2030, Globalt mal 5
CEMR-deklarationen artikel 1-7, 33, 36 och 39
Regional strategi, mal 1:1 och 1:2

Nationellt jimstalldhetsmal 1

LUP generellt

Motala kommun som arbetsgivare

Motala kommuns Personalpolitiska program anger att alla medarbetare ska
ha samma méjligheter och behandlas likvardigt i friga om
arbetsforhallanden och anstillningsvillkor. Kommunens verksamheter ska
kinnetecknas av respekt och insikt om alla manniskors lika virde. Genom
att viardesitta alla medarbetares unika egenskaper blir olikheterna en
framgangsfaktor for savil medarbetaren som organisationen.

Arbete med jimstalldhet i kommunens organisation ir inte en friga om
siffror och andelar utan en fraga om kultur.

Strategier f6r omradet

e Kommunen arbetar for rittvisa rekryteringsprocesser dar alla har
lika mojligheter att konkurrera om befattningar.

e Kommunen arbetar f6r I6netransparens och motverkar 16negap
mellan konen.

e Mojlighet till kompetens- och karriarutveckling ska utga fran samma
principer for alla medarbetare.

e Kommunen ska 6ka kunskapen hos chefer om konsrelaterat vald
och dess paverkan pa medarbetare.

e Kommunen vidtar dtgirder som gor det mojligt att f6rena privatlivet
med yrkeslivet. Kommunen ér sirskilt uppmarksam pa risken att
distansarbete 6kar mingden obetalt hem- och omsorgsarbete for
kvinnor.

e Kommunen arbetar f6r en jaimstilld sammansattning i alla typer av
grupper som arbetar med utveckling och styrning.

Bidrar till

e Agenda 2030, Globalt mal 5

o CEMR-deklarationen artikel 8, 10, 11, 33-36

e Nationellt jimstilldhetsmal 1-4

e Regional strategi, mal 2:1, 2:2 och 3

e LUP generellt
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Kommunen som tjansteleverantér samt i rollen som upphandlare
av varor och tjanster

Kommunen har ett ansvar och méjlighet att som egen tjansteleverantor
arbeta for 6kad jimstalldhet i kontakter med allmédnheten. Med detta menas
den verksamhet som pagir i kommunen dagligen i alla férvaltningar och dar
kommunen levererar allt frain barnomsorg till teknisk drift och vard och
omsorg. Men dven samhallsplanering, upphandling och 6vergripande arbete
med t ex styrdokument och ekonomiskt arbete. Politiker, chefer och
medarbetare ska ha en god kunskap om hur olika bemétande kan ske
utifran bade egen konsidentitet och forutsittningarna hos den som ska
bemotas.

I detta fokusomrade omfattas jamstilldhetsarbete kopplat till ritten till
utbildning och livslangt lirande, jimstilld hilsa, vard, omsorg och sociala
tjanster, skola, integration, bostader, trygghet, fritid samt kénsrelaterat vald.
Alla former av vald utgor ett hinder for jamstilldhet.

Motala kommun som organisation har stor paverkansmoijlighet och kan
stilla krav pa andra aktorer kring jaimstilldhet i de fall kommunen handlar
upp varor och tjinster.

Strategier f6r omradet

e Kommunen tillhandahiller likvirdig service, behandling och
bemotande till alla invinare oavsett kon.

e Nimnder, forvaltningar och medarbetare som utfoér
myndighetsutdvning och ér en reglerande insats dr medveten om
och har kunskap om hur kvinnor och mins behov, ekonomiska
forutsittningar, intressen och villkor ser ut, for att kunna utéva en
jamstilld myndighetsutévning.

e Kommunen arbetar systematiskt och 1 samverkan med andra aktorer
for att minska konsrelaterat vald, hedersrelaterat vald och fortyck
samt cybervald i alla dess former.

e Vid upphandling av varor och tjinster stills krav kopplat till
jamstilldhetsperspektiv dar sa anses lampligt. Kraven ska dven avse
underleverantorer.

e Kommunen ska arbeta systematiskt for att uppfylla malen om
jamstalld halsa, jamstalld utbildning och jamstalld fritid.

Bidrar till
e Agenda 2030, Globala mil 3, 4, 5
o CEMR-deklarationen artikel 12, 13-23, 29, 32 och 37
e Nationellt jimstilldhetsmal 3, 5 och 6

e Regional strategi, mal 3

e LUP Milomrade 4, 6
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Hallbar utveckling

Kommunen har en central roll i genomforandet av Agenda 2030 och de
globala malen. Flera av kommunens grunduppdrag ar direkt eller indirekt
kopplade till Agenda 2030 och de Globala malen saisom vard, skola, omsorg
och samhillsplanering. Kommunen har darfor forutsittningar att anvinda
principen om jamstilldhet som en grundliggande dimension vid planering
och utveckling av kommunen for en hallbar framtid i de tre
hallbarhetsperspektiven miljomassig, ekonomisk och social hallbarhet.

Strategier f6r omradet

e Utbildning, undervisning ska utga fran lika rittigheter och
mojligheter till lirande och utveckling for flickor och pojkar, vilket
skapar jamstallda forutsittningar f6r utbildning och arbetsliv.

e Jimstilldhetsperspektivet ska finnas med i den fysiska planeringen,
fran oversiktlig planering till detaljplanering och infér
genomférande.

e Kommunen bidrar till en 6kad ekonomisk jaimstilldhet mellan
kvinnor och min genom att stddja kvinnliga féretagare, fordela
ekonomiskt stéd och andra typer av stod pa ett
jamstilldhetsfrimjande sitt.

e Kommunen dr medveten om och tar sirskild hansyn till att kvinnor
och min har olika livsstilar som paverkar milj6 pa olika sitt.

e Kommunens arbete for att uppna Globala mélen och Agenda 2030
sarskilt tydliggor jamstalldhetsperspektivets betydelse for en hallbar
utveckling.

Bidrar till
e Agenda 2030, Globala mal 5, 8
e CEMR-deklarationen artikel 24—28, 31 och 38
e Nationellt jimstilldhetsmal 2, 3, 4

e LUP generellt
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Samarbete och samverkan

Som kommun har Motala en central roll som offentlig aktor att samarbeta
med andra aktorer, savil internationellt, nationellt som regionalt och lokalt.
Kommunen har i manga delar ocksa ansvaret for att samordna olika insatser
och genom god samverkan dir jamstalldhetsperspektiv finns med och
medvetandegors for andra aktorer, kan ocksa kommunen paverka
jamstilldhetsarbetet pa ett positivt sitt.

Strategier f6r omradet

e Politik och tjanstepersoner verkar for 6kad jimstélldhet i de
samarbeten dir kommunen har en aktiv roll i internationell, nationell
och regional f6r utveckling.

e Kommunen integrerar ett jamstilldhetsperspektiv 1 de samarbeten
som sker med andra aktorer pa lokal niva.

e | samarbete med andra aktorer bidrar kommunen till att motverka
den konssegregerade arbetsmarknaden 1 linet.

Bidrar till
e Agenda 2030, Globalt mal 5, 16, 17
e CEMR-deklarationen artikel 30
e Nationellt jimstilldhetsmal 1
e Regional strategi, mal 2:1
e LUP generellt
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Relaterade styrdokument

Arbete med jamstilldhet dr genomgaende pa alla nivéer vilket dven speglas i
malen, men kommunens radighet 6ver de olika malen varierar. Lagstiftning
och relaterade styrdokument inom exempelvis skola, idrott, kultur, mins
vald mot kvinnor ger ocksa vigledning i arbetet med jimstalldhet.

I Motala kommun finns féljande av kommunfullmaktige beslutade
styrdokument som ocksa behandlar jaimstilldhet.

Program for inkludering och social sammanhallning 2019-2027
Idrottspolitisk plan

Kulturpolitisk plan

Personalpolitiskt program

Mangfaldsplan 2021-2023

Folkhilsostrategi — fér god och jamlik hilsa i Ostergétland

Att aldras i Motala kommun — Aldreplan 2018-2028
Oversiktsplan, OP 2040
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Globalt, nationellt, regionalt, lokalt

Det finns olika malnivaer f6r jaimstilldhetsarbete som en kommun behover
torhalla sig till i det lokala arbetet for 6kad jamstilldhet. Nedan foljer
beskrivning av olika malnivéer.

Global niva

Jamstalldhet dr en del av det globala hallbarhetsarbetet som samlas under
Agenda 2030 och de 17 globala malen. Mal fem handlar om jamstilldhet
mellan kvinnor och min som en férutsittning for en hallbar och fredlig
utveckling. Politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och
man bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling. Att leva ett liv fritt
fran vald och diskriminering ir en grundliggande mansklig rittighet och
helt avgérande £6r att manniskor och samhillen ska utveckla sin fulla
potential.

Mil 5: Jamstalldhet - Globala milen (¢lobalamalen.se

I arbete med 6kad jamstilldhet berdrs dven andra globala mal, vilket
beskrivs under respektive fokusomrade i planen.

Europeisk niva - CEMR-deklarationen

Den europeiska deklarationen om jimstalldhet mellan kvinnor och min pa
lokal och regional niva riktar sig till Europas kommuner och regioner.
Deklarationen dr antagen av Council of European Municipalities and
Regions (CEMR). Genom en kommuns nirhet till befolkningens vardagsliv
finns ocksa nira politiska nivaer som har bist férutsittningar att bekdmpa
ojamstalldhet och verka for ett samhille som bade ar formellt och reellt
jamstillt. Deklarationen dr ett verktyg fOr att integrera
jamstalldhetsperspektivet 1 bide det politiska beslutsfattandet och den
praktiska verksamheten. Deklarationen innehaller 30 artiklar indelade i tre
delar; Principer som ir grundliggande for agerande, Genomférande av
deklarationen samt Deklarationens innehall.

Deklarationens grundliggande principer ér
1. Jamstilldhet ar en grundlaggande rittighet.

2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering
och andra missgynnanden bekampas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och min 1 beslutsprocessen
ir en forutsittning for ett demokratiskt samhalle.

4. Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kon dr avgérande for att
uppna jamstilldhet.

5. Jamstilldhetsintegrering av alla kommunens verksamheter ér
nédvandiga for att frimja jamstilldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillricklig finansiering ar
nodvandigt for att jamstalldhetsarbetet ska na framgang.
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Motala kommun undertecknade 2019 den europeiska CEMR-deklarationen.
I samband med undertecknande férband sig Motala kommun att ta fram en
plan for jamstilldhet och darefter genomféra planen. Planen ska innehalla
mal och prioriteringar, atgirder som planeras samt resurser.

I december 2022 antog CEMR en uppdaterad europeisk deklaration om
jamstilldhet. Den nya deklarationen innebir vissa sprakliga och
redaktionella dndringar, forstirkt intersektionellt perspektiv i den befintliga
deklarationen samt ett helt nytt avsnitt med nio nya artiklar om sakomraden
som inte ticktes alls eller otillrdckligt av deklarationen fran 2006. Motala
kommun féreslas att underteckna de ytterligare nio artiklarna i samband
med antagande av foreliggande Plan for jamstilldhetsarbete.

CEMR-deklarationen | SKR

Nationell niva
Det 6vergripande malet for jamstilldhet f6r den nationella politiken ar att
kvinnor och min ska ha samma makt att forma sambhillet och sina egna liv.
Milet antogs med bred politisk enighet 2006. Omradet omfattar bland
annat fragor som makt, inflytande, ekonomi, hilsa, utbildning, arbete och
tysisk integritet.
2016 fastslog riksdag och regering sex jamstilldhetspolitiska delmal.

1. Enjimn fordelning av makt och inflytande

2. Ekonomisk jamstilldhet

3. Jamstalld utbildning

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

5. Jamstilld hilsa

6. Mins vald mot kvinnor ska upphora

For att uppna jamstalldhet i samhillet har regeringens huvudsakliga strategi
sedan 1994 varit jamstilldhetsintegrering. I korthet innebir det att ett
jamstilldhetsperspektiv ska beaktas i all politik som péaverkar méanniskors
villkor, sa att alla kvinnor och man, flickor och pojkar kan leva jamstillda
liv.

Mil for jamstalldhet - Regeringen.se

Jimstélldhet i Sverige | Jamstilldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se)

Regional niva

Jamstilldhetsstrategi Ostergdtland 2024—2027 antogs av Linsstyrelsen
Ostergotland i februari 2024. Strategin har tagits fram pa uppdrag av
regeringen och i bred samverkan inom linet.

I Ostergdtlands lins jimstilldhetsstrategi har tre regionala fokusomraden
valts f6r aren 2024—2027. Tva av fokusomradena har delats upp 1 delar.

e En jimn férdelning av makt och inflytande.
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o Friamja jamstallt ledarskap, inflytande och ansvar

o Jamstilldhet i civil beredskap

e Jamstilld ekonomi

o Motverka kénsuppdelad arbetsmarknad och minska
inkomstskillnader

o Motverka diskriminering i arbetslivet och pa
arbetsmarknaden

e Mins vald mot kvinnor ska upphéra

Linsstyrelserna har under manga ar arbetat med lidnsstrategier med syfte att
starka det regionala och lokala arbetet for jamstillhet.

For att skapa samhandling och fa kraft erbjuder Linsstyrelsen Ostergétland
linets aktérer moéjligheten att ansluta sig till strategin. Bade offentliga,
privata och ideella aktorer i linet kan ansluta sig. Att ansluta till strategin
innebir att ta stillning for ett jamstillt Ostergétland. Varje organisation far
sjalva formulera sina jaimstilldhetsproblem och jaimstilldhetssatsningar
utefter egna forutsittningar. Det kan innebira att vidareutveckla redan
befintligt arbete men ocksa att utveckla nagot helt nytt.

imstilldhetsstrategi Ostergétland 2024-2027 | Linsstyrelsen Ostergétland

(lansstyrelsen.se)

Motala kommun féreslas att ansluta sig till den regionala
jamstilldhetsstrategin i samband med antagande av foreliggande Plan f6r
jamstilldhetsarbete.

Lokal niva

Motala kommun undertecknade 2019 den europeiska CEMR-deklarationen.
I samband med undertecknande férband sig Motala kommun att ta fram en
plan for jamstilldhet och darefter genomfora planen.

I lokalt utvecklingsprogram for 2023—2026 finns jamstélldhet under tva
malomraden.

e Milomrade 4 — Integration
Sysselsittningsgraden ska 6ka genom olika arbetsmarknadsatgarder
mot riktade malgrupper, exempelvis kvinnor. Vigen till integration
gar genom arbete och utbildning,.

e Milomrade 6 — Tryggt och robust samhille
Kvinnor och min ska ha samma maijligheter att kunna bidra till
samhillets utveckling. Alla former av vald utgor ett hinder f6r
jamstalldhet. Hir ska vi arbeta forebyggande.
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Definitioner och begrepp

Nedan beskrivs vanligt férekommande definitioner och begrepp kopplat till
jamstilldhetsarbete.

Direkt diskriminering

Innebir att nagon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan i
en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen.

Indirekt diskriminering

Nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sarskilt
missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder. Da kan regeln
vara diskriminerande, trots att det dr samma regel som tillimpas for alla.
Det dr dock inte diskriminering om syftet med regeln eller rutinen ér
berittigat och de medel som anvinds ar limpliga och nédvindiga for att
uppna syftet.

Jamstalldhet

Ar ett samhilleligt tillstaind ddr méin och kvinnor har samma rittigheter,
skyldigheter och méjligheter inom alla visentliga omriden i livet. Jamlikhet
mellan kategorier av man och kvinnor. Det finns kvalitativ jamstilldhet och
kvantitativ jimstilldhet (férdelning 60—40 %). Jamstilldhet i arbetslivet
innebdr att kvinnor och man ska ha lika mojligheter 1 fraiga om arbete,
anstillnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsméjligheter i arbetet.
Jamstalldhet ar en del av det storre begreppet jamlikhet.

Jamlikhet

Tillstind dér alla manniskor inom ett visst samhille har samma status och
respekt, att alla ménniskor ér lika mycket virda oavsett grupptillhorighet.
Att arbeta for jamlikhet innebar att arbeta for att motverka diskriminering
enligt grunderna (kon, etnicitet, funktion, alder, kénstillhérighet, religion
och sexuell liggning).

Kvotering

Kvotering ir en sirbehandling som innebar att en andel av positionerna pa
till exempel en arbetsplats, en beslutande férsamling eller en utbildning,
reserveras for en speciell grupp. Begreppet syftar framfor allt pa kvotering
grundad pa egenskaper som kon, hudfirg, etnicitet eller sexualitet. Enligt
Diskrimineringsombudsmannen dr det kinnetecknande f6r kvotering att det
ar den egenskap som premieras, till exempel kon, som dr automatiskt
utslagsgivande. I Sverige ar kvotering férbjuden 1 diskrimineringslagen. En
egenskap, saisom kon, far inte vara automatiskt eller ovillkorligt avgérande,
utan en objektiv bedomning ska goras av exempelvis en arbetssokandes alla
meriter och personliga férhallanden.

Kon
Kon ar ett begrepp som i de flesta sammanhang anvinds for att sirskilja
minniskor genom att dela in dem 1 grupperna kvinnor och min. Koén ar
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dock mycket mer komplext an sa. Kon kan brytas ned i fyra olika delar:
biologi, juridik, kénsuttryck och kénsidentitet.

Mangfald

Handlar om likheter och olikheter. Vira unika identiteter skapas av kon,
alder, etnisk, religios och kulturell bakgrund, socioekonomisk niva, sexuella
liggning, om det foreligger funktionsnedsittning eller inte, kénsidentitet
och kénsuttryck, utbildningsniva, familjeférhéllanden, virderingar,
intressen, erfarenheter och si vidare.

Positiv sdrbehandling

Positiv sirbehandling dr gynnande av enskilda individer i en
underrepresenterad grupp vid anstillning, 1 utbildning eller kulturellt, i syfte
att frimja ett jamnare utfall eller f6rdelning mellan grupper. Positiv
sirbehandling kan anvindas f6r att motverka diskriminering och uppna
jamlikhet. Metoden anvinds dven for att kompensera grupper som upplevt
historiskt fortryck eller marginalisering. Positiv sirbehandling dr en
kontroversiell metod, sirskilt nir sirbehandlingen sker pa basis av kon, ras
eller etnicitet. Positiv sirbehandling tillats idag i Sverige vid val mellan
personer med samma meriter.
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