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Tillsammans gor vi livet battre. Lunchpromenader
i vacker sj6stadsmiljd blir en skén paus mitt pa
arbetsdagen.

Dynuddens bostadsomrade expanderar med nya Tegelbruksgérdet dér vi ger plats for olika boendeformer med sjdutsikt.

Pa jobbet ar tidningen for oss som

arbetar i Motala kommun. Den ges ut

tva ganger per ar och kan &ven lasas
pa vart intranat.
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Tipsa redaktionen!
Har du synpunkter eller tips pa
reportage? Skicka ett mejl till

kommunikation@motala.se

Martin Afram, renhallningsarbetare,
ar uppe fore tuppen. F6lj med d& han
tar hand om vart avfall!

Vi hyllar tva verksamheters
fantastiska samarbete kring
rekrytering av frivilliguppdrag.

é‘fﬂ t.. Vad g“ du pa

_ Q\_P/— l.J din semester?

FRAGAN

-~

- Jag renoverar mitt torp. Jag ska
fortsétta arbetet som jag p&bdrjade
férra sommaren. Jag ska bland annat
installera toalett, mala inomhus och
utomhus. Det &r mycket att sta i.

Erik Andersson, badvaktmastare,
bildningsfdrvaltning

- Vi ska fjdllvandra. Och s& ska
vi hdlsa pa barn och barnbarn
i Halmstad.

Cecilia Fransson, seniorsamordnare,
socialforvaltning

- Jag umgéas med vanner och familj.
Jag férsoker bada och sola s& mycket
som mojligt. | 6vrigt sa brukar jag tdnka
att semester &r att inte ha ngot att
g0ra och att ha hela dagen pa sig att
gora det.

Marcus Lundqvist, abonnentingenjér,
teknik- och samhallsserviceférvaltning

- Jag hoppas pé harligt bat-
vader med mycket sol och bad
tillsammans med familjen. Och
s ska jag vara flytthjalp till dldsta
sonen som flyttar till Malmao.

Frida Dufwenberg, kommunikator,
gemensam ledningsforvaltning



HALLA DAR ...

... Karin Claesson, skolpsykolog, med sarskilt
uppdrag kring skolfragor, samordnare for
kommunens skolpsykologer och mer &n sa.

Vad gor du som skolpsykolog?

Jag arbetar inom Skolsam dir jag har
ett sirskilt uppdrag kring skolfrigor fér
barn som bor i familjehem, eller vars
familjer har kontakt med socialtjanstens
Oppenvirdsinsatser. Jag har da frimst
kontakt med de vuxna som finns runt
barnen.

Jag ir ocksa samordnare f6r kommunens
skolpsykologer, har det psykologiska
ledningsansvaret for psykologernas
rutiner och si sitter jag med 1
mottagningsgruppen till anpassad

skola, dir jag bedémer de psykologiska
utredningar som ligger till grund foér

att faststélla diagnosen intellektuell
funktionsnedsittning,

Vad far dig att trivas pa jobbet?
Nir jag paborjade min psykologutbild-
ning var det en professor som sjalvsakert
basunerade att ingen av oss skulle vilja
jobba inom skolan, men att hilften av
oss skulle hamna dir dnda. De forsta
aren pa utbildningen trodde jag pa
honom och tinkte att samtalsterapi
var det som gillde f6r en psykolog.
Idag vet jag mycket bittre och skulle
inte vilja jobba niagon annanstans.

Jag brinner f6r kommunal verksamhet
och det den stir {61!

Jag uppskattar friheten i att kunna ligga
upp mitt arbete tillsammans med dem
jag samverkar med och att kunna arbeta
direkt i de miljéer dir barnen befinner sig,

Det sker sé otroligt manga fina saker i
vara verksamheter och det allra storsta
finns nastan alltid i det lilla. Nagon som
kommer till skolan, trots allt. Nagon
som vagar ricka upp handen och be om
hjalp. Niagon som klarar av att std i k6
till maten. Manga som gor tillsammans.
Da blir det oftast bra eller dtminstone
en aning bittre.

Vilka utmaningar ser du i ditt arbete?
Att arbeta med barn och deras vuxna
vicker manga kinslor, sdrskilt nir det
giller barn och familjer i extra utsatta

IT pet sker sa otroligt
manga fina saker i vara
verksamheter, och det
allra storsta finns nastan
alltid i det lilla. #7

livssituationer. En stor utmaning ar
att hjilpa minniskor att inte tappa
hoppet, varken om sin egen formaga
att gora skillnad eller om barnet och
dess situation.

Det idr sa litt att borja tinka negativa
tankar om bade sin egen verksamhet
och intilliggande verksamheter, sirskilt
nir vi inte hjalps it eller glommer att
prata med varandra.

Hur ser du pa ditt uppdrag om fem ar?
Nir jag blickar framat tinker jag mest
pé de stora, nationella férindringarna
som ir pd gang och hur det kommer

att paverka det vardagliga arbetet vart-
efter. I Motala stér vi, precis som manga
andra kommuner, infor ett minskat
elevunderlag som pa olika sitt kommer
att forandra bade verksamheterna och
hur dessa organiseras.

AKTUELLT

y organisation for
emensam lednings-
orvaltning fran 1apri

Gemensam ledningsférvaltning
bestar fran den 1april 2026 av fem
verksamhetsomraden. Har finns
aven en nyinrattad stab med
verksamhetschefer och enhets-
chefer inom samtliga omraden.

Gemensamma ledningsférvaltningen
bildades 2019 med ansvar inom
ekonomi, HR och kommunikation.
Sedan tidigare fanns dven en gemensam
l6neenhet.

Direfter har flera férindringar genom-
forts fram till i dag, da ett samlat stod
ges till kommunens férvaltningar.

Mdjligheter till samverkan

Syftet med den senaste férindringen ér
att skapa tydliga ansvarsomraden med
méjligheter till samverkan, effektivitet,
nira stéd samt service till hela kommun-
organisationen. Férvaltningen ska ocksa

Verksamhetsomraden och enheter

mojliggdra en tydligare samordning och
styrning inom omréadena digitalisering,
lokalférsérjning och koncernfragor.
Demokrati & service Strategisk samhallsplanering
« Kommunikation & Servicecenter + Mark & exploatering

« Kommunkansli « Plan

. Overférmyndarkansli « Strategi & utveckling

Forindringen innebir att verksamhets-
omride stéd och utveckling och
enheterna stod och administration
samt utvecklingsenheten omformas.
Raddningstjanst & sikerhet
+ Operativ raddningstjanst

« Samhallsskydd & beredskap

Ekonomi & upphandling
« Upphandling & inkép

+ Planering & uppfoljning
+ Redovisning

Dessa funktioner finns nu i stillet
hos de nya enheterna och hos staben
samt hos teknik- och samhillsservice-
férvaltningens nyinrittade stab.

Arbetsliv & digital teknik
« HR

« LOn

o IT



MOTALA VAXER

alkommen till
egelbruksgardet

Bostadsomradet Dynudden expanderar séderut.

Till hésten satts spaden i marken for att bygga Tegel-
bruksgardets vatten- och avloppsledningar, nya vagar,
park- och gronytor och fér att méjliggora att omradet
bebyggs med villor, kedjehus och flerbostadshus.

Tegelbruksgirdet ska bli ett inkluderande
omrade dir minga kan bo och trivas.
Dirfor planeras flera typer av bostider:
villot, kedjehus och flerbostadshus. Nar
boendeformerna varierar kan fler hitta
ett hem som passar deras livssituation.
Det skapar ocksé bittre forutsittningar
for parker, service och kollektivtrafik.

Lyckat internt samarbete

Hela projektet har sedan starten 2022
inneburit ett fint samarbete mellan olika
verksamheter i projektform dir Henrik
Elsehamn nyligen har tagit 6ver som
projektledare. Damien Marchese, som
gatt fran att vara planarkitekt till mark-
och exploateringsingenjér, och Henrik

Edstam, mark- och exploateringsingenjor,
hat jobbat fram detaljplanen. I projekt-
gruppen har det tagits beslut och gjorts
omvitldsanalyser. Ylva Ulfbecker, land-
skapsarkitekt, har arbetat fram forslaget
till omradets park- och naturytor, bara
for att nimna nagra.

Utsikt dver Vattern

Detaljplanen dr utformad s att sa méinga
som mojligt far utsikt Gver Vittern.
Nirmast vattnet byggs enplanshus och
bakom dem hogre hus. Flerbostads-
husen placeras nirmast jirnvigen och
fungerar samtidigt som ett skydd mot
buller f6r resten av omréadet.

Naturen runt knuten

Séderut, mot Vittern, planeras en park
som gOr det lttare att ta sig ner till
vattnet. Parken blir en gron passage pa
cirka 50 meter lings strandstraket och
ar 6ppen for allminheten. I omradets
nordliga del planeras en ging- och
cykelbana samt naturstigar. Hir byggs
ocksé dagvattendammar som tar hand
om regnvatten och samtidigt blir en del
av miljon i omradet.

Parken ir tinkt som en trivsam plats for
de som bor dir men ocksi f6r 6vriga
Motalabor. Hir kan man promenera och
njuta av naturen i sjonira lige.

[Bank med
| buskar bakom|:

£.123

Damien Marchese, planarkitekt

F ¥ pet blir ett kanonfint omrade
med nya bostader i sjonara lage. j y

Henrik Edstam, mark- och exploateringsingenjér

Cykelparkering/parkering _d
for rérelsehind rad_
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Lagre prydnadsbuskar
med siktlinjer i mellan

Sly och vegetation rojs langs|
vattnet for att skapa utsikt

Naturstensyta ”
med sittplats

oltrappa[smgradan @

Asfalterad gang- och
cykelvag kantad av en
rad storgatsten och
laga belysningspollare

@ [Bankbord |

gangytan. Belysningspollare och
stenskoning mot vattnet

Sittyta i natursten och granittrappa upp till

Tegelbruksgardet

 Hosten 2026 pabérjas anlaggningsarbeten for vagar,
vatten och avlopp.

« 17 villatomter

«» 10-12 kedjehus och ytterligare tre kvarter for
flerbostadshus ar tillatna.

« Runt dagvattendammen planeras hangande silverpil
och planterings6ar med strandkansla.

Dagvattendamm med

Dagvattendamm med
planteringsiar, stora
__|sjBstenar, hdngande

silverpilar och lekskulpturer

FF pet har varit roligt att fa utforma detaljplanen
hela vagen fran start till antagande. J J

__|planteringsdar, stora

sjostenar, hangande

ilverpilar och lekskulpturer|

UN

Buskar ldngs vdgen som
fordrojer dagvattnet fran gatan

» Havtornsbuskar ska planteras langs parkens dstra kant.

Dessa blir 1,5 meter hoga for att inte skymma utsikt men
4nda skapa en inramning av parken mot bostaderna.

« | resten av parken, vars yta ar 9586 kvadratmeter,

planeras lagre trad for att inte skymma utsikt,
exempelvis ullungrénn och lagre kdrsbarstrad.



5.30 Arbetsdagen borjar i omkladnings-

rummet
Jag kommer till min arbetsplats och

borjar med att byta till arbetsklader i vart

omkladningsrum.

6.00 Kort genomgang fore arbetspasset

Vi har morgonmaote varje morgon klockan sex.
M6tet tar max tio minuter och da gar viigenom
upplagget fér dagen, noterar om nagon &r

sjuk eller har semester.

Alder: 28 &r

Titel: Renhallningsarbetare
Arbetsplats: Avfallsenheten, Tuddarp

Det basta med mitt jobb: Att jag gér skillnad fér miljon och att jag
kanner mig fri.

Antal ar i kommunen: Paborjade min anstallning i juni 2019.

Martin Afram &r en av vara ren-
hallningsarbetare som &r uppe
med tuppen fér att samla in vart
hushallsavfall. Han &r stolt Gver
sitt arbete och later oss gérna folja
honom under en vanlig arbetsdag.

Martin Afram och hans 21 kollegor ér
pa jobbet redan strax fore kl. 6.00 varje
dag. Under en arbetsdag témmer de 30
ton avfall frin hushall i savil Motala som
Vadstena kommuner. Hir far vi f6lja
Martin en kall fredag i februari.

5.30

Jag kommer till min arbetsplats pa
atervinningscentralen i Tuddarp och
bérjar med att byta till arbetsklider i
vart omklidningsrum. Jobbet har gjort
mig morgonpigg, vilket jag fran bérjan
inte alltid har varit.

MIN DAG

haller rent

6.00

Vi har morgonmote varje morgon klockan
sex. Motet tar max tio minuter och da gar
vi igenom uppligget fér dagen, noterar
om nagon ir sjuk eller har semester.

6.10

Vi gar ut till sopbilarna och bérjar med
att blasa i bilens alkoholmitare. Om jag
inte bliser i alkoholmitaren startar inte
bilen. Det forsta jag gor inne i bilen 4r
att sitta igang farddatorn. Och darefter
ar vi redo att borja samla in avfall.

9.00
Vi dter medhavd frukost i bilen. Vi
brukar stilla oss pa ett stille dar vi har
tillgang till toalett, som exempelvis en
bensinstation. Frukostrasten pagar i
45 minuter. Och direfter fortsitter vi
tdmma avfall fram till klockan
halv ett mitt pa dagen.

12.30

Sa hir dags dr insamlingen fardig for
dagen. Vi ir tillbaka pé dtervinnings-
centralen och dir témmer vi sopbilen,
tankar den och tvittar slutligen bilen i
var tvitthall.

13.30

Vi avslutar dagen med ett avstimnings-
méte. Dagens renhillningsarbetare
samlas for kort genomgang da vi
rapporterar bilar som gitt sonder,
sarskilda hiandelser och dven det som
fungerat bra just den dagen. Vi far
dven ny information kring kommande
hindelser. Direfter byter jag om till
mina egna klider och arbetsdagen ir
slut cirka kl. 13.35.

6.10 Obligatorisk kontroll med alkoholmatare
Vi gar ut till bilarna och Martin bérjar med att
blasa i alkoholmétaren, for att kunna starta.

12.30 Gora fint infor nasta arbetsdag

NA&r vi &r tilloaka pa atervinningscentralen i
Tuddarp ser vi till att tomma sopbilen, tanka
den och slutligen tvatta av den.




HALLBART SJOSTADSLIV

Tillsammans letar
de efter hjalpande
resurspersoner

Overférmyndarkansliet och resurs-

och placeringsgruppen har valt varandra.
Sedan ett ar tillbaka soker de tillsammans
resurspersoner som vill vara gode man
eller familjehem till vara kommuninvanare.

Pi jobbet har triffat Ivana Smoljan,
handliggare pa 6verférmyndarkansliet,
och Emelie Davidsson, forste social-
sekreterare hos resurs- och placerings-
gruppen, som hir berittar om vinsten
av att samarbeta. Deras verksamheter
har linge haft samma behov av frivilliga
insatser. Sedan ett ar tillbaka letar de till-
sammans efter privatpersoner som vill ta
sig an frivilliguppdrag inom kommunen.

Win-win for alla

— Vi har fram till f6r ett 4r sedan var for
sig bedrivit informationskampanjer. Nu
har vi tillsammans skapat ett forum pa
motala.se och samtidigt samkort flera av
vara rekryteringsaktiviteter. Vi vinner
alla pa samarbetet da vi dnda rekryterar
pa samma arena och jobbar under
samma arbetsgivare. Férstaelsen for
vara uppdrag blir ocksé bittre for
mottagarna, det vill siga de uppdrags-
tagare som vi 6nskar komma i kontakt
med, siger Ivana Smoljan.

Frivilliguppdrag bygger pa att privat-
personer ger av sin tid och tillgodoser
de behov som finns hos behévande
kommuninvanare. Det finns ménga barn,
ungdomar och vuxna i behov av stéd.

— Har man utrymme i

sitt liv sa kan ett sidant \ l
hir uppdrag ge mycket

tillbaka f&r samtliga \
inblandade. Den som

har en vilja att hjilpa

och samtidigt gar i pension,
gar ner i arbetstid, jobbar
schemalagt eller dr dagledig
ir vilkommen f6r en dialog
med oss. Vi l6ser det tillsammans,
siger Emelie Davidsson.

Har varandra som draghjalp

De ir 6verens om att deras samarbete
stirker dem av flera anledningar. De har
gemensamma malgrupper som bada vill
na fram till, de har varandra som drag-
hjilp i aktiviteter dér bida vill synas och
de tipsar varandra om olika idéer pa hur

de kan synas for blivande uppdragstagare.

— Vi genomférde forra aret manga
aktiviteter, exempelvis 6ppen triff pa
biblioteket, digitala informations-
triffar, vi deltog 1 adventsmarknaden,
vi deltog i Ostgétatidningen och mer
an si, berittar Emelie Davidsson.

=
o

0Oandliga mdéjligheter till samarbete
Deras berittelse, om tva kommunala
verksamheter frin tva férvaltningar som
pa flera sitt har lyckats effektivisera
genom samarbete, dr ett mycket gott
exempel som kan ge ringar pa vattnet
for 6vriga verksamheter i var kommun.
Resurs- och placeringsgruppen och éver-
férmyndarkansliet ser en styrka 1 att inte
ta varandra for konkurrenter. I stallet
viljer de att dra nytta av varandras erfaren-
heter fran sina respektive rekryterings-
arbeten. Med ett gemensamt mal finns
det odndliga méjligheter till samarbete.

F¥ vivinner alla pa
samarbetet da vi anda
rekryterar pa samma
arena och jobbar under
samma arbetsgivare. J J

Ivana Smoljan, handléggare pa
overférmyndarkansliet

r_ B
Ett samarbete alla vinner pa

Resurs- och placeringsgruppen samarbetar med
overformyndarkansliet kring rekrytering av privat-
personer som vill ta sig an frivilliguppdrag, som
exempelvis gode man, familjehem och kontakt-
personer. Samarbetet starker bada verksamheterna,
saval socialt som ekonomiskt.

Hallbarhet som féljer politikens mal

Deras initiativ till samarbete gar hand i hand med
kommunens lokala utvecklingsprogram och fokus-
omradet Hallbart och attraktivt samhalle samt mal

SIS

F¥ Har man utrymme i sitt liv
sa kan ett sadant har uppdrag
ge mycket tillbaka for samtliga
inblandade. JJy

Emelie Davidsson, forste socialsekreterare
hos resurs- och placeringsgruppen

nummer 8 och 11, i Agenda 2030. Fokusomradet handlar
om vikten av att ta ansvar for kommunens ekonomi
genom att planera Idngsiktigt och stédndigt arbeta med
effektivisering fér en god ekonomisk hushalining och nya
I6sningar. Samverkan ar en forutsattning for tillvaxt

i kommunen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Iw
M|
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"Ibland lamnar vi

den bestamda
rutten och tar

CWVERERE]

- da upptéacker

¥ Solfjaderstaden Motala

MirraLa &

aven jag Motala

pa nytt. gy

Jan Holmberg, utvecklingschef

Andreas Johansson, Elin Karlsson, Asa Blomqvist och Jan Holmberg stannar till vid slusstrappan i centrala Motala.

Lunchpromenader
som laddar batterierna

En paus mitt pd dagen med frisk luft,
rorelse och umgénge. Jan Holmbergs
lunchpromenader har allt det.

- Jag har tagit lunchpromenader
i manga ar, ofta pa egen hand.
Det &r férst pa senare ar som jag
organiserat promenaderna - och
det &r sa mycket roligare att ga
tillsammans!

Han vill inte géra nigon stor sak av det.
Rérelse dr en naturlig del av livet for
honom. Han har deltagit i 15 maraton-
lopp, tva Vasalopp och sex Lidingdlopp
— och utover det lagt ett okint antal
timmar pa tennis och bandy.

— Det hir idr ingen ny uppfinning,

Jag har ofta tagit lunchpromenader

en till tva ganger i veckan. Ibland gir
jag sjilv och ibland med sillskap. De
senaste tvd aren har vi varit fyra—fem
medarbetare som gitt tillsammans. Jag
261 en Outlook-bokning och bjuder in
dem som brukar hinga pa. Kan man

inte ena gangen sd kanske det funkar
bittre veckan efter, siger Jan Holmberg,
utvecklingschef.

Det enda som krivs fér att hinga med
ar viljan att ta en promenad tillsammans.
Jan berittar att nyanstillda ibland f6ljer
med ut. D4 passar han pa att beritta

om kinda platser och byggnader lings
promenadstraket — sirskilt nir nya med-
arbetare kommer utifran och inte kan
Motalas historia.

Promenaderna utgar frin kommunhuset
och tar 1 snitt 45—-50 minuter. De gar
ofta i Bondebacka, lings Géta kanal
eller 6ver Motalabron. En del viljer att
ata lunch tillsammans fore eller efter
promenaden.

Varfor har du valt att halla fast vid
lunchpromenaderna sa linge?

— Att ga dr en bra och skonsam motions-
form. Dessutom ir det ett skont avbrott
i arbetsdagen och trevligt att prata med

kollegor. Det var frin borjan inte syftet
att visa nya medarbetare vackra delar av
Motala, men spontant har jag berittat
om platserna vi passerar och det har
varit uppskattat. Vi pratar ofta om det
vi ser och relaterar férindringar i stads-
milj6 och gronytor till sadant vi arbetat
med 1 jobbet. Ibland avviker vi frin den
bestimda rutten och féljer andra spar
— och da uppticker jag Motala lite pa
nytt sjilv ocksa, sidger Jan.

For Jan dr de organiserade lunch-
promenaderna numera en sjilvklar
del av arbetsveckan — och ndgot han
girna delar med kollegorna.

Vider och vind hindrar dem sillan. Kyla
och sn6 gar bra, men vid hillregn vintar
de till nista regnfria dag,

— Det finns kldder for alla vider, sdger
Jan med glimten i 6gat.



NOTISER

Hallbarhets-
veckan

Under Hallbarhetsveckan
20-26 april vill vi tillsammans
inspirera till en hallbar och
inkluderande vardag - socialt,
miljomassigt och ekonomiskt.

Hallbarhetsveckan bjuder pd manga
aktiviteter frin kommunens olika verk-
samheter som Temadag Demokrati

pa SFI, Oppet hus pa mobelférradet,
foreldsningar pé biblioteket och
diskussionstraff med ungdomar pa
Ekon. Hall utkik pa motala.se dér
informationen uppdateras l6pande.

Wiy

Maotala kommun

SJOSTADSKORTET

Anna Andersson

Tipsa om
reportage!

Tillsammans g6t vi mycket bra som

vi vill Iyfta i personaltidningen. I detta
nummer berittar vi om Jan Holmbergs
lunchpromenader. Skanna QR-koden
och tipsa om vad ni gor. Tre bidrag
vinner ett sjéstadskort virt 300 kronot.

Fran vanster: Josephine Naylor, Daniel Johansson, Elin Aspling, Erik Andersson,
Andreas Karlsson, Cathrine Lundqvist, Camilla Krig och sittande Maria Karlsson.

Under Kirleksveckan genomférdes en

. intern aktivitet d4 vi medatbetare pa
Motala kommun hade méjlighet att lyfta
. fram det bista med vér arbetsplats och

. vinna smaskiga kitleksmums till kaffet.

Simhallspersonalen
‘tog hem Kaérlekspriset
‘andra aret i rad

: Engagemang, energi och fint

: samarbete finns det gott om hos

. simhallspersonalen. Fér andra aret
. irad vann de kdrleksmums for sin

: vinnande bild under Kérleksveckan.

Engagemang, energi och idérikedom
hos ett ging vinnarskallar blev ater-
igen en vinst f6r simhallspersonalen.
Deras bild frin isrdddningstriningen
tillsammans med budskapet ’Var ridda
om er och ridda kitleken!” innebar en
kirleksmumsfika for hela ginget. Som
gridde pa moset dgde fikat rum pa
Marie Ekmans, gruppens samordnare,
fodelsedag,

Arets sommargava ar en strandvaska

Arets sommargava ar framtagen
och den bestar av en snygg
strandvéska med var fina Motala-
illustration. Vaskan kommer
distribueras pa samma sétt

som for fjolarets sommargéva.

Vad passar inte bittre som sommargéiva
idn en rymlig och funktionell strandviska
i kraftigt bomullstyg med handtag av
bomullstamp? Viskorna levereras

till kommunhuset och alla chefer far
information om nir de kan himta upp
vaskor till sina anstallda.

Varje vaska transporteras och levereras i
en skyddad plastférpackning och forses
med en etikett med en sommarhilsning
fran Motala kommun.

Tre kriterier som maste uppfyllas
For att fa en strandviska méste man upp-
fylla féljande kritetier vid utdelningen:

Medarbetaren ska
ha en manadslIdn.
Medarbetaren ska
ha en padgaende

anstallning som ar
minst 3 manader.

Medarbetaren ska
arbeta minst 40%.

33:"?% ||
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Vi firar och tar
anvisningen till hjalp

Motala vaxer och utvecklas. Nu finns
nya gemensamma anvisningar som
gor det enklare att planera och
genomfadra invigningar i kommunen.

Nir nya lokaler 6ppnar, offentliga platser
fardigstills eller konstverk invigs ar

det ett bra tillfalle att uppmairksamma
utvecklingen i Motala. Fér sidana
tillfallen har vi tagit fram gemensamma
anvisningar som beskriver hur invigningar
ska planeras och genomforas.

Anvisningarna giller alla férvaltningar
och omfattar invigningar av kommunala

byggnader, verksamhetslokaler, offentliga
: med Motala kommuns Instagramkonto

platser och konstverk. Samtidigt finns
utrymme att anpassa uppligget nir det
behovs, till exempel om en verksamhet
inte kan ha en publik invigning. Du
hittar anvisningen pa vért intranit.

Studiehandledare Qusay Putrus har
medverkat pa vart Instagramkonto.

Folj oss pa
Instagram!

: Duvet vél om att Motala kommun

. har ett Instagramkonto dér du far

. tréffa en medarbetare i kommunen
. varje vecka?

: Vandringskonton ir populira p4 sociala
. medier eftersom innehillet varierar med

vem avsindaren 4r. Det dr ocksa syftet

. dir du varje vecka fir chansen att lira
. dig mer om ett nytt yrke och en ny
. medarbetare.

Folj oss pd @jobba_i_motalakommun
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Kan du ditt Motala?

Aven i detta nummer far vi klura p& I&sningar i ett korsord
med varkanslor och lokal anknytning. Vilket ord relaterar till ° .
Charlottenborgs slott? Och vilken mening passar till bilden p'atsr sa att t|dningen
om Motalabron? Facit kommer att publiceras pa vart intranét. finns tillgéinglig

for alla.

Tank p3 att
I6sa korsordet pa




