En tidning for oss som arbetar i Motala kommun

L — -
&

(T

Nummer 1| 2025

 Tyck il
och vinn
sj'dstadskort

En dag pa museet |

»

AKTUELLT . FRAGAN . NOTISER
Motala kommun startar ;| Vad far oss att trivas . Nu ar vi vattensakrade

en féretagslots . pajobbet?



INNEHALL FRAGAN

A)
3  FRAGAN &QJ@ ) j

i . “ll:/ Vad f3r dig att

’ ?ﬁ!(rl’g?s-ll:)-lt-sen ger rad och stdd el | QY_P/ o trivas pé jObbEt?
6  MOTALA VAXER / N

Levande sommartorg
med plats for lek och vila

Tipsa redaktionen!

- Jag trivs pa jobbet for att det &r
en harlig kansla att gora nytta for
samhallet. Och det blir extra kul

8 MIN DAGO Har du synpunkter eller tips pa med s underbara kollegor.
En dag pa museet \ reportage? Skicka ett mejl till . -
I Martin Afram, renhallningsarbetare
o . e e S A kommunikation@motala.se
10 HALLBART SJOSTADSLIV o 7 e

Bland hopasar och finborstad péls

12 FRISKARE ARBETSPLATSER
Mental hélsa och aterhamtning i fokus

14 NOTISER
16 KNEP & KNAP

Ganget i simhallen vet hur man aterhdmtar sig pa jobbet.

- Jag kénner att jag gor skillnad. Att
hitta det positiva i varje mote. Varje
dag och ivarje process kanner jag att
jag kan hjalpa en annan manniska.
Det ar fantastiskt att se effekten av
positiv forstarkning, att en liten detalj
ger ringar pa vattnet.

Anna Nyhlén, familjebehandlare

- Det som far mig att trivas i jobbet
ar bra kollegor, narheten till jobbet
och ett spannande arbete.

Olle Duva, strategisk samhallsplanerare

- Variationen i uppdraget och att jag

i férlangningen far vara med och bidra
till att forbattra forskole- och skol-
lokaler. Jag trivs med att ha nara
samverkan med verksamheterna,
kollegor inom min férvaltning och pa
andra forvaltningar. Att fa aka ut pa
verksamhetsbesdk ar alltid givande
och ger energi, oavsett om det ar i aldre
lokaler eller pa en byggarbetsplats.

Stora torget blir en plats att trivas pa. Drift och anlédggning var ett av bidragen som lyfte sin

arbetsplats under kampanjen “Karleksbomba Motala”.

P4 jobbet 4r tidningen f6r oss som Tryck: Atta45 Tryckeri
arbetar i Motala kommun. Den ges ut
tvé ganger per ar och kan &ven lsas Text, layout: Kommunikationsenheten

pa vart intranat.

llona Lokka, lokalsamordnare

Foto, illustrationer: Kommunikations- “', . - .
Ansvarig utgivare: Sofia Lof, enheten, Carl Schnell, Motala kommuns \\ ,/ Folj med Ossi ndr han hanger med
kommunikationschef arkiv, MostPhotos, Streamline icons —— daglig verksamhet hos Motala

Motala kommun ryttarférening.



HALLA DAR ... AKTUELLT

... Robin Alex, utredare av valfardsbrottslighet, vars uppdrag
ar att skapa rutiner som hindrar just valfardsbrottslighet.

Foretagslotsen
ger rad och stod

Det ska vara latt att starta och driva foretag i Motala.

Kan du forst forklara vad valfards-
brottslighet ar?

— Vilfirdsbrottslighet handlar om att
kriminella aktérer utnyttjar vir vélfird
for egen vinning genom att ta de pengar
som skulle ha gitt till kommunens
kirnverksamhet. Den hir brottsligheten
finns 6verallt i samhallet med kriminella
aktorer inom foretag, féreningar och hos
privatpersoner.

Det finns ett stort behov av att jobba med
de hir frigorna dd 15-20 miljarder kronor
varje ar betalas ut felaktigt i Sverige.
Vilfirdsbrotten 4r i dag den storsta in-
komstkillan f6r den grova organiserade
brottsligheten. Jag ar anstilld inom
socialférvaltningen och majoriteten av
vilfiardsbrotten inom kommunen begis

i kontakt med just socialférvaltningens
verksamheter. Det handlar om forfalsk-
ning av intyg, 6verdrivna hjilpbehoy,
foreningsbidrag, forsérjningsstod,
folkbokforingsbrott, rapporterade
insatser och tjanster som aldrig utfors
och mycket mer 4n sd. Dir det finns
pengar finns det brott, svarar Robin.

"F D3r det finns pengar
finns det brott! 44

Vad har du for arbetsuppgifter?

— Jag dr inne pa min andra jobbvecka
da den hir tjansten ér alldeles nytill-
satt utifran politikens 6nskemal. Mitt
uppdrag ir att se Gver riskomraden och
hitta ritt rutiner och processer for att
forebygga vilfirdsbrotten. Vi méste
minska mojligheterna att fuska och pa
ett effektivt sitt hindra den hir brotts-
ligheten. Jag ska bland annat titta pa
upphandlingar med utgingspunkt att
inte slippa in oseriésa aktorer.

I mitt uppdrag ligger dven att samverka
med andra myndigheter som Polisen,
Forsdkringskassan, BRA och SKR
men 4ven med andra kommuner,

siager han.

Var ser du som de stdrsta
utmaningarna?

— Den tyngsta farhagan dr att valfdrds-
brottsligheten hotar demokratin. Nir
pengar pa felaktiga grunder tas, stjils,
fran offentliga medel si urholkas
fortroendet for samhillet. Och den
spiralen kan snabbt ga 4t fel hill, vilket
vi vill undvika, menar Robin.

Vilka medvindar hjélper oss framat?
— Vi drar nytta av att det i dag finns en
medvetenhet om den hir grova brottslig-
heten. Motala kommun har lyft blicken
genom att tillsitta min tjanst och nu
jobbar vi for att hitta moénster i valfards-
brottens komplexitet. Det giller att vara
sunt misstdnksam och samtidigt kritisk.

Foretagslotsen ar en enkel vag in i kommunen som
underlattar for vara féretagare att fa kontakt med

ratt handlaggare. Malet &r att ge basta mojliga service
med vagledning, tydlig information och uppfoljning.

Motala kommun har skapat en féretags-
lots som ser till att naringslivet snabbt
far svar pa fragor. Den samordnar

aven kontakter med olika funktioner

i kommunen.

— Att vi pa kommunen ir tillgingliga ir
viktigt. Med den digitala féretagslotsen
okar vi tillgangligheten ytterligare for
nitingslivet och det tror jag kommer
upplevas positivt, siger Marianne
Henriksson, niringslivschef.

Kommunen kan ge vigledning utifrin
foretagets affirsidéer och hjalpa till med
konkreta drenden. Foretagen kan ocksé
fa stod att hitta ritt bland lagar och fd en
overblick over olika tillstind som kravs.

Foretagslotsen hanterar till exempel

irenden om:

* alkohol- och serveringstillstind

* bygglov

* detaljplanebestimmelser

* féretagsnitverk

* livsmedelshantering

* miljé- och hilsoskyddsbestimmelser

* platsupplitelse (som torghandel och
foodtrucks)

* tobakstillstind

e trafikfragor.

Sa har gar det till

Foretagslotsen nas via en e-tjanst pa
kommunens hemsida. I sjilva e-tjinsten
valjer man att boka telefontid eller ange
att man vill boka ett fysiskt méte.

Vid den forsta kontakten, efter att
e-tjansten har fyllts i, g6r kommunens
niringslivshandliggare en bedémning av
det inkomna drendet och vad nista steg
ska bli. Om drendet betror fler forvalt-
ningar i kommunen, bjuds féretagaren
in till ett uppféljande méte med alla
aktuella tjanstepersoner, for att hantera
arendet smidigt och effektivt.

Malet ér att ge var basta, méjliga service
med vigledning, tydlig information och
uppfoljning,

T intligen ar
foretagslotsen
har! Nu okar vi
tillgangligheten
for naringslivet. gz

Marianne Henriksson,
naringslivschef

FORETAGSLOTS




MOTALA VAXER

Levande sommartorg

med plats for

Motalaborna 6nskade ett lummigt och
hemtrevligt torg, en 6nskan som ir en

Vara offentliga rum ska bidra till ett
levande, tryggt och vackert Motala.
Lagg dartill att vi vill erbjuda stort
utbud av fritidsaktiviteter och
kultur. Redan nu till sommaren ska
vi pa Stora torget testa olika rum
infor den stora omgestaltningen.

De medarbetare som sambhillsplanerar
ndrmar sig skarpt lige for att gora

verklighet av flerariga projekt kring Stora ~ kommer en tillfillig gestaltning med

torget. Ambitionen ér att bevara Motalas
historiska karaktir och samtidigt méta
dagens krav pa funktionalitet och estetik.
Ombonad miljo
Sommartorget skapar liv och
rorelse i centrum
Arbetet dr igang med att ta fram en
programhandling f6r Stora torget
utifrin det vinnande forslaget fran
arkitekttdvlingen som genomférdes
ar 2017. Aret fore holls dven en
omfattande medborgardialog da

Stora torget

=

Stora torget 1937.

Ar1823 gjorde Baltzar von Platen ett férslag pa placering
av ett torg i Motala och torget ligger pd samma plats idag.
I bérjan av torgets tillvaro bedrevs ingen handel pa grund
av att den storsta tillférseln av varor kom s6derifran. Det
drojde till 1860-talet innan handeln pa torget kom igang.

Ar 1922 ville Motalaborna smycka torget p& ndgot sétt och

da skapades Platenstatyn av skulpt6ren Christian Eriksson.

Den forsta Platenstatyn gjordes av gips och patinerades

stor utmaning dé Stora torget dr stort,
Oppet och blasigt. I gestaltnings-
fasen har involverade medarbetare
samlat bilder och inspiration fran
sommargator och torg i hela Sverige.

Under tiden kommunen arbetar fram
den slutgiltiga versionen av Stora torget

flexibla mobler och planteringar att
byggas infér denna sommatr.

med trid, perenner och l6kar for att
skapa en lummig kinsla och ta ner
skalan pa det stora, Oppna torget.
Férhoppningen dr att dessa rum dven
stoppar vind och skapar en ombonad
milj6. Belysning och sittm&bler av

Avtackning av Baltzarstatyn pa 1920-talet.

lek och vila

— Vi kommer anldgga stora planteringar

Det skapas fler moijligheter till lek med
lekskdrmar och ett langbord med spel-

planer. Under juli minad kommer dven
en lekbod att bemannas med personal

som delar ut spel och lekutrustning,
siager Ylva Ulfbecker, landskapsarkitekt.
olika typer skapar ytterligare trivsel.

] \‘;

Stadshotellets takterrass.

med 40 tjog &gg for att fa en bronsglans, nér den riktiga
bronsstatyn inte hann bli klar i tid. Forst till pingst ar 1923
restes den riktiga bronsstatyn av Baltzar von Platen och
den star kvar pa samma plats an idag.

Den senaste ombyggnationen av Stora torget gjordes
1984 dar bland annat torgets kullersten byttes ut mot
sméagatsten. Over en halv miljon smagatstenar sattes
till en yta av 4500 kvadratmeter.

o

:.. n Vi hoppas att

sommartorget <
kommer att skapa
liv och rorelse i centrum
som framjar bade

naringsliv och turism. n

Ylva Ulfbecker, landskapsarkitekt

Under tiden som kommunen arbetar fram torgets nya
utformning kommer en tillfallig gestaltning med flexibla
madbler och planteringar att byggas till sommaren 2025.
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Camilla Gullin

Alder: 36 &r

Titel: Museiintendent

Arbetsplats: Utgar fran kultur- och fritidskontoret p& stations-
huset, men &r ofta pa plats p& kommunens museer.

Det bésta med mitt jobb: Att f& arbeta med historiska féremal och
tillgéngliggdra dessa fér vara kommuninvanare.

Antal ar i kommunen: 9 ar

Bakgrund: Studerat bland annat kulturvetenskap samt Kultur och
mediegestaltning. Innan jag bérjade i Motala har jag bland annat
arbetat i Vadstena som guide och museivard.

8.00 Sveriges rundradiomuseum ar dagens
arbetsplats

Min arbetsplats ar i stationshuset men jag ar
ofta ute pa nagot av vara kommunala museer.

10.30 Utstallningsproduktion
Min kollega Mattias, som &r konstintendent, och
jag jobbar just nu med en ny utstallning.

Camilla Gullin, museiintendent,
jobbar med att utveckla vara
museiverksamheter, utstéllningar
och samlingar. Nar Camilla har
berattar om sin arbetsdag ar hon
i full fard att bygga en utstéllning
pa Sveriges rundradiomuseum.
Den invigs I6rdagen 17 maj och
kommer darefter att vara 6ppen
for allmanheten.

7.10

Jag kommer till jobbet och startar dagen
med kaffe och mejl. Min arbetsplats ar

i stationshuset men jag dr ofta ute pa
nagot av vira kommunala museer.

Pa plats pa museerna kan jag enklare
jobba med utstillningsproduktion, lisa
av klimatloggar i vara montrar eller
inventera foremal i vara samlingar.

08.30

Utstillningsproduktion! Som musei-
intendent pa Motala kommun jobbar jag
med museernas verksamheter, utstall-

:
/&r‘hma e e

12.00 Laddar batterierna med lunchlépning
Jag sndrar pa mig |6parskorna och springer en
runda, denna dag i vackra Bondebacka.

ningar och samlingar. Fér nirvarande

hiller jag och min kollega Mattias, som
ar konstintendent, pd att bygga en ny
utstillning pa Sveriges rundradiomuseum.

10.00
Vi avbryter arbetet f6r kaffe och mejl.

10.30

Vi fortsitter med utstillningen. Just nu
undersoker vi vilka foremal som ska visas
samt hur de ska presenteras. I rundradio-
museets samlingar finns en stor mingd
radiomottagare fran olika tider. Det ér
intressant att se hur samhillets utveck-
ling aterspeglas i tekniken.

12.00
Det dr dags f6r lunch! Jag forsoker ofta
trina pa lunchen om jag hinner.

13.00

Vi aterupptar utstillningsproduktionen.
Vi har ambitionen att ha en ny utstall-
ning vatje ar. Frra dret byggde vi en ny

utstillning pa Chatlottenborgs slott, sa i
ar dr det rundradiomuseets tur. 2027 4r

det férresten jubileumsir, f6r da var det
100 ar sedan sidndarstationen byggdes.

14.30

Vi tar en kaffepaus och ser om nagra
andra fragor dykt upp i mejlen. Nagra
andra viktiga frigor som jag arbetar med
ir museernas samlingsférvaltning och
planering av verksamheten.

En stor och viktig fraga for oss framéver
ar Industrimuseets kommande flytt och
omgestaltning, samtidigt som den 16pande
verksamheten med Charlottenborgs

slott och Sveriges rundradiomuseum ska
planeras.

17.00

Dags att ga hem. Utstéllningen som vi
arbetar med invigs 17 maj klockan 12.00
— vilkomna att hélsa pa oss da!

— g

14.30 Kaffepaus och koll pa mejlen
Vi tar dagens andra kaffepaus och ser om
nagra andra fragor dykt upp i mejlen.

——
-
L




HALLBART SJOSTADSLIV

Bland hopasar

och finborstad pa

Gemenskap, frisk luft och fysisk aktivitet forenar deltagare,
stodassistenter, hastar och hundar inom stallverksamheten

hos Motala ryttarférening. Frén vanster Sanjin Vujnic med

Motala kommun erbjuder en
meningsfull vardag till de invanare
under 67 ar som av olika anledningar
inte kan arbeta pa den 6ppna arbets-
marknaden. Under en formiddag
foljde vi tre deltagare som arbetar
inom stallverksamheten, en av
kommunens 18 dagliga verksamheter.

For tre deltagare inom stallverksamheten
bétjar dagen med en fika i Motala ryttar-
férenings café Krubban. Nils Strémberg,
Sanjin Vujnic och Kiristian Kallstrém
berittar girna vad de gér om dagarna.

— Vi bérjar med sysslorna nir histarna
har fatt ga ut, ofta efter halv nio pa
morgonen. Men forst sitter vi hir och
planerar dagen under tiden som vi dter
frukost. Jag dr hir tre dagar i veckan
och gor allt frin mockning till malning,

10

mobelsnickeri och avfallssortering. Men
vi hjilper dven ryttarféreningen med att
pynta infér olika hogtider, att baka och
mycket mer, svarar Nils.

Verksamhet som matchar intressen
Den dagliga verksamheten ska vara sa
lik ett arbete som moijligt. Den skapar
mening och sysselsitter cirka 300 av
Motala kommuns invanare. Nir nigon
anmiler sitt intresse for daglig verksam-
het sd forsoker en koordinator hitta en
verksamhet som pd bista sitt matchar
personens intressen och férmagor.

Vissa deltagare far arbeta pé lantgard
eller café. Andra vill hellre syssla med
hantverk, olika typer av industriatbete
eller transporter. Man kan dven fa en
enskild placering pa nigot av de foretag
som kommunen samarbetar med.

hunden Ossi, Ingrid Roos, Inga-Maj Fredriksson med hasten
Harry, Laila Axén, Kristian Kallstrém och Nils Strémberg.

Hos stallverksamheten jobbar totalt 18
deltagare och tre stodassistenter. Dagarna
spenderas vildigt mycket utomhus och
aktiviteterna dr anpassade efter rstiderna.
P4 hosten blir det barplockning och 16v-
krattning, under viren passar de pd att
mala och snickra och sommartid hiller
de rent i den intilliggande skogen.

Nils, Kristian och Sanjin gillar variationen
i sina arbeten och de viljer dven att gora
saker tillsammans.

— Vi foljer LSS-aktiviteter som
exempelvis paskdiscot som ska hillas
i Wetternmagasinet. Det blir roligt,
sager Kristian Killstrom.

o

—

Motala kommun har totalt 18 verksam-
heter inom omradet daglig verksamhet
med runt 300 deltagare. Verksam-
heternas aktiviteter ar anpassade efter
varje individs behov, férmagor och
intressen. Deltagaren ska bli stimulerad,
utvecklas och kanna gemenskap. Har
finns alla mojligheter for deltagarna att
fa en meningsfull sysselsattning.

Hallbarhet som féljer politikens mal

Alla kommuninvanare ska ges mojlighet
till en meningsfull sysselsattning.
Kommunen ska forenkla vardagen for
kommuninvanarna genom hag tillgéng-
lighet och bekvédma lésningar. (Frén
Motala kommuns lokala utvecklings-
program, LUP, 2023-2026)

GODHALSAOCH 1 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET INKLUDERANDE
SAMHALLEN

#

It s 5
* att borsta hastarna finaJL.

' Sapjln Vujnic, deltagare Daglig verksamhet
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FRISKARE ARBETSPLATSER

-
Mental h

alsa och

aterhamtning i fokus

I simhallen jobbar ett tiotal med-
arbetare med livsviktiga saker. De
stérker var hélsa och lar liten som
stor att simma. Sedan arsskiftet
jobbar de med att starka sin egen
grupp och det ar en spannande resa
som &r pabérjad.

Fér manga kommuninvanare dr simhallen,
och dven intilliggande sporthallen, en
plats for avslappning, aktivitet och
umginge. Dir méts vi av personal som
undervisar, stidar, planerar, badvaktar
och som tillsammans ser till att denna
plats i sjostaden 4r vilbesokt.

Simhallspersonalen bestar av tio kvinnor
och tva min i dldrarna 26—66 ar. Frisk-
nérvaron i deras arbetsgrupp har senaste
aret 6kat och gemenskapen ir god. De
ar O6verens om att forsdka halla kvar allt
det positiva med hjilp av HR-enhetens
stddmaterial for hilsoarbete.

) N

— Vi har bestdmt oss for att fokusera pa
dterhdmtning, Jag blev s inspirerad av
hilsoféreldsningen i hostas, av forskaren
Lina Ejlertsson, d4 hon visade pa stora
hilsovinster med flera tips om aterhamt-
ning; Jag kinde att vi maste nyttja det
stddmaterial som HR har publicerat pa
intranitet, siger Marie Ekman, arbets-
ledare i Motala simhall.

Marie 4r hilsoombud tillsammans med
sin kollega Erik Andersson, som jobbar
som badvaktmistare. De har sedan ars-
skiftet i dialog med HR-partner Karolina
Krus anvint sig av det stodmaterial som
finns pa kommunens intranitssida om
hilsoarbete.

Under hela 2025 ska de pa sina arbets-
platstriffar diskutera sex frage-
stillningar och komma
fram till aktiviteter

"

som passar alla i arbetsgruppen. Efter-
som de alla ér i rrelse pa sin arbetstid
satsar de pa att utveckla den mentala
och sociala hilsan. De har kommit fram
till att spontant berém gor gott for alla.
Aven att planera sin dag, med exempelvis
tempovariationer i schemat, kan ge ater-
himtning mellan olika arbetsaktiviteter.

— Det som redan har blivit en del av

var vardag 4r det vi kallar ”utcheckning”.
Var och en avslutar arbetsdagen med

att notera det bista med dagen pa en
tavla. Vi lyfter da det som fungerar

bra samtidigt som en positiv kdnsla
skapar aterhdimtning i vardagen, siger
Erik Andersson.

Vi behover

5terh5mtning

Under 2023 visade r

Var arbetsmiljs att
Enkéten genomf
kommun. Hésten
med tema terhdm

arbetsplatser. Den tj
ar stérkt och halso
stédmaterial, o

\ ’..'f_;\\

4

esultat fran flera enkater om

just éterhémtning skattades 14qt.
ordes pa flera arbetsplatser i var
t2024 erbjéds en hilsoférels
Ning som hélls av aterhzmtni
forskaren Lina Ejlertssosterhamtnmgs_
"HR-enheten tog &ven fram s
hamtning och hur vij kan an

sning

! tédmaterial kring ater-
vanda det materialet pavara

digare otydliga halsoombudsrollen
ombuden kan anvinda sig av det

1al, om bland annat éterhémtning,
\ som finns att I3sa p4 vart intranat.

e

potala kommut

Sa hér har
vi nyttjat vart
friskvardsbidrag

Som anstilld har du ritt till friskvards-
bidrag vars syfte dr att frimja hilsa och
vialmdende. Det dr ddrfér som bidraget
ar fortsatt tillgingligt dven ndr du dr
exempelvis forildraledig eller sjuksktiven.

De f6retag som anlitats mest av oss
medarbetare via Epassi och friskvards-
bidraget dr Actic Motala City, Actic
Motala simhall samt Viktviktarna.

Hir nedan har vi sammanstallt hur vi

medarbetare har anvint oss av frisk-
vardsbidraget under 2024.

79,.8%

79,8% av vara medarbetare har nyttjat
hela eller delar av bidraget 2024.

75,9% av det totala friskvards-
beloppet nyttjades av kommunens
medarbetare 2024.



NOTISER

Motala kommun

SJOSTADSKORTET

Anna Andersson

Vinn
sjostadskort!

Vi skulle girna vilja veta vad du tycker
om personaltidningen P4 jobbet”.
Skanna QR-koden och svara pa nigra
korta frigor om tidningen, sa deltar

du i en tivling ddr vi lottar fram tre
lyckliga vinnare som vinner sjostadskort
med ett virde pa 300 kronor.

Folj oss pa
Instagram!

Du vet val om att Motala kommun
har ett Instagramkonto d&r du far
traffa en medarbetare i kommunen
varje vecka?

Vandringskonton dr populira pa sociala
medier eftersom innehillet varierar med
vem avsindaren 4. Det dr ocksa syftet
med Motala kommuns Instagramkonto
dir du varje vecka fir chansen att lira
dig mer om ett nytt yrke och en ny
medatbetare.

Folj oss pa @jobba_i_motalakommun

: T Motala kommuns nya jamstilldhetsplan
. beskrivs det tydligare hur kommunen ska
. arbeta for 6kad jimstilldhet for i forsta

. hand véra invénate. Syftet med planen

. dr att 6ka kunskapen bland kommun-

. anstillda kring betydelsen av jamstilld-

. hetsarbete.

© Fraga om frihet

— Jag vill rikta ett sarskilt tack till arbets-
© gruppen som varit med och tagit fram
planen och da tackar jag Katarina Persson,

éVattensékrad kommun

Ny plan ska starka

Jjamstalldheten %N“xf

. Nu tar vi &nnu ett steg for 6kad

. jamstélldhet bland Motala kommuns
. invanare. Kommunfullmaktige har

. antagit en ny plan som ska starka

: kommunens jamstélldhetsarbete.

\ V2

Anna Wadmark, Katin Gren Lindholm
och Filip Kronhed, siger utvecklings-
strateg Anne Gustavsson.

Planen fokuserar pa flera centrala omréaden:
jamstilldhet i arbetslivet, tillgang till ut-
bildning, arbete och socialt stod samt Gkat
fokus pa att motverka diskriminering och
vald i ndra relationer. Vi ska i olika forum
verka for en jimn representation mellan
kvinnor och mién. Det giller i savil politiska
forum som i tjansteorganisationen och i
samverkan med andra parter.

()

Fran véanster: Mikael Olausson, Svenska Livraddningsséllskapet,
Thomas Martinsson och Camilla Krigh, Motala kommun.

. Alla som bor och vistas i Motala

. kommun ska kénna sig sékra pa och
. vid vatten. Som en del i sdkerhets-

. arbetet har Motala certifierats som

. en vattensadker kommun av Svenska
. Livrdddningsséllskapet.

. Motala dr den trettonde kommunen i
. Sverige som certifieras som vattensiker
. kommun.

. _For att bli certifierad maste sex kriterier
© vara uppfyllda. Vi har visat att vi lever

© upp till konceptet. Det hir ir viktigt och
. berdr Motalaborna, fran de allra yngsta

till vara dldsta invanare, siger Thomas
Martinsson, enhetschef fér simhallen.

— Certifieringen innebdr att vi nu foéljer
godkinda rutiner och dven godkind
standard vad giller livriddningsutrustning,
inventering av material och anliggningar
samt fortsatt hog standard pa skolsim-
undervisningen och véra 6vriga simskolor.
I vira rutiner ingar dven materialkontroll
f6r kommunens allminna strandbad,
Gota kanal, Motala hamn och strand-
promenaden, siger Camilla Krigh,
badmistare.

Vi sprider karlek! Y

Med start pa alla hjartans dag genomforde Motala kommun
14-28 februari en kampanj med syfte att sprida lite extra
karlek till var sjéstad och de som bor har. Har féljer ett
axplock av de bilder som sandes in med syftet att lyfta

sin egen arbetsplats.

#karleksbombamotala

Socialforvaltningens stab

Raddningstjansten
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