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forskolas hdga och ihallande frisknérvaro.

Nya scenen i Stadsparken ger oss en ny arena for evenemang.

Pa jobbet 4r tidningen fér oss som
arbetar i Motala kommun. Den ges ut
tva ganger per ar och kan dven lasas
pa vart intranat.
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Motala kommun

Kommunhuset ar forst ut med det nya
sorteringssystemet som nu ska inféras

i alla kommunens verksamheter.

Elbilar ersatter biogasbilar i ett stérre
fordonsutbyte under 2026.

Folj med Emil Lindberg under en dag
pé jobbet som brandman.
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Vad gor du nar
du inte jobbar?

- D& umgés jag med min familj. Jag
tar mig garna till skogen for att plocka
svamp.

Eva Wenell, verksamhetspedagog,
socialfdrvaltningen:

- N&r jag inte jobbar umgas jag gérna
med min familj ute i naturen. Jag
lskar ocksa matlagning och att titta
pa film med min fru.

Albin Lowgren, praktikant hos strategisk
samhallsplanering

- Nar jag inte jobbar laser jag garna en
bra bok, stickar eller ar ute i naturen.

Sophi Sjoberg, handldggare, avfallsenheten

- Jag umgéas med min familj. Jag
gillar att vara ute i naturen och
promenera. L3sa, bade facklitteratur
och skdnlitteratur, och lyssna pa
poddar. Och s& har vi hundar och en
h&st ocksa, som jag forstas dgnar
min fritid at.

Annelie Edén, utvecklingsledare,
bildningsférvaltningen




HALLA DAR ...

... Cecilia Fransson, seniorsamordnare, som sedan
i varas har skapat forutsattningar for att samla vara

dldre kommuninvanare kring gemensamma aktiviteter.

Vad gor du som seniorsamordnare?
— Jag jobbar dels med att starta ett
Seniotcenter har i Motala och dels med
att omvitldsspana kring malgruppen
seniorer i andra kommuner. Jag har
moten med féreningar och andra aktGrer
som ocksa atbetar f6r och med just
seniorer. Jag ordnar aktiviteter, bygger
upp nitverk och kontakter. Intentionen
ar att starka och bibehalla halsa hos mal-
gruppen och att ett Seniorcenter kan
bidra till att minska ensamheten hos aldre.

Har det gjorts ndgon undersoékning
utifran vara dldres 6nskemal och
behov?

— Det har gjorts en forstudie och en
behovsanalys inf6r beslutet att satsa pa
ett Seniorcenter. Milgruppens behov har
dels inhamtats frin hur andra kommuner
hat gjort, dels fran forskning, men ocksa
genom enkiter som malgruppen har fatt
svara pa.

Vad far dig att trivas pa jobbet?

— Jag har haft den hir rollen sen i mars,
sd den 4r ganska ny men moten med
minniskor gor att jag trivs. Jag trivs
ocksd nir jag ser att aktiviteterna leder
till nya kontakter och relationer seniorer
emellan.

I somras fortsatte ndgra, pa egna
initiativ, att delta i var aktivitet
”Torsdagspromenaden” och nir jag
kom tillbaka frin min semester s fick
jag till mig att de ocksé hade vatit pa
teater tillsammans. Da kdnner jag mig
stolt 6ver var satsning pa Seniorcenter.

Vad ser du for utmaningar i ditt
uppdrag?

— Behovet av férebyggande insatser
Okar eftersom malgruppen blir storre.
Vi behéver framover satsa pa att nd de

vi inte ndr idag. Jag tinker pa de som inte

brukatr besoka offentliga sammanhang
eller verksamheter och de som inte ser
vara aktiviteter pd hemsidan. Hur kan
de fd reda pé det vi erbjuder? Vi
behover né ut pd andra sitt och det

ar en utmaning dir vi behéver hjilpas
at att hitta l6sningar.

Pl Seniorcenter ska vara

en plats for gemenskap,

trygghet och menings-
fulla méten. /¥

Hur ser du pa kommunens
Seniorcenter om fem ar?

— Jag hoppas att Seniorcenter har
arbetat fram ett gott samarbete med
andra kommunala verksamheter som
ocksd arbetar med och f6r malgruppen.
Jag hoppas ocksa att vi gemensamt kan
arbeta kvalitativt, hilsofrimjande och
forebyggande dven med externa aktorer,
som exempelvis féreningar.

Framat ser jag ocksa Seniorcenter som
en trygg plats dir besokare kan knyta
nya kontakter och relationer, kinna
gemenskap och delaktighet, men ocksa

en plats fér information och inspiration.

AKTUELLT

Enkatsvaren visar vagen

Har du besvarat arets HME-enk&t? Medarbetarsvaren
hjalper oss hitta ratt riktning for vara arbetsmiljéfragor. +
Nu ska vi gemensamt, med hjalp av svarsresultatet,

skapa ett hallbart medarbetarskap.

Enkiten genomfors for att skapa
méjlighet att utvirdera och férbittra
medarbetarnas engagemang i
organisationen. Syftet dr ocksa

att samla hela organisationen kring
arbetsmiljoéfragor.

Vad hander med mitt resultat?
Med hjilp av enkitsvaren kommer

vi kunna hitta de omraden dir vi
behéver gora konkreta forbattringar.
De sammanstillda enkitsvaren skapar
méjlighet att hitta l6sningar pa
identifierade utmaningar. En del av
arbetet handlar om att identifiera och
forstirka de faktorer som gor att vi
mir bra pa jobbet. Genom att fokusera
pa friskfaktorer som exempelvis
nirvarande ledarskap, kommunikation
och delaktighet hoppas vi skapa en
arbetsplats dir vi trivs och kan vixa.

Stédmaterial

Enkitresultatet kan innebira ett litet
forindringsarbete for arbetsmiljon
och som stottning i det arbetet
erbjuder HR-enheten olika
verktyg och tips till konkreta
aktiviteter. Din chef dr ansvarig
for att redovisa resultatet.
Direfter vidtar ett arbete

da ni alla i arbetsgruppen
tillsammans sdtter mal som

ni gemensamt foljer upp.

Enkatens upplagg

Enkaten bestar ay totalt
15 frgor. De 4mnen som
handlar om Motivation,
ledarskap och styrning
har tre frégor vardera.
Fyra av enkitens frégor bergr
arbetsrelationen tj|| din
nz'a:'rmaste chefoch tva fragor
stalls kring din arbetsplats.




n Jag har omvarldsspanat och ser olika
I6sningar hos andra kommuner som jag
vill infora i Motala kommun. JJ

Michael Thorén, evenemangsutvecklare inom kultur- och fritidsverksamheten

Material och konstruktion: Byggd av limtrabalkar i furu
med tryckimpregnerat, miljévanligt golv. Samtliga vaggar
har inslag av fénsterglas for att slappa in savél Stadsparkens
gronska som utsikten dver den narliggande sjon. Scenen
har ett sedumtak med anpassat avrinningssystem.

Tillgénglighetsanpassad: Ramp pa baksidan ger
majlighet for alla att ta sig upp pa scenen.

6

Rymlig scen: Scengolvet ar narmare 90 kvadratmeter
stort. | framkant ar takhdjden sju meter och langst bak ar
det fem meter mellan golv och tak. Scenen ar 8,5 meter
djup. Langst fram ar den 12 meter bred och langst bak
maéter den tio meter fran vagag till vagg.

Kostnad: 5,5 miljoner kronor.

MOTALA VAXER

Scenen som vi alla

langtat efter

En mycket efterlangtad scen i Motalas
stadspark ar nu verklighet. Den kanns

oerhort sjalvklar med sin placering i den
lummiga stadsparken och med fonsterglas
som later oss se Motalabuktens glittrande
vatten. Méjligheterna ar nu oandliga for de
aktorer som tidigare tvingats lagga pengar pa
en tillfallig scen. Och for Motalaborna att samlas
kring underhallning i stadens nya vardagsrum.

Listan ér lang 6ver de lokala aktorer

som drligen kommer nyttja stadens

nya estrad. Och bland dterkommande,
stora evenemang har vi Kulturnatten,
Nyarsvandringen, Férintelsens minnes-
hégtid, Kirleksveckan, Dansens vecka,
Valborgsfirandet, Kulturskolekalaset,
Broloppet, Idrottens dag, Vitternrundan
och flera idrottsaktiviteter samt motions-
lopp. For att nimna négra.

Onskemal och behov av en fast scen

har funnits i manga ar och dessa samman-
foll med tankarna om att utveckla hela
centrum. En fast scen i centrummiljé
ligger dven i linje med evenemangsplanen
som lyfter fram vikten av att utveckla
nya arenor for evenemang;

Skraddarsydd utifran

Motalas behov

— Under férra hosten gjorde vi ett
omfattande analysarbete f6r att fa fram
vilken typ av scen, placering, storlek,
utformning etc. som vi behéver utifran
vara mojligheter, berittar Christine
Rishaug Hellman, utvecklingsstrateg
inom kultur- och fritidsverksamheten.
Och vid invigningsshowen fick vi
bekriftat att alla vara val kring scenen
fungerar och att vi nu kan samlas kring
hirliga upplevelser!

Iy vig invigningsshowen fick vi
bekraftat att alla vara val kring
scenen fungerar och att vi nu kan
samlas kring harliga upplevelser. J J

Christine Rishaug Hellman, utvecklingsstrateg

inom kultur- och fritidsverksamheten

En levande stadspark skapar en mer
attraktiv stadskdrna och med fler
minniskor i rorelse 6kar ocksa trygg-
heten i centrum. Av trygghets- och
sikerhetsskil kommer scenen tindas
med hjilp av sensorer ndr det dr till-
rickligt morkt. Belysningen ses dessutom
i form av ett ljusspel som ir skapat av
ljusdesignern Svante Pettersson.

Rock pa torsdagar?

Det finns flera idéer kring hur scenen
ska kunna anvindas maximalt. Bland
dem finns moijlighet att f6lja storre
idrottsevent pa storbildsskdrm, sommar-
bio med visning av klassiska filmer och
att infora livemusik sommartid pa en
aterkommande veckodag;

— Ja, vi vill girna fa till ndgot regel-
bundet, sa pass att folk lir sig exempelvis
att ’torsdagar dr det rockkonsert i stads-
parken”. Vi hoppas pa en finansiering
da niringslivet kan vara med och bidra.
Jag har omvirldsspanat och ser olika
l6sningar hos andra kommuner som

jag vill inféra i Motala kommun, sidger
Michael Thorén, evenemangsutvecklare
inom kultur- och fritidsverksamheten.

Stadsparkens nya scen kommer vara en
stor tillgang fér savil arrangbrerna som
for kommuninvanare, externa bestkare,
krogare och affirslivet i centrum. Att
tvingas ligga pengar pa hyra och upp-
byggnad av en tillfillig scen dr nu ett
minne blott.



Emil ar alltid redo

da nagon har tryckt in en knapp pa

Brandmannen Emil Lindberg
berattar har hur ett arbetspass

kan se ut fér honom. Vara brand-
man arbetar 3-4 pass per vecka
férdelat pa 42 timmar. Emils yrkes-
roll handlar mycket om regelbundna
sdkerhetskontroller, dagliga
rutindvningar och en god laganda.

8.00

Jag borjar ett arbetspass med en koll

av min personliga utrustning, kopplat
till den position jag har under just det
skiftet, vilket varierar fran pass till pass.
Jobbar vi natt sa gor vi detta vid k1 17.00
eftersom det dr da vara nattpass borjar.

8.30

Alla pa skiftet samlas och arbetsledaren
gbr en Overlimning fran tidigare arbets-
pass. Vi gar ocksa igenom dagen i stort
och den brukar innehilla nidgon form av
ovning, allt frin teori om elbilsbrinder
till en praktisk brand6vning,

10.00

Det kan g larm nir som helst 1 vart
yrke. S4 vid denna tiden kanske vi dr
pé en trafikolycka, ett hjirtstopp eller
nagot annat som vi behéver hjilpa till
med. Men vanligast dr automatlarmen,

exempelvis en skola, tjuvrokt pa en
toalett, eller anvint en e-cigarett som
ir mer vanligt idag,

I snitt har hela organisationen Radd-
ningstjansten Motala-Vadstena runt
900 larm per ar. Sa det blir en hel del
olika larm och utryckningar.

11.00

Nigot som ingar i mitt skifts ansvars-
omriden dr att utbilda nyanstillda 1
riddningsfridykning, eftersom vi har
vattenlivriddning som ansvar. Utanfor
Vitterpromenaden sinker vi ner var
6vningsdocka sa att vi dagen efter kan Gva
pa neddyk och upphimtning av dockan.

12.00

Sa hir dags har vi brandmin maltids-
uppehill under en timma. Om larmet
gar fir man sluta dta och ge sig ivig.
Milet ar att inom 90 sekunder hinna
byta om och sitta sig i bilen. Vi delar
matsal med ambulanspersonalen som
arbetar vigg 1 vigg med oss. Att kinna
personerna vi samverkar med pé skade-
platsen ir nyttigt.

Emil Lindberg

Alder: 27 ar

Titel: Brandman

15.45

Vi avslutar alltid ett arbetspass med

en timmas trining. Om vi inte anvinder
vart fina gym sd kan det sommartid bli
fotboll, en 16parrunda i Rassnis (alltid
nira brandbilen) och vintertid spelar vi
innebandy. Vi trinar dven crossfit eller
cirkelpass.

17.00

Overlémnjng till ndsta skift och hem-
gang. Man vet alltid innan bytet vem
som ska komma och ersitta just din
post eller position i brandbilen, sa tills
den personen har kommit stannar man
sd att det alltid 4r en full styrka som har
beredskap. Vi berittar vad som har hint
under dagen, om det dr nagot speciellt
som skiftet under kvillen behover ta
hand om, som tvitt av larmstill eller
packa ihop torrdrikter.

Pi en vecka blir det mellan 3-4 pass.

Det beror siklart pa vilka pass vi jobbar.

Ett nattpass dr 15 timmar och ett dag-
pass 9 timmar. Pa helgerna jobbar vi
hela dygn. Pa sa vis kommer vi snabbt
upp 1 de 42 timmarna vi ska jobba pa
en vecka.

Arbetsplats: Raddningstjansten Motala-Vadstena

Det bdsta med mitt jobb: Att det 4r s& oerhért varierande fran dag till dag.

Antal ar i kommunen: 2 ar

Bakgrund: Skydd mot olyckor, SMO, tvaarig eftergymnasial utbildning som
héalls av Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap.

8.00 Check av utrustningen

Dagen borjar med en koll av min personliga ut-
rustning, kopplat till den position jag har under
skiftet. Om man exempelvis ar chauffér sa gérs
en check av brandbilen.

10.00 Larmet gar!

Plotsligt gar larmet. Det kan handla om
trafikolycka, brand eller hjartstopp. Vanligast
ar automatlarmen. | snitt har vi runt 900 larm
per ar.

11.00 Férbereder 6vning med dockan

En av mina uppagifter ar att utbilda nyanstallda
i raddningsfridykning. Den dag som personal-
tidningen besokte oss tog vi fram och sag Gver
var raddningsdocka.

15.45 Fysisk traning avslutar arbetspasset
Sist pa dagen tranar vi alltid. Det blir en timma
med fysisk traning under varje arbetspass.

Vi trdnar pé vart eget gym och ibland blir det
grupptraning utomhus.



HALLBART SJOSTADSLIV

Latt att sortera ratt

Patrullstddarna Theres Fahlgren och Therese Storm trodde att fler skulle
vara negativa till det nya sorteringssystemet, men har bara hért positiva
kommentarer och en del frdgor om hur det fungerar for dem.

Efter sommaren forbattrades
méjligheten att sortera avfall pa
jobbet for medarbetare i kommun-
huset. Stadarna Theres Fahlgren
och Therese Storm, som tommer
sorteringsstationerna, kan se att
de anvands och uppskattas.

Theres Fahlgren och Therese Storm
jobbar som patrullstidare och stidar
dirfor pd manga olika arbetsplatser i
kommunen. Nir sorteringsstationerna
inférdes i kommunhuset tog de pé sig
att ansvara for tomningen.

— Det ir jittebra av miljoskal. Tidigare
kunde det kastas allt mojligt i pappers-
korgarna pa kontoren, glasflaskor och
metall blandat. Nu dr det mycket bittre
sorterat, siger Therese Storm.

Restavfallet har minskat

Lillebror Kling, lokalférvaltare, ser att
malet med sjilva inférandet av intern
killsortering i kommunhuset 4r nitt.

n Restavfallet har minskat,
vilket var vart mal. 7¥

Lillebror Kling, lokalférvaltare

— Avfallsmingderna har omfordelats och
man kan se att restavfallet har minskat.
Det var virt mal och nu har vi dven
sinkt kostnaderna f6r férbrinning av
restavfall, sdger en n6jd Lillebror Kling.

Patrullstidarna Theres och Therese
upplever att de flesta tycker att systemet
fungerar bra, och att man har nagorlunda
koll pa hur det ska sorteras. Men det
finns nagra saker som ofta blir fel.

— Pappershanddukar, post-it-lappar och
snus, det kan hamna lite varstans. Jag
tror ingen gor fel med flit, men det finns
en del okunskap, siger Therese Storm.

Varm kaffesump

Det ir inte alltid latt att veta vad som

ar ritt, och de har sjilva kollat upp ett
antal ganger vilken avfallstyp som giller.
De har en vidjan som de 6nskar att
kollegorna i huset hérsammatr.

— Nir ni slinger kaffesump i gréna
pésen, lat den svalna forst. Det blir
kondens frin den varma kaffesumpen
och vi kan redan nu se att mébeln pa
vissa stillen har blivit fuktskadad. Det
vore ju synd om inte méblerna haller sd
linge, siger Theres Fahlgren.

AT EAFTI LIS
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Sa gor du med:

Pappershanddukar: PESENEL

Blommor och blad: Grona pésen
- men inte hela krukvaxter!

Pappmuggar: Pappersforpackning

Snus och tuggummi: Restavfall
- inte i toaletten!

Post-it-lappar: Restavfall

-\
Kéllsortering pa arbetsplatsen

M6jligheterna att sortera sitt avfall pa jobbet idag ar daliga
eller obefintliga inom manga av kommunens verksam-
heter. Felsorterat avfall innebar en stor miljépaverkan,
men kostar ocksd mycket pengar eftersom vi eldar upp
resurser som egentligen kan atervinnas.

For att leva upp till bade lagkrav och de intentioner som
kommunen slagit fast i avfallsplanen maste sorterings-
system inforas i alla kommunens verksamheter. Forst ska
inforandet i kommunhuset utvarderas och vissa lardomar
kommer troligen att kunna dras av det. Sedan far
respektive forvaltning ta ansvar for att det kommer

till alla arbetsplatser.

Forhoppningen ar att inférandet ska vara helt klart senast
under 2026.

Hallbarhet som fdljer politikens mal

Motala kommun stravar efter att minska avfallsmangderna
och 6ka atervinningen, vilket vi ocksa kan lasa om i var
avfallsplan som ar beslutad av kommunfullmaktige. Ett
steq for att na malet &r att inféra fungerande kéllsortering

i samtliga kommunala verksamheter. Verksamheterna i
kommunhuset var forst ut med intern kallsortering och nu
aterstadr samma féréandringsarbete hos 6vriga kommunala
verksambheter. Vi har dven en nollvision for engangs-
produkter i kommunens serveringar.

12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
:ﬂlﬂlllml OCH FORANDRINGARNA
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FRISKARE ARBETSPLATSER

Har ar det

hjartat

Férskolan Lustigkulle har de
senaste aren haft en mycket hég
frisknarvaro. Enligt medarbetarna
ar nyckeln till vilméendet en god
kommunikation, inkluderande
arbetsmiljo och ett gott ledarskap.

Nir man pratar arbetsmiljé med med-
arbetarna pa forskolan Lustigkulle sa lyfter
de mjuka, positiva virden. Pa deras arbets-
plats, som totalt bestr av 15-20 personer
inklusive kéks-, stid- och poolpersonal, dr
det en sjilvklarhet att exempelvis hilsa pa
sina medarbetare, inkommande virdnads-
havare och andra besokare.

— Vi dr varandras arbetsmilj6. Vi har fin
kommunikation och hir 4r det en trivsam
stimning nir man kommer in till jobbet
pa morgonen. For oss ligger inte fokus
pa den fysiska hilsan utan det viktigaste

ir relationer, tydliga uppdrag och att ha
roligt pa jobbet. Vi ser och respekterar
varandra och det betyder oerhért mycket,
siger Lovisa Styregard, skyddsombud och
forskollirare pa forskolan.

Medarbetarna anser att friskndrvaron dven
péverkas av ledarskapet. Deras rektor,
Karin Wik, ber ofta arbetsgruppen sjilva
forséka komma fram till hur de ska géra
vissa saker pa bista sitt och inkluderar alla
i diskussionen.

Fortroende ar farskvara

— Enligt var chef sé ska allas rOst riknas.
Hon ger oss mycket ansvar och vi har
dirfér manga och olika uppdrag som ér
tydliga for alla. Alla tar ansvar f6r gruppen
och respekterar varandras uppdrag, menar
Maria Nilsson, forskollirare och hilso-
ombud pa férskolan.

Har &r medarbetarna pa forskolan Lustigkulle som flera &r i rad tillsammans skapat en hég frisknarvaro.

— Hos mina medarbetare ser jag en stor
profession och en kompetens med fokus
pa vara mal och barnens bista, sdger Karin
Wik, rektor for férskolan Lustigkulle.

Viktigt att fira

Maria Nilsson och Lovisa Styregard har
an fler exempel pa orsaker till den hoga
friskndrvaron, som att forskolldrare far
ergonomiutbildning vart tredje ar, att de
ofta testar och utvirderar sitt arbete och
att de 4r vildigt bra pa att fira, stort som
smatt. Och vi far inte glomma fredagsfikat,
som ir en stiende punkt sen minst 16 ar.

— Forskolan dr beligen i ett fantastiskt
omréade och vi engagerar oss mycket i
familjerna har. Allt fértroende ir en
farskvara, vilket vi far jobba for.

Hir dr det hjdrtat som riknas, sdger
Lovisa Styregard.

5 tips for battre arbetsmiljo

1. B6rja dagen meq att hélsa pé varandra och de
som besdker arbetsplatsen.

2. Inkludera alla j diskussioner. Alla roster &r lika mycket varda

3. Ovaerjatt lyfta varandra och ge varandra
positiv feedback.
4. Ge utrymme och tid till allas olika uppdrag.

5. Fira! Stort som Smatt,
inf6r fredagsfika.

Fran vanster: Maria Nilsson, Lovisa Styregard och Karin Wik.
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NOTISER

Fem temaveckor lyfter viktiga amnen

Karlek, hallbarhet, demokrati, beredskap och naringsliv. Under
2025 har Motala kommun genomfort fem temaveckor kring viktiga
amnen och planen ar att temaveckorna ska aterkomma ar efter ar.

Samtliga fem veckor fylls av aktiviteter, delaktighet och dialog. Hir galler
fysiska och digitala, riktade till olika mal-  det att skapa ett 6kat fortroende f6r
grupper. Forst ut varje ar blir Katleks-
veckan vilken infaller i samband med
Alla hjirtans dag i februari. Syftet med
Kirleksveckan ar att sprida kirlek till Sist ut 4r Naringslivsveckan, i november
Motala som plats och till de som bor hir.  manad. Med hjilp av denna temavecka
ska vi fors6ka 6ka kunskapen om
Kirleksveckan f6ljs av Hallbarhetsveckan, = Motalas niringsliv och inspirera etablerade
en vecka da fokus ligger pa social,
ekonomisk och miljomissig hallbarhet.
Beredskapsveckan och Demokrativeckan
dger bida rum i september och dessa
veckor sprider budskap om sikerhet,

Motala kommun som arbetsgivare
och samhillsaktor.

féretag och nya entreprendrer.

Under Kéarleksveckan 2025 skapade
forskolebarnen fina vykort till vara aldre.

Motala kommun bland de basta
| landet enligt jobbsokarna

Motala kommun ar bland de tio basta
kommunerna pa att hantera rekryteringar!
Enligt externa enkatunders6kningar fran
2024 ger vi en valdigt bra upplevelse for
den som soker jobb hos oss.

En extern undersokning visar att vi
jobbar i ritt riktning, samtidigt som
det finns mer att gora for vira
rekryterande chefer.

— Eftersom varje

chef ansvarar for

sina rekryteringar

i kommunen 4r

det viktigt att vi alla
hjalps at for att skapa en
an bittre kandidatupplevelse.
Vi miter kontinuetligt vira kandidaters
upplevelser och jobbar stindigt med
forbattringar, vilket nu resulterat i att
vi kom med pé den hir topp tio-listan, )
siger Joel Tarnholm, HR-partner.

Fler elbilar
ersatter biogas

Motala kommun planerar
att genomfora ett storre

)

fordonsutbyte under 2026.

Biogasbilar kommer att fasas ut till férman for elbilar.

Kommunstyrelsen har fattat beslut om
att stilla om inképen av kommunens
fordon och bygga ut laddinfrastrukturen
for elbilar.

Eftersom tankstallet f6r biogas avvecklas
i Motala efter 31 december 2026 kommer
det ddrefter inte att vara mojligt att tanka

biogasdrivna bilar. Dessa bilar kommer
ddrfor att fasas ut under 2026. De
verksamheter som idag har fordon
kommer att kontaktas i god tid under
hésten for genomgang av fordons-
behoven framat.

Socialdirektor Pernilla Thunander klipper bandet flankerad av Anna-Karin Eriksson,
Per Engdahl och Jasmina Ferizovic.

Socialforvaltningens nya
sjostadskort!

verksamhet GPS invigd

Efter ett intensivt arbete under flera
ar ar socialférvaltningens nya verk-
samhet Gemensam personal- och
schemaplanering, GPS, igang. Strax
efter sommaren invigdes lokalerna
pa Langbackagatan.

- Det kadnns riktigt bra att inviga
verksamheten. Nu ar vi redo att
mota framtidens utmaningar, sager
socialdirektor Pernilla Thunander.

Hela Sverige star inf6r en utmaning nir
det giller kompetensforsérjningen. For
att méta den insdg socialforvaltningen
att de beh6vde vara proaktiva och tanken
pé ett nytt verksamhetsomrade vixte

personal- och schemaplanering, GPS,
ir en del i socialférvaltningens intensiva
omstillningsarbete.

Rektor Mathias Strand har medverkat
pa vart Instagramkonto.

Folj oss pa
Instagram!

. Du vet vél om att Motala kommun

. har ett Instagramkonto déar du far

. tréffa en medarbetare i kommunen
. varje vecka?

Vandringskonton ar populira pa sociala
© medier eftersom innehallet varierar med
© vem avsindaren ir. Det dr ocksd syftet

© med Motala kommuns Instagramkonto
© dir du vatje vecka far chansen att lira

: dig mer om ett nytt yrke och en ny

. medarbetare.

Folj oss pd @jobba_i_motalakommun

W

Motala kommun

SJOSTADSKORTET

Anna Andersson

Vinn

* Vi skulle girna vilja veta vad du tycker

© om personaltidningen P4 jobbet”.

© Skanna QR-koden och svara pa nigra

. korta fragor om tidningen, sa deltar

. duien tivling dir vi lottar fram tre

. lyckliga vinnare som vinner sj6stadskort

. med ett virde pa 300 krono.
fram. Den nya verksamheten Gemensam :




KNEP & KNAP

KARNE- ENBIT | | %
vALS- ¥ Ay | LaNs-
LINJE
= SToRRE stvRoe e
soMEN | on [arun
UTeN | st | aen
KUNG | GEBIT | ggra
SPELAS ONT
PA HELA
MOTALA TIDEN
FOLKETS
HUS VID
NYAR
VAR- |
NINGS-
SIGNAL -
STOV-
TOMEN LETT
2 EFTER ¢ PUSS
Svenskt porslinsmuseum
SPANSK
Godeoard Ris. | KANBOC
odegar RATT |'WALES
SNURRA | BRGD soM GRON | WMATRATT 50M
Vfg;:;“ RUNT KANSKE ¥|FRUKT| GETT NaMN AT EN ¥
SIN EGEN | SERVERAS AR | TORGNY LINDGREN-
BOTANIST AXEL VID 17-TIDEN 5K | ROMAN FRAN 2002
H KNACKT [} aRA GUCKUSKD F o
paker-| f§ (o= SEDD
HART o. KANON- HAND <2
KALLT FASTEN £33 FALL
FLICKA | BADIE §| Fmz [aTTen |
1 VISOR 1 GERALD| PASS- !
AVE. INOM | AGER
TAUBE JAZZEN | AR HoOV
GORS PA uep-
UBBES NER- SPELTA
BAGERI NOTTA OLJE-
~ BOREN BOLAG
SPEL- sLipA ®
DEL NAT KoPA | $TADS: MOTALA w KoLK
RYSK EFTER IN  |PLANER STREM @ ADEL-
FLOD sl 3 GAS
AN- o RyscH | SaM-
VAND- & RUNT | o/ KRAVS
BAR l-b 3 HALS | ‘Trao FOR
td VAPEH] FALL-
SLAG CIRK- i ANDE
MARR
LUGN- LACE Do
-~ VATTEN
VAXLAR BUSK- MINK- ANTI-
ORD MED MASKU- SKOGS- MAN | PLAGG MON
AN LINUM HOJDER SEPT- FGR MONS-
LNORA EMBER FEST TER i
Pl KENPA RIKTAR |GRuUPP- i
MCTALA GARDA - N SIG | ERING
HAR SCHEMA PA  |CMTVA
BLMIT
KANT | MOTA- BARN- Lases i
FOR LA ENS
NORTH- | JUNG- ABERG BOLAGS-
VOLT | FRUN |lge STAMMA
o . mITT
. . o . VAKT- .
otala konditori @ ELLips | SNO FORM I |sTyRia FASTE
P SORJA . PRICK
]
-
KURT Uy "
WALL- 3
| ANDER Z
¥ PASLAG SANDER BROR
suiee | B35 I UK
: PURPUR
DAGS
VASSA RATTSIN. "*
BLAD STANS |
TAV- MOTALA
LING TILL 2002
TIBIG-
wiNDRz | ARE
UNDER- :
VIKT | e :
SILVERPILEN 508 iR - i
HUSQVARNA TILL OGRAD- ;
VERKADE AREN DAD i
1955-65 LIMPA
la k h tvars!
Motala kors och tvars! “
Tank p3 att
e .. P 2
Manga har dnskat ett korsord och darfor blir det ett sadant, losa kOI'SOfdet o
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for alla.




