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Det hander mycket i Borensberg dar bland annat Brata hagar véaxer fram.
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Motala kommun

Vad ar du mest stolt
over i ditt arbete?

- Jag ar stolt Over att se nar barn och vuxna lar sig
simma utan hjalpmedel, pa grund av att jag har Iart dem.
Det &r nagot alldeles speciellt just med vuxna. Jag &r
aven stolt 6ver min fina arbetsplats och mina otroligt
duktiga och harliga kollegor.

Maria Karlsson, simlérare

- Jag &r stolt 6ver att kunna fa till att den demokratiska
processen fungerar och se till att de folkvalda far ratt under-
lag, vid ratt tid och kan fatta de beslut som de 6nskar. Jag ar

aven stolt 6ver mina kollegor och att vi alltid har roligt och
arbetar tillsammans for att se till att saker fungerar battre.

Linus Nilsson, ndmndsekreterare och
registrator bildningsndmnden

- Att fa arbeta pa en férebyggande enhet dar familjer
far stod tidigt. Att kunna fa vara med och paverka,
inspirera och stotta familjerna vi moter. Dessutom
den fantastiska samverkan vi har med andra aktérer
runt om i Motala kommun.

Therese Svard, behandlingssekreterare

- Det g6r mig stolt att jag kan lana ut fotbollsskor,
skidor och andra grejer s& att alla blir inkluderade.
Vi har grejer till alla, i alla aldrar. Alla kan vara med.

Att fa g6ra skillnad g6r mig stolt.

Susanne Tornberg, fritidsledare Fritidsbanken

- Detjag ar mest stolt dver ar att jag/vi lyckats komma
vidare i madnga projekt. Bland annat Maltidscentrum
som nu ar fardigstallt, Strandvagen som nu arinneii
byggskede och Brata hagar dar vi férhoppningsvis
snart tecknar entreprenadkontrakt. Det ar mycket

pa gang vilket gor att det ar kul att komma till jobbet!

Adam Hockert, projektledare

FRAGAN



HALLA DAR ...

... Mirja Karlsson, sdkerhetssamordnare, vars arbete gar ut pa
att arbeta forebyggande for en trygg och saker arbetsplats.

Hur ser ditt uppdrag ut?

— Jag arbetar frimst med intern sikerhet,

som st6d och stéttning till alla forvalt-
ningar inom omraden som exempelvis
fysisk sakerhet och bevakningsfragor.
Mainga har nog triffat mig vid en
teoretisk hot- och valdutbildning nir
jag besokt arbetsplatsen.

Vad har du for arbetsuppgifter?
— Jag arbetar frimst med inkommande

sikerhetsfrigor som kommer fran de olika

forvaltningarna eller frin myndigheter.

Lotsar frigorna ritt i férvaltningarna och

samverkar med manga olika funktioner
inom kommunen. Just nu pa tapeten ér
mycket fragor kring hot och vald samt
olika rutiner som ror sikerhet.

Sedan jobbar jag dven med skade-
standsansprikshandliggning for hela
kommunen. Mina arbetsuppgifter
handlar om att ha méanga bollar i luften
samtidigt och dven hinna vara problem-
I6sare under tidens gang;

Vad far dig att trivas pa jobbet?
— Variationen och att jag kan paverka
mina arbetsuppgifter. Nir jag gar

till jobbet pid morgonen vet jag aldrig
hur min arbetsdag kommer se ut. Sen
har jag vildigt bra arbetskollegor i
kotridorsstraket.

Beskriv ett drmscenario i

ditt uppdrag som sakerhets-
samordnare!

— Vardagssikerheten blir en sjilvklarhet
inom alla omraden. Den kan jimstillas
med att ta pa sig bilbiltet varje gang du

sitter dig i bilen, vi bara gér det utan att

tinka, rent reflexmassigt.

Hur tryggt ar det egentligen att bo
och leva i var kommun?

— Man kan kinna sig trygg i Motala
kommun, alla har vi ett egenansvar fér
var egen upplevda trygghet. Vi kan
hjalpa till med olika verktyg f6r att héja
sikerheten men tryggheten ir en kénsla
som varje enskild individ upplever. Vi
har god kontinuerlig samverkan i olika

forum med exempelvis polismyndighet,
riddningstjinst, bostadsbolag, andra
grannkommuner och Gvriga forvaltningar
inom kommunen f6r att jobba med
sikerhet och trygghet i var kommun.

Vad behéver vi satsa mer pa de
nirmaste tio aren?

— Vi behéver satsa pa sakerhetskultur,
genom att 6ka medvetenheten hos alla
som jobbar inom Motala kommun.

Ar 2025 blir tre

AKTUELLT

forvaltningar tva

| detta nu laggs de sista pusselbitarna for skapandet
av en ny organisation da tre férvaltningar ska bli tva.
Malet ar att vi ska lyckas jobba mer kundinriktat och
att tydligg6ra vara ansvarsroller.

Ett forslag till sammanslagning av
samhillsbyggnadsforvaltningen, tekniska
serviceforvaltningen och delar av gemen-
sam ledningsférvaltning beslutades 1
kommunstyrelsen den 18 juni. Fran

1 januari 2025 kommer 550 medarbetare
jobba under den nybildade teknik- och
samhillsserviceférvaltningen. Samtidigt
kommer gemensam ledningsférvaltning
se lite annorlunda ut di nagra med-
arbetare gar Gver till den nya férvaltningen.

Forindringen gors for att skapa en
effektivare drift- och underhalls-
organisation fér kommunens tillgangar
oavsett om det 4r lokaler, mark eller
anliggningar. Forindringen underlittar
ocksa genomférandet av de projekt som
beslutats av kommunen. Arbetet med
organisationsforindringen har pagatt
sedan februari i ar.

Vi ska géra varandra bra

— I den hir férindringen dr malet att vi
ska gora varandra bra genom att alla tar
sitt ansvar. Vi har mycket professionella
medarbetare med viktiga jobb och det
handlar om att vi gor det tillsammans.
Den nya organisationen ska bli 4n mer
kundinriktad med malet att ge Motala-

borna en fin stad, dret runt. Vi jobbar
for att Motalabor ska vilja visa upp

vart fantastiska Motala for besékande
turistet, inte bara nar vi ar virdstad for
Vitternrundan, siger Pedro Gustafsson,
blivande férvaltningschef for teknik-
och sambhillsserviceférvaltningen.

" Vi ska gora varandra
bra genom att alla
tar sitt ansvar. "

— Vi ska 6ka néjdheten f6r oss som bor
hir nir det giller vara fina parker, véra
lokaler, Gver vira gator etc.

Den nya férvaltningen kommer
rapportera till fyra nimnder: till tekniska
servicenimnden, vatten- och avfalls-
nimnden, samhillsbyggnadsnimnden
och kommunstyrelsen.

Frin den 1 januari 2025 gar riddnings-
tjansten 6ver fran samhillsbyggnadsfor-
valtningen till gemensam ledningsfor-
valtning men fortsitter att rapportera till
samhillsbyggnadsnimnden.

Pedro Gustafsson, forvaltningschef

Fyra verksamhetsomraden med 550 medarbetare

« Samhille - verksamhetschef Jonny Hammer
« Drift - verksamhetschef Anders Edholm

« Maltid - verksamhetschef Tomas Hemmingsson
» Vatten och avfall - verksamhetschef Fredrik Feldt



MOTALA VAXER

Det ar i Borensberg

det han

der

Det hander mycket i Borensberg! Har vaxer
det fram ett bostadsomrade i Brata hagar,
en ny lekplats, en ny konstgrasplan och vi
tillgangligg6r vackra friluftsomraden.
Hanger du med i utvecklingen?

Brata hagar

Brata hagar utvecklas till ett fantastiskt
bostadsomrade mitt i naturen och nira
till sjén Boren. Byggnationen av nya hus
ar i full gdng och hir bygger vi ocksa

en fin férskola med lekplats. Det nya
bostadsomréidet knyts ihop med 6vriga
Borensberg genom en fin ny gang- och
cykelvig,

Ny lekplats

Lek, idrott och friluftsliv ar viktigt for
en levande ort. Den nya lekplatsen vid
Hallsitersleden lockar till bade lek och
lirande om skogens djur.

Konstgrasplan

Vid Bergvallen anliggs en konstgrisplan
som kommer att vara tillginglig aret
runt. Malet ér att planen ska vara firdig
for spel under hosten 2024.

Brata hagar: Omréadet &r beldget tva kilometer vaster
om centrala Borensberg pa en yta av 23 hektar. Har

Hundrastgardar

Hundrastgardarna kommer att vara
citka 2 000 kvadratmeter stora, ha
stingsel och dubbelgrindar. Rast-
gardarna kommer att vara tillgingliga
f6r allmanheten och beriknas att vara
firdiga i slutet av 2024.

Stromparken och Kvarnholmen

I Borensberg har du alltid nira till
vatten. I centrala Borensberg g6r vi
Strémparken och Kvarnholmen mer
tillgdngliga och trevliga. Hir kommer
omgivningarna goras trevligare och det
kommer att finnas sittplatser dir du
kan njuta av en fika vid vattnet eller en
promenad.

Erstorp verksamhetsomrade

I Erstorp gor vi plats f6r nya verksam-
heter. Hit har dven rdddningstjinsten
flyttat till nya fina lokaler.

har vi byggt en tva kilometer I&ng villagata och en gang- hette Jacob Wulff?

och cykelvag pa 900 meter. Det djupaste grévschaktet

blev 5,5 meter.

Kvarnholmen: Har har vi ett friluftsomrade med anor.
Entréavgiften till det forna kallbadhuset pa Kvarnholmen
var tio 6re. Senaste nytt pa dagens Kvarnholmen &r en
pergola med sittplatser pa holmens Gstra udde.

Folj utvecklingen pa var webb
Det hir ir nagra av de dtgirder som
kommunen genomfér och som ska

skapa foérutsittningar for en langsiktig

och hillbar tillvixt i Borensberg.

Du kan f6lja utvecklingen av

Borensberg och hela Motala kommun

pa motala.se/motalavaxer &

Borensberg

Stromparken: Den vackra bron intill Strémparken har en
alder av 227 ar. Visste du att arkitekten var 6stgéte och

Hallsatterledens lekplats: Har kan du ldsa om de elva

mest vanliga skogsdjuren och dven se dem som tra-

skulpturer. Barnen pé forskolan Rédluvan har fatt rosta
fram vilka lekredskap som ska finnas pa deras lekplats.
En yta pa 350 kvadratmeter &r tdckt av gummiasfalt och
den busiga har 324 buskar att vélja pa som gémstélle.

Pergola och \ ..
S

Kvarnholmen, Borensberg.

Bank .
e

sittplatser

NN

" Vi tillgangliggor centrala

gronytor vid strommen i
Borensberg och gor dem
trevligare att vistas pa.
Platserna uppmanar till
bade vila och lek, for
saval gammal som ung. "

Josefine Jarnhammer Ho6g,
projektledare

" Brata hagar har varit ett

larorikt projekt och jag
har fatt méjligheten att
samarbeta med
kollegor fran manga
olika enheter inom
Motala kommun. "

Maria Gunnarsson, projektledare

Béank Konstverk

S Pl

Elskap
Baverskulptur

Papperskorg
Entre

Infoskylt

" Vi lyckades bra med
lekparken da besoks-
trycket ar stort. Har hort
att dven familjer fran andra
orter besdoker den och att
man har barnkalas dar. "

Helena Vass, driftplanerare



Fran sju till fyra

som sjukgymnast

Han ar som en personlig tranare,
fast i ditt hem. Peter Stromblad ar
sjukgymnast inom kommunal
hélso- och sjukvard. Jobbet
innebar bedémningar, hembesok
och planering av individuella
traningsprogram. F6lj med en

dag péa Peters jobb!

7.0

Min arbetsdag bérjar med en kort
teamtriff med Trygg hemgang, Direfter
planering infér dagen, bade sjilv och
tillsammans med kollegor. Det kan
handla om logistik och gemensamma
besok. P4 morgonen tar jag dven

hand om kvarstiende administration
fran gardagen, som att uppritta
triningsprogram.

8.00

Det hir dr en limplig tid f6r moten innan
vi dker ut till patienter. Hir finns dven tid
foér en kopp kaffe och socialt utbyte med
kollegor.

8.30-9.00

Sa hidr dags bérjar vi dka ut till patienter
och det kan vara antingen inom
hemsjukvarden eller till kommunens
vardboenden. Vissa besék gor vi 1
team, arbetsterapeut och sjukgymnast.

Besoken kan innebira bedémningar
av till exempel forflyttning eller hjdlp-
medelsbehov. Vissa besok dr for att
utfora trining eller f6lja upp dtgirder
som utforts tidigare.

10.00

Teamtriff med hemtjinsten i centrum.
Hir triffas sjukgymnaster, arbetstera-
peuter, sjukskéterskor, underskéterskor,
atbetsledare och enhetschef. Pa métet
pratar vi om gemensamma patienter
och vi planerar atgirder eller informerar
kollegor om det dr ndgot pa gang kring
en patient.

11.00

Nybesok hos patient med svarigheter att
forflytta sig i hemmet. Vi bérjar med att
prata om vad patienten upplever dr svart
men ocksa vilka férmagor denne har.
Sedan genomf6rs olika bedémningar
innan vi gemensamt kommer fram till
limpliga atgirder.

12.00

Lunchtid. Om jag ir tillbaka tidigare till
kontoret dokumenteras de dtgirder jag
utfort i journal. Det kan dven finnas tid
for andra administrativa uppgifter sisom
att ringa till patienter, gora trinings-

program och bestilla hjilpmedel. Hir
kan dven finnas tid for kontakt med
kollegor, till exempel riadfriga eller bolla
idéet.

13.00

Besok hos patient som bedémts vara i

behov av trining, Patienten bedéms att
klara trining pa egen hand i hemmet sa
besoket innebir instruktion av trining,

Triningsprogrammet dr utformat efter
individens behow.

14.00

Utprovning av rollator till en patient
som har svirigheter med férflyttning i
hemmet. Informerar muntligt och dven
praktiskt hur rollator anvinds samt hur
man gar med denna. Ser dven 6ver hem-
miljén, om det i hemmet finns hinder
som kan innebira att patienten snubblar
och faller. Mitt jobb ir att se hindren
och kunna férebygga fallskada.

15.00

Oftast 4r vi tillbaka vid den hir tiden
och bérjar journalféra dagens besok
samt férbereda och planera fortsatt
patientarbete. Vi ringer dven och bokar
in nya hembesok, bestiller hjdlpmedel
och planerar tillsammans med kollegor.

Peter Stromblad

Alder: 48 &r
Titel: Legitimerad sjukgymnast
Arbetsplats: Kommunal halso- och sjukvard

Det basta med mitt jobb: Det ar ett varierande jobb dar den ena
dagen inte liknar den andra. Trivs bra pa jobbet och har véaldigt
bra kollegor. Inspirerande och roligt med manga olika manniskor,
patienter, anhoriga och andra professioner.

Antal ar i kommunen: 20 &r

Bakgrund: L3ste sjukgymnastprogrammet pa halsouniversitetet i
Link&ping. Fardig sjukgymnast 2001. Jobbat p& Lasarettet i Motala
samt en svang pa privat verksamhet i Link6ping innan jag kom till

kommunen. Var under en period enhetschef inom aldreomsorgen.

7.0 Kort teamtraff

Min arbetsdag borjar med en kort
teamtraff med mina kollegor. Darefter
planerar jag dagen fér exempelvis
logistik och gemensamma besok.

8.30 Aker ut till patienter

Sa héar dags borjar vi aka ut till patienter,
antingen inom hemsjukvarden eller
kommunens vardboenden.

11.00 Samtal med patient

Nybestk hos patient med svarigheter att
forflytta sig i hemmet. Vi bérjar med ett
samtal om patientens behov.

14.00 Genomgang av hjalpmedel
Utprovning av hjalpmedel och genom-
gang av hur hjalpmedlet fungerar. Jag
ser aven over hemmiljon. Mitt jobb ar att
se hindren och forebygga exempelvis
fallskada.



HALLBART SJOSTADSLIV

Maltidscentrum

- ett kok att rakna med

Maltidscentrum &r vart nybyggda
tillagningskok som levererar mat
till barnomsorg, grundskola och
aldreomsorg. Har snackar vi
hallbarhet, alltifran maltidernas
planering och medarbetarnas
arbetsmiljo till byggnadens
konstruktion.

Vi hittar Miltidscentrum strax soder
om Motala stad i omradet Notrsten.
Byggnaden stod klar och invigdes i
september i 4r. Méltidscentrum beskrivs
som ett tillagningskok att rikna med.
Vid stérre driftstorningar eller uteblivna
leveranser sa kommer férskola, grund-
skola £-6, dldreboenden och hemtjinst
att prioriteras. Vi anvinder dd Miltids-
centrums beredskapslager med en
anpassad matsedel.

Bakom denna beredskap finns ett brett
héllbarhetsarbete vad giller var miljo,
ekonomi och dven social hillbarhet.

Hallbarhet i maltidspolicyn satter
ribban

Mialtiderna planeras utifrin maltids-
policyns riktlinjer och i policyn handlar
det mesta om just hallbarhet. Miltiderna
skapas till stor del med nérproducerade,

svenska rivaror. Ravarorna anpassas
dven efter sdsong och det dr klimat-
smarta livsmedel som anvinds.

—1I grundskolan och férskolan
anvinder vi en 6kad mingd vegetabilier
och erbjuder ett vegetariskt alternativ
varje dag. En dag i veckan serverar
vi enbart vegetariskt i skolan. Vi
jobbar ocksa hirt med att minska
matsvinnet och dirfér vigs mat-
svinnet inom f6rskola och skola
varje dag. I dldreomsorgen samlar

vi mitvirden tvé ginger om aret

for all den mat som inte ats

upp, sdger Mathilda Johansson,
maltidsutvecklare pd maltidsverk-
samheten.

Byggnaden ir projekterad f6r en klass-
ning som ”miljébyggnad niva silver” och
vissa delar fyller kriterierna f6r guldniva.
Varje produkt i byggnaden ir granskad
utifrdn kemiska dmnen. Hela bygg-
projektet har minskat en koldioxidhalt
motsvarande 1800 bilmil per ar i
jamforelse med Boverkets krav. Detta
tack vare stillda miljokrav i savél upp-
handling som materialval.

” Vijobbar hart
med att minska
matsvinnet och
darfor vags matsvinnet
inom forskolan och
grundskolan varje dag. "

Mathilda Johansson,
maltidsutvecklare

Allt hdanger ihop i hallbarhetstinket
Den strikta kontrollen av alla inkép

ger en bra 6versikt av verksamhetens
ekonomi da allt hinger ihop i héllbar-
hetstinket. Ratt miljéval ger en mer
vilmaende konsument och nir vi mar
bra fungerar vi bittre tillsammans.

Maltidsverksamhetens upphandlingar
handlar rakt igenom om att villkoren
f6r hallbarhet ska foélja hgt uppsatta
miljokrav.

— Vi stiller krav pa férpackningar,
ursprung, fossilfria leveranser och djur-
omsorg, Vi granskar kvaliteten for varje
kottbulle. Det viktigaste av allt dr att
avtalet fOljs upp sa att vi inte koper fel
produkter, sdger Tomas Hemmingsson,
verksamhetschef.

Genomtéankt arbetsmiljo ger battre
hélsa

Den sociala hillbatheten f6r med-
arbetarna pd Miltidscentrum stirks av
en genomtinkt arbetsmiljé. Det nya

" Vi staller hoga
krav och granskar
kvaliteten for
varje kéttbulle. "

Tomas Hemmingsson,
verksamhetschef

tillagningskoket dr rustat med koks-
maskiner som erbjuder bittre ergo-
nomiska arbetsstéllningar dn tidigare.
Arbetsschemat dr forbittrat d4 man
numera jobbar tva av fem helger 1 stillet
for varannan helg;

Medarbetarna pa Maltidscentrum

har deltagit i projektet Friskare arbets-
platser 2.0 och vatje medarbetare har
nu siktet instillt pd malen for sin egen
hilsa utifrdn en individuell hilsoprofils-
bedémning,

— Viir glada 6ver att dntligen ha fatt
flytta in, ha tillgang till ett fantastiskt
kék som innebir en mer skonsam och
flexibel arbetsmiljé som dr bittre
anpassad for verksamheten. Hir ges
aven mojlighet till gym med frivillig
trining efter arbetstid och schemalagd
trining pa arbetstid, sdger Elin Gronvall,
enhetschef pd Miltidscentrum.

Maltidscentrum

« 8000 luncher tillagas varje dag
« 160 heldrsanstallda

« 72% av véara inkop ar tillverkade i
Sverige

95,7% av inkopt kott ar svenskt

117 ton potatis kops in varje ar

Hallbarhet som féljer politikens mal

Maltidsverksamheten integrerar

mal fran saval det lokala utvecklings-
programmet som FN:s hallbarhets-
mal (Agenda 2030) i sitt arbete. Det
handlar om mal 2: Ingen hunger, mal
7: Hallbar energi for alla samt mal 13:
Bekampa klimatférandringarna.

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4




FRISKARE ARBETSPLATSER

Karlek och respekt

pa Stromsborgs dldreboende

Respektera varandras erfarenheter
och kulturer. Lar kdnna varandra
&ven utanfor arbetet. D3 har ni 6ppnat
upp for att bli ett bra arbetslag.

Riden kommer frin medarbetarna i hus
tre pa Strémsborgs dldreboende i Motala,
en av flera arbetsplatser som deltagit i
projektet Friskare arbetsplatser 2.0.

Vi ses en férmiddag i oktober f6r
fotografering och samtal till den hir
tidningen. Marie Johansson, Semira
Redzic och Natsnet Teklay har precis
forsett hyresgisterna med frukost
och energin ir hég i rummet. De
varvar skimt med minnen och allvar.
Kinslan av samhorighet och gemen-
skap dr pataglig,

I huset jobbar sju kvinnor i dldrarna
29-60 ir och de kommer frin fem olika
linder. Tillsammans skapar de den

vardag som ildreboendets hyresgister
onskar. Enligt dem sjilva handlar den
fina sammanhallningen i arbetsgruppen
om god kommunikation och stor respekt
for varandras erfarenheter.

— Vi har roligt tillsammans bide pa
jobbet och fritiden. Vi triffas privat nigra
ganger per dr och da stiller vi till med
fest, femkamper och lekar. Alla lagar
speciell mat frin sitt hemland och sa fir
vi prova varandras matkulturer, siger
Marie Johansson, underskéterska.

Nir hus 3 pa Strémsborgs dldreboende
fick mojlighet att delta i Friskare arbets-
platser 2.0 var alla medarbetare fran
bérjan positivt instillda. De deltog i
hilsoprofilsbedomning med konditions-
test och lade tidigt fokus péd det sociala
sammanhanget, for att stotta varandra
till mer hilsosamma levnadsvanor.

Hela gruppen har direfter uppmuntrat

varandra till rérelse och vid utvirderingen
efter nio manader visar nya tester att
hilsan dr stirkt och att sjukfranvaron
sjunkit under projekttiden.

— Genom att de har lirt kinna varandra
béde pé arbete och fritid, sd skapas
forutsittningar for en hog psykologisk
trygghet, dir det dr accepterat att vara
sig sjilv. Jag dr helt 6vertygad om att
denna respekt for varandra stirker dem
som grupp och stirker viljan att bidra
med det lilla extra i det viktiga arbete
som de ir anstillda for. Detta gynnar
givetvis inte bara deras egen fysiska,
sociala och mentala hilsa utan ger med
all sikerhet ocksd hogre livskvalitet

f6r deras hyresgister och andra i

deras omgivning, siger Karolina Krus,
HR-partner, som arbetar med Friskare
arbetsplatser 2.0.

' ' Jag ar helt dvertygad om att
denna respekt for varandra starker
dem som grupp och starker viljan att
bidra med det lilla extra i det viktiga
arbete som de ar anstallda for. "

Karolina Krus,
HR-partner

Fran vanster:
Semira Redzic, Marie Johansson, Natsnet Teklay



NOTISER

Ar du redo for ett frivilligt uppdrag?

F6r dig som vill gora en insats for
medmanniskor finns flera frivilliga
uppdrag att valja bland. Oftast
behovs ingen utbildning, men du
behover ha engagemang och vilja
att hjalpa.

Vill du géra en insats for en med-
minniska? Det finns flera frivilliga
uppdrag att vilja bland. Overfér-
myndarkansliet och resurs- och
placeringsgruppen i Motala kommun
soker nya frivilliga som vill hjilpa en
annan miénniska. Vi s6ker gode min,
familjehem och jourhem, kontakt-
petsoner samt kontakt- och stodfamiljer.

Uppdragen ir ideella men du har ritt
till arvode for din insats. Lds mer pd
motala.se dir du séker pa “frivilliga

uppdrag”.

Vi soker gode
man, familjehem, jour-

hem, kontaktpersoner
samt kontakt- och
stodfamiljer.

Digital introduktion
for alla nyanstallda

Under hosten har vi infort en
digital introduktion i tre delar
for nyanstallda medarbetare.
Den avslutas med en gemensam
reflektion som ersétter den
tidigare ambassaddrsdagen.

Tanken med medarbetarintroduktionen
ar att medarbetaren ska kunna ta del

av den redan forsta veckan. Det innebar
att du som chef kan fokusera pa intro-
duktion i den egna verksamheten och
pé den egna arbetsplatsen.

Milsittningen dr en likvirdig
introduktion for alla nyanstillda
som bidrar till helhetsférstaelse och
att medatbetaren snabbt ska kunna
leverera i sitt uppdrag.

Den nyanstillda medarbetaren fir
ett mejl med en link till den digitala
utbildningen. Introduktionen ér
obligatorisk fér alla nyanstillda
medarbetare.

S8 har tar du del
‘av arets julgava

© Arets julgéva ir ett digitalt presentkort

© med ett virde av 300 kronor som gar att
© nyttja via sjostadskortet. En mingd olika
foretag 1 var kommun ér anslutna till

: sjostadskortet. Bland de anslutna finns

. exempelvis caféer, restauranger, butiker,
. skénhetssalonger och lekland.

PA vart intranit kan du lisa mer om
vilken anstallningsform som har ritt till
en julgdva, hur du laddar ner det digitala
presentkortet och hur du anvinder

© sjostadskortet.

Sakra arbetsplatsen infor
jul- och nyarsledigheten

Under julledigheten star ménga
lokaler tomma. Med bra planering
kan vi forhindra obehagliga
overraskningar som till exempel
skadegorelse, inbrott och brand.

For var egen och lokalernas sikerhet
och trygghet krivs det en checklista
innan vi laser efter oss och tar ledigt.
Vi behover se Gver rutiner for 1is och
larm, belysning, stoldbegitlig egendom,
entreprenadarbeten, utvindiga vatten-
kranar etc.

Sa hir drs finns 4ven en okad tisk for
halkolyckor samt snoras fran tak. For att
undvika skador kan det vara bra att se

fe

Over sina rutiner f6r sné- och halk-
bekdmpning, Lis mer pa vart intranit
dir du bland annat hittar en checklista
f6r hur du férbereder arbetsplatsen pa
ledigheten.

Vi ar lanets basta
friluftskommun 2024!

Motala har for andra aret i rad
fatt utméarkelsen lanets bésta
friluftskommun! Sveriges
friluftskommun ar ett

pris som arligen delas

ut for att uppmuntra
kommunernas arbete

med friluftsliv.

For att bli utndmnd till
Sveriges friluftskommun
behoéver kommunen
forbittra tillgangen till
vardagsnira natur. Det

ska vara enkelt for
kommuninvanare och
besokare att fa upplevelser
i natur- och kulturlandskap,
fysisk aktivitet och/eller for
aterhimtning;

Priset Sveriges friluftskommun delas ut
av Naturvirdsverket, Svenskt Friluftsliv
och Sveriges Fritids- och Kulturchefs-
férening;

Ta nu en tur ut i var vackra natur och

njut av den firgstarka hosten! Du hittar

en massa tips pa naturkartan.se.

v —
=

Folj oss pa
Instagram!

© Du vet vil om att Motala kommun

© har ett Instagramkonto dar du far

© traffa en medarbetare i kommunen
: varje vecka?

Vandringskonton ar populira pa sociala
: medier eftersom innehallet varierar med
© vem avsindaren ir. Det ir ocksi syftet

: med Motala kommuns Instagramkonto
: dir du vatje vecka far chansen att lira

. dig mer om ett nytt yrke och en ny

. medarbetare.

Folj oss pd @jobba_i_motalakommun

Vinn
sjostadskort!

© Vi skulle girna vilja veta vad du tycker

: om personaltidningen P4 jobbet”.

: Skanna QR-koden och svara pa nigra

. korta frigor om tidningen, s deltar

. dui en tivling dir vi lottar fram tre

: lyckliga vinnare som vinner sjéstadskort
: med ett virde pa 300 kronor.

15



KNEP & KNAP

KANDE MAN SKYDD |vARLDSA 28 JUNI } FORT- { N HAST-
DETTA AKTE ORG. | [SITTA SKAFF - S | bRaGEN
MAN NOG TILL KRIGS- | pEpysSE- NINGS- NING Ao
MOTALA BB LANDER| EpnA MEDEL 4 VA
FAMIL- Y| bEcKar-
JEKLE- FORF.
NOD 1AN
FYSISK PLANE-
STYRKA
BAGAGE
L
HANG - ;’.';Ig, EFTER
VAXTER DEN 50
ZOO VID)
BRA-
VIKEN
BYGG- SKID-
HISS- KLUBB
BOLAG
- INITIALERNA FOR w
b HAKAN SOM. SKRIV- Z
o IT OM BARBAROTT! ] E
-~ < MAGONT] KYMLINGE =
LITEN VIR 1 RIKT- INDISKA _ FAS AV T™
SKOGS| AFFAR | BOSTAD V| VIRKE | OGIFT \METERI ik Sl RIKS b
ELD | TEX. I ARKTIS POTT-| OCH | KON- |- MASTER TUNNA
. |moTALA HAL | UNG | CERN | yp GRUPPER| sKkaP TRADAR
o ¥ MASTE RAK OCH KORT
PLACE- BULT- L NOG ALD KYRKO-
RAR AD RE CYXEL+ KVINN -
HJUL OR
|-
3
GRANN "UPP- ARTIS- YL |OVERDEL| STOPP- | GEQRGISK LED- [BRANSLE|
GARD- LysT' TEN QvicK BOK- | ARE SOM DOG
EN | TID ALBAN SKANKA STAV | | MARS 1953
KLUMP ¥ AV~ GIFTIG
| ADER FUKTA FORM
- TOG AV SYRE
TRAD L sLUT
- FILM- | Airnya  [F1SK &
INTE HANKS | 5 UT- 3
HE - INITIA- | YATTERN- |20 $
MULT LER SKOLAN ETT ARE L i
TVENNE SUNDE MaN, VINKEL - CPoUREE " [ TROLL-
SMALT KLOCKRIKE MEJERI o POUPEE DE| e
DEPA- LAGGS TIMMER | SON 1965
FETT AVVERK KAN g4 RYLIG
FRAN | T.EX.
NINGS - TEX. PASS-
DIUR TARNA AGE
JAGAR- . YTA Le FIALLEN
NAS HALLER EN FJARDE BLEV | VELIGS GULD HAR
RIKS - LEWIS INTE INBJUDEN | VOKALER ST
FOR- HAMIL- TILL TORNROSAS| miss- SADAN |
BUND TON | BARNDOP TANKT AFRIKA
- BEVAK- LEDER BANK- AV-
POJKEN | SALL- NINGS- TOHAN INGVES PRICKAD
| SYNT BOLAG LIND- INITIA- BOK-
< T x| HOLM LER | STAV
KAN |4 SAL- OMGANG INTERN. [*
MAN STERN GAR 530 AKERI-
MED MAMMA MAN OM FORKORT
DINKEL MU L BORD NING
o TAS SJURYEES BONDER-
&TA?\JA MTT ) HERR- KaLas NAS OCH Y =
KVIST HATT | FOR TRALAR- oL
ROM KYRKAN KvaBS - NAS GUD i
LEDER ___BAG, NE
STROM KROCK- -~ 3
TILL KUDDE )
MARKEN [ L

Tack for tipset!

Vi ar lyh6rda for vara lasares 6nskemal. Bland de som klickade

pa qr-koden och ldmnade sina asikter fanns 6nskemal om .

korsord. | det har numret finns darfér ett korsord och det bar plats, sa att tidningen

dven pa lokala inslag med klurigheter som ni tillsammans far . 2l

I6sa. Facit presenteras i ndsta nummer av P& jobbet. finns tlllgang"g
for alla.

Tank pa att
l6sa korsordet pa




