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Tipsa redaktionen!
Har du synpunkter eller tips péa reportage?

Skicka ett mejl till kommunikation@motala.se

Andreas valde en sundare livsstil.

Ostermalmsgatan blir en vdlkomnande infart.
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Motala kommun

Joakim sorterar och packar pa
Mediakontoret.

Nayanas dagar fylls av gladje med

barnen.

Vilka &r de vanligaste fragorna
i Servicecenter?

LEDARE

Valkommen!

Du haller just nu det férsta numret av Motala kommuns

nya personaltidning i din hand. Tidningen riktar sig till alla
medarbetare, chefer och fortroendevalda inom kommunen.
Syftet ar att lyfta fram inspirerande manniskor och spannande
férandringsarbeten som bidrar till ett hallbart sjostadsliv och

var interna stolthet.

Tidningen ”Pa jobbet” kommer att
ges ut tvd ganger om dret och ldggs ut
i lunchrum och fikarum i kommunens
verksamheter. Det finns dven en
digital version som gar att hitta pa
kommunens intranat.

Varfor startar vi da upp en tryckt
personaltidning? Kénns inte det

lite forlegat i vart digitala samhille?
Faktum 4r att ménga av kommunens
anstallda inte har tillgang till digitala
verktyg som dator och mobiltelefon
i tjansten. Det gOr att det dr svart att
ta till sig information pa till exempel
vart intranit.

Det dr ocksa viktigt att vi alla kinner
oss som en del av en storre helhet,
oavsett om du jobbar som férskol-
lirare, underskoterska eller renhéllnings-
arbetare. Vi arbetar alla f6r Motala
kommun och med 6kad insikt om andra
verksamheter inom kommunen kan vi
tillsammans bli goda ambassadérer for
Motala kommun.

I det hiar numret fir du bland annat
lira dig mer om hur en dag inom
forskoleverksamheten ser ut, gora ett
besok hos Mediakontoret och lisa

om vad visselbldsning innebir. Du far
ocksd hora mer om Andreas Nordéns
personliga resa under projektet
“Friskare arbetsplatser”.

Vill du tipsa om ndgot vi kan sktiva
om eller saknar du tidningen pa
din arbetsplats? Skicka ditt tips pa
kommunikation@motala.se.

Trevlig ldsning]

Sofia Lof
Kommunikationschef



HALLA DAR...

... Christian "Boris” Sjostrom Verbanac, ungdoms-
coach som jobbar med ungdomar pa glid.

Du rér dig pa ungdomarnas arena,
bygger relationer och later dem
vdxa genom ansvar. Hur ser ditt
uppdrag ut?

— Jag dr ungdomscoach sedan fyra ar
under projektet Unga i riskzon som fran
bétjan utvecklades av brottsforebyggeande
radet i Motala, Brimo. Det drivs i sam-
arbete mellan socialférvaltningen och
bildningsforvaltningen. Jag dr ett mentalt
bollplank f6r ungdomar i dldrarna 16—21
ar, ibland aldre ungdomar. Just nu

ar fem ungdomar knutna till mig via hand-
liggare hos socialtjansten. Det handlar
om ungdomar med tyngtre problematik
och oftast kriminell bakgrund. De tycker
det dr skont att prata med nagon som
inte 4r familjemedlem. Min uppgift it
att skapa en relation, fa in dem pa ritt
spar, aktivera dem och ge dem ansvar.
Ansvaret far dem att vixa och ofta gor
de ett kanonjobb. Mitt fokus ar glidje,
framtidstro och kansla, vildigt mycket
kinsla, svarar Botis.

Vad har du for arbetsuppgifter?

— Jag ger Motalas ungdomar ansvar via
olika evenemang som ir framarbetade
utifrdn ungdomarnas idéer, tillsammans
med mig. Gymnasiekvillar, femkamps-
tavlingar, ungdomsfestivalen Vara
kvarter, Motala motorbash dr nagra av
dessa. All planering kring lokal, artist-
bokning, mat, tidet, utrustning och stid
g6t vi tillsammans och ungdomarna till-
delas olika ansvar. Jag hat inga kontors-
arbetstider och ir inte heller sd mycket
pa mitt kontorsrum. Jag séker upp ung-
domarna dir de befinner sig, kartligger
dem, héller koll pa dem, deltar i deras
aktiviteter, hjilper dem med lixldsning
och féljer dem till rittegingar.

Hur lyckas du komma ungdomarna
nara?

— Ge mig en halvtimma sa hinner jag
garanterat ni fram. Jag dr bara mig sjilv
och det ar raka r6r som giller. Jag édr
tydlig med att det 4r 6msesidig respekt
som giller, annars funkar det inte. Av de
som varit inskrivna hos mig har i stort
sett alla en vil fungerande vardag i dag,
sdger han.

FIGe mig en halvtimma
sa har jag natt fram
till en ungdom gy

Vad kan goras battre?
— Det finns sa mycket att géra och jag

arbetet. Men vi maste vara fler ungdoms-
coacher! Vira beslutsfattare far girna

vet att vi kan ritta till det hir. Tiden och f6lja med mig ut, se hur jag jobbar och
orken dr min storsta utmaning, Jag jobbar  lyssna till ungdomarnas 6nskemal. Vi har
alltid sjilv och det fungerar bra men pa sistone fatt in manga 6nskemal frin
hade 6nskat fler ungdomscoacher dd det  de vi hjilper och vi kan inte svara med
finns si manga vilsna sjilar att hjilpa. tystnad och franvaro, menar Botis.
Det it inte oméjligt att ridda ungdomar

pé glid, dd hade vi inte fortsatt det hir

AKTUELLT

Kanner du till
visselblasning?

Med hjalp av visselblasning kan du uppmérksamma
missférhallanden i nagon av kommunens verksamheter.
Befintliga och tidigare anstallda samt praktikanter

och konsulter i kommunen har mojlighet att anonymt
anmala ett missférhallande som &r av allméant intresse.

Funktionen kan tidigt hjilpa till att
uppmirksamma risker, som allvarliga
sikerhetsbrister, allvarliga tjanstefel,
bedrigeri eller ekonomisk brottslighet,
lickande av kinslig information, muta
eller korruption.

Skydd for dig som anmaler

Du som anmiler via funktionen 4r
skyddad mot efterspel fran kommunen
och dina personuppgifter skyddas av
sekretess. Skyddet giller om du som
rapporterar tror pa att informationen ar
sann, och alltsd inte vid medvetet falsk
rapportering,

Nar ska funktionen inte anvandas?
Funktionen ir inte limplig for att
rapportera kinsliga HR-fragor som

ir kopplade till enstaka individer,
exempelvis konflikter pa arbetsplatsen
eller 16nesittning;

Sa har gor du

Det som du har uppmarksammat ska vara ett allvarligt
missférhallande av allmant intresse. Allting som
rapporteras som missférhallande kommer att utredas

av kommunens konsulter pa KPMG.

Virdskador och missférhallanden inom
vard och omsorg, det vill siga sa kallade
Lex Maria- respektive Lex Sarah-
anmilningar, ska inte anmilas via
visselblasarfunktionen.

Generella synpunkter
Visselblisarfunktionen 4r enbart till
for sidant som ir att betrakta som
allvarliga missférhallanden. Ovriga
synpunkter pa den kommunala
verksamheten hinvisas till
kommunens synpunktshantering.

Anmilningarna tas om hand av
revisionsbyran KPMG. De gér en
bedémning och tar fram forslag till
vidare hantering, Din anmailan riknas
som en allmin handling och kan begiras

ut. Tank dérfor pa att anmilan inte bor
innehalla kinslig information om andra
personer.

| férsta hand ska du anméla via e-tjénsten pa intranatet:
Anmélan om allvarligt missforhallande

Du kan ocksa rapportera via telefonnummer:
0771-4016 42



MOTALA VAXER

Ostermalmsgatan
blir gron och skon

En av vara mest trafikerade gator, Ostermalmsgatan,
ar snart fri fran gravmaskiner och avsparrningar.
Antligen ska vi fa uppleva en vidlkomnande infart

och mer stadsmassig gata.

Det var en gang en vildigt bred och ling
gata som fick sig en rejil make over.
Arbetet boérjade viren 2019 med byte

av vatten- och avloppsledningar och har
direfter pagitt i flera etapper. Fram till
november i ir ska asfalt, sten, trid och
buskar forma en ny Ostermalmsgata,
allt enligt det framtagna gestaltnings-
programmet.

Till ndsta var kan vi till fots, cykel eller
bil firdas genom en mer lummig gata in
i dag. Nir du firdas till Motala centrum
kommer du pa vinster sida ha en tre
meter bred trottoar intill nyplanterade
almtrid. P4 héger sida har vi en fyra
meter bred och vil tilltagen ging- och
cykelbana. Du kommer uppleva att

det lagts extra omsorg for oskyddade
trafikanter dd gang- och cykelbanorna
vid 6verfarter och korsningar hela tiden
hélls pa samma nivé, utan nagra korsande
vigkanter eller fartgupp.

Under marken finns inte bara nya vatten-
och avloppsledningar utan dven en fiffig
16sning for regnvattnet. Nér gronytorna
mittas med vatten leds vattnet direkt

ut i vixternas rotzon. Detta

ger savil minskade utslipp av
féroreningar som ligre belastning

pa dagvattenledningarna vilket i sin
tur minskar risken for Gversvimningar.

Arbetet med Ostermalmsgatan

har drivits i ett samarbete mellan

tre av kommunens forvaltningar,
nimligen gemensam ledningsférvalt-
ning, samhillsbyggnadsférvaltningen
och tekniska serviceférvaltningen.
Niista stora gatuprojekt blir Drottning-
gatans strickning med borjan ovanfor
Gamla stan.

Under aret fortsitter arbetet i olika
etapper. Genom samtliga etapper
kommer asfalteringsarbeten att pagi,
fram till 4rets slut. Vi har precis avslutat
en etapp da nya busshéllplatser och
trafikljus har monterats. Direfter, under
maj till september, kommer sporthallen
fa en ny infart samt handikapps-
parkeringar. Gatans gestaltningsarbete
avslutas med byggnation av ett vinster-
korfilt intill Coop.

Gangbana
Ibland &r det bra med
skyltar aven nar arbetet
ar klart.

|
La

’ ’ Kul att vi lyckats fa
till s@ mycket grénska
langs med gatan. Det
kommer bli jattefint. | |

o . .
Asa Blomquist, samhéllsplanerare,
gemensam ledningsforvaltning

" Kul att se att det borjar
bli klart och véldigt fint. | |

Henrik Elsehamn, projektledare,
samhallsbyggnadsférvaltningen

"Arbetet har gatt
valdigt bra trots
valtrafikerad gata da
utmaningen varit att fa
till en saker arbetsplats for
anlaggarna samtidigt som
trafikflodet ska flyta pa. "

Rebecca Tykosson,
projekteringsingenjor,
teknisk serviceférvaltning
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Ostermalmsgatan

Gatans langd: 1400 meter lang

Gatans bredd: Gatan var fore
ombyggnationen 10,5 meter bred
for bilar och nar arbetet ar klart har
bilar totalt 7 meter att réra sig inom.

Antal planerade buskar:
cirka 4000 buskar

Antal trad: 56 trad

Antal 6vergangsstillen:
7 6vergangsstallen/passager

Antal fastigheter Iings med gatan:
66 fastigheter

Tidigare namn: Nya skolgatan
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med / Cykel- och géngbana

=" Breddning till
dagvattenledning

Gallerbrunn



Nayana Molander

Alder: 44 &r
Titel: Forskollarare
Arbetsplats: Forskolan Trollslandan

Det basta med mitt jobb: M6tet med barnen och att varje dag
utmanas i tankar och kunskap.

Antal ar i kommunen: 10 &r

Bakgrund: Laste samhall/turism pa gymnasiet och ville bli rese-
ledare men efter att ha vikarierat pa olika forskolor kdnde jag att det
var det har jag ville jobba med. Laste forskollararprogrammet
2000-2003. Arbetat sedan 2003 som forskollarare i Lilla Edet 13 &r
ochiMotalai10 ar.

7.30 Frukost med socialt samspel

Barnen samspelar med varandra vid matbordet
och 6var pé att inte avbryta varandra. De hjalper
varandra att sdnda Over smoret och osten.

9.30 Problemldsning i leken
Det har I3séret forsker vi inféra problemlds-
ning, aven i uteleken.

F6lj med Nayana Molander,
forskollarare, under en dag pa
forskolan Trollslandan i Motala.
Férskollararrollen ar ett rorligt
arbete som férdrivs savél ute
som inne. Det hér I&saret jobbar
man pa Trollsldndan mycket med
matematik och problemldsning.

7.30

Det idr frukostdags. Vi ser till att barnen
ir delaktiga i dukningen och har sedan
en pedagogisk maltid d vi lyssnar in
barnen och fir dem att samtala med
varandra.

9.00

Vi samlas och strukturerar dagen vilket
innebir att vi konstaterar vad det ar for
veckodag, drstid, vider, namnsdagar,
fodelsedagar. Barnen far 6nska vad de
vill arbeta med utiftdn ett bildschema
och delas direfter in i smagrupper.
Under tiden ater vi frukt.

12.00 Lugn stund med boklasning
Vi har efter lunchen en lugn stund da barnen

lyssnar till en bok.

En dag som

forskollarare

9.30

Planerad lek som undervisningsmetod.
Vi pedagoger dr med och styr dir det
behévs. Vi f6r in matematik och problem-
16sning i leken da ett av var forskolas
mal 4r att arbeta med just matematik
under det hir lisdret.

11.15

Vi tvittar hinderna och iter lunch.
Oftast sitter alla barnen tillsammans vid
bordet tills alla har itit upp. Vill ndgot
barn gi ifrdn fore de andra far det pyssla
med ndgon lugn aktivitet tillsammans
med en pedagog i ett rum intill.

12.00

Vi lyssnat pé en eller tvd ljudbocker och
under tiden vilar barnen. Det ar bra att
lyssna pa bocker jamfért med att titta pa
exempelvis film. Det stimulerar den egna
fantasin att inte se firdiga bilder.

12.30

Vi gir ut och leker och férmiddagens
pedagogiska verksamhet med problem-
16sning fortsitter utomhus. De bygger
till exempel sandslott och motorikbanor.

14.00

Vi gir in och dter mellanmal, 6var pd det
sociala samspelet runt bordet och dven
barnens motorik nir de brer mackor.

14.45

Barnen sprider ut sig i rummen utifrin
deras intressen. Nagra vill konstruera,
andra vill rita och en del leker lite lugnare
lekar. Det blir manga intressanta samtal
mellan de som konstruerar och vi
pedagoger anvinder det hir lisdrets
projektfriga: ”Vad hinder om ...?”.

16.30

De olika grupperna bildar en grupp da
manga barn blir himtade och skaran
minskar.

14.45 Lek efter intresse
Eftermiddagens innelek ar intressestyrd.

Barnen sprider ut sig i olika rum. Nagon vill
konstruera, andra vill pyssla.



HALLBART SJOSTADSLIV

Det har ar Mediakontoret

- Tar emot férbrukade patroner till skrivare som gar till tervinning.

Dy kommer i kontakt med
Mediakontoret via deras sida p§

- Sander ut kontors- och hygienmaterial fran eget lager.
Sandningarna skapas utifrdn inkomna bestaliningsblanketter

o N o . intran 5 o
vilka ar kopplade till e-tjanst pa intranatet. ranatet, dar de ocksa har en

e-tjanst for bestallningar.
Dl.f kan ocks3 mejla til|
medlakontoret@motala.se

. SAkerstaller att varorna finns pa avtal.

« Ar prismedvetna.

Meningsfull sysselsattning

till nytta for alla

Mediakontoret ar en fast punkt for Jocke, Jessica och
Per-Arne. Samtidigt som de deltar i daglig verksamhet
drar 6vriga verksamheter inom kommunen nytta av
deras tjanster, genom allt fran bestallning av kontors-
material till laminerad information.

Jocke, Jessica och Per-Arne ses pa
Mediakontoret flera timmar nistan
varje dag. Jocke och Per-Arne har dven
ett gemensamt intresse: speedway. De
ar ofta pa Dunteberget och hejar pa
Piraterna. Nir de ses pd dagarna ar
det inom Mediakontorets viggar. Hir
utfér de uppgifter som ligger nira
deras egna intressen samtidigt som
kommunens &vriga verksamheter far
sina bestillningar utforda.

— Jag hanterar internpost och packar
bestillt kontorsmaterial, siger Jocke
Jonsson.

I rummet intill 4r lagret f6r kontors-
material dir pennor, post-it-lappar,
anteckningsblock, kuvert och andra
pappetsvaror ir snyggt placerade med
fina skyltar pa ett langt hyllsystem.
Hirifran kan man dven bestilla hygien-
produkter som handsprit, reng6rings-
medel, engdngshandskar och toalettpapper.

— Vi genomfor bestillningar via en ny
e-tjinst som finns pa intranitet. Du
bestiller vira uppdrag eller avtalade
produkter genom att fylla i en bestill-
ningsblankett. Vi gor i dagsliget utskick
till hela socialférvaltningen och dven till
vissa delar av bildningsforvaltningen.

"Mpet &r kul att ha
nagot att gora.yy

Per-Arne Andersson,
deltagare Daglig verksamhet

Utéver materialbestillningar s erbjuder
vi tjdnster som att skriva ut, vika och
hifta broschyter, laminera affischer,

tar emot férbrukade firgpatroner och
mycket met, berdttar Maria Adolfsson,
stodassistent.

- Har hég prioritet pa atervinning i alla sina tjanster.

Mediakontoret ir en daglig verksamhet
f6r kommuninvinare i yrkesverksam
dlder med funktionsnedsittning. Den
dagliga verksamheten édr anpassad efter
varje individs behov, intressen, férutsitt-
ning och férmégor. Den ska ge deltagaren
stimulans, utveckling och gemenskap.

Per-Arne Andersson har £6ljt kommunens
dagliga verksamhet i manga ar. Han
minns de olika lokaler dar verksamheten
huserat genom aren.

Fotografering har alltid vatit ett stort
intresse och Per-Arne har tagit manga

Jessica Jaakkola skriver garna

till tidningen Draken. | senaste
numret berdttade hon om skogens
konung, algen.

bilder for kommunala verksamheter. I

dag it det Youtube-kurser i fotografering

som upptar hans tid.

— Jag lir mig nya tips hir pa Youtube
och dven om olika kameror, siger
Per-Arne och koér igang en film om
fotografering nir han sitter vid datorn.

Aven Jessica Jaakkola dgnar mycket

tid 4t att sitta vid datorn. Hon skriver
for tidningen Draken, en tidning

som ges ut 2-3 ginger per ar av Media-
kontoret.

Per-Arne har laminerat manga
dokument under sina ar inom daglig
verksamhet. Har ses han tillsammans
med Maria Adolfsson, stddassistent.

eller ringa dem p3
0141-22 58 02

Tidningen fylls av alla de intressen som
deltagarna har, allt ifrin recept pd drinkar
till faktatexter om olika vilda djur.

— Jag tycker om att vara hir men ser
fram emot fredagar, for dd ir jag ledig,
sdger Jessica Jaakkola.

For visst dr det s, att det 4r s mycket
littare att njuta av ledigheten nir den ar
begtrinsad och efterlingtad. Det krivs en
meningsfull sysselsittning for att fa till
den balansen.

Jocke Jonsson féljer hela
processen fran bestélld vara
till utskick. Har plockar han
ihop det bestallda materialet.

Sysselsittning som foljer politikens mal

Alla kommuninvanare ska ges méjlighet till en menings-
full sysselsattning. Vi ska forenkla vardagen for kommun-
invadnarna genom hdg tillginglighet och bekvama lésningar.
Jobbskapande satsningar gemensamt med arbetsfor-
medlingen, arbetsmarknadsenheten och socialtjanst ska
skapa mojligheter att komma ut i arbete.

(Fréan Motala kommuns lokala utvecklingsprogram

2023-2026)

Kommunen har nio verksamheter inom daglig verksamhet
som ar anpassade efter varje individs behoy, intressen,
férutsattningar och férméagor. Deltagaren ska fa stimulans,
utveckling och gemenskap. Har finns alla méjligheter for
deltagarna att finna en meningsfull sysselsattning.

INGEN GODUTBILDNING ANSTANDIGA
FATTIGDOM FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK




FRISKARE ARBETSPLATSER

Axelrullningar

Rulla axlarna négra gangeriena
riktningen, exempelvis framét, och
darefter lika manga ganger i andra
riktningen, bakat.

Armhavningar

B6j armbagarna lite ut frén kroppen

samtidigt som du gar ner s& djupt s&
att bréstet nuddar golvet. Pressa dig
sedan tillbaka upp till utgangsléaget.

Andreas tipsar

om battre halsa

Projektet Friskare arbetsplatser 2.0
engagerar oss medarbetare till en
battre hdlsa. Nar projektet hjalpte
IT-enheten valde Andreas Nordén,
IT-tekniker, att ge sina hdlsomal

en chans. Har ger han tips pa enkla
ovningar du kan gora varje dag.

Att lyssna init och gora individuella

forindringar i sma steg kan innebira en
stor vindning till en bittre hilsa. For

Andreas Nordén har det inneburit att

bérja styrketrina och planera sina mal-
tider. Han tar hjélp av en triningscoach
och kidnner att hans nya rutiner stirker
honom pa flera plan.

Dra isar gummiband

Greppa gummibandet med hand-
flatorna uppat. Hall armbagarna mot
din midja. Dra is&r bandet s& langt
du kan, eller tills dina hander pekar
utt sidorna. Aterga kontrollerat till
utgéngslaget.

— Jag har tagit hjilp av olika trinings-
coacher och det kan tyckas dyrt for
stunden men jag ser det som en lang-
siktig investering i mig sjilv. Jag ser
ocksi till att mina maltider bestar
mestadels av protein och skippar

all utemat, siger Andreas.

I projektet Friskare arbets-

platser 2.0 viljer vi att arbeta

med arbetsmiljé- och hilsofragor

pa arbetsplatsen. Forskning visar

att en medarbetare med god hilsa har
bittre férutsittningar att kunna bidra

till goda resultat och en 6nskvird arbets-

platskultur.

Triceps mot stolskant

Séatt handerna axelbrett pa till
exempel en stolskant med fingrarna
framat. Placera fotterna hoftbrett
och benen i 90 grader med tyngden
pa armarna. Rumpan ska vara néra
stolskanten under hela rérelsen,
stolt hallning. Sedan jobbar vi upp
och ned genom att bdja och stracka
pa armarna. Raka ben gor det hela
jobbigare.

Anti-gaddhang

Greppa gummibandet pa tva stéllen
bakom ryggen, med cirka 50 centi-
meter mellan hdnderna - se bilden.
Dra gummibandet upp mot taket
medan den I&gre handen haller emot.
GGr nagra repetitioner och byt arm.



NOTISER

Vad vill motalaborna veta?

Motala kommuns servicecenter har
cirka 8 500 kontakter varje manad
med kommuninvanare och foretagare
som vill ha svar pa fragor som ror
allt fran bygglov till sophdmtning
och skolval.

Vi kontaktade Fredrik Ericsson, en av
kommunvigledarna i Servicecenter, fér
att ta reda pa vilka de vanligaste frigorna
ar fran allmianheten.

— Det ir ganska sisongsbetonat och just
nu far vi till exempel mycket frigor om
byte av vattenmatare eftersom det édr
aktuellt, berdttar Fredrik.

Vilken ir den ovanligaste frigan du fatt?

— Den mest udda fragan vi har fatt till
oss ir nog nar en forilder ringde in och
meddelade att hennes son hade fatt
stink fran asfalt pa sin vita t-shirt och
tyckte att det var kommunens ansvar att
ersitta honom for detta.

Nya bokbussen har
rullat in i Motala

Nu har Motala huvudbibliotek fatt
den nya bokbussen levererad. Den
nya, fina bussen har samma innehall
som den gamla och ska kora de
vanliga turerna: Till forskolor och
skolor pa férmiddagarna, till allman-
heten pa eftermiddagar och kvallar.

Samtidigt innebar nytillskottet nya
mojligheter. Det gar till exempel att
arrangera sagostunder eller mindre
féredrag 1 bussen.

— Delar av den kan vi skjuta ut och
bredda. Det gor att vi far extra plats,

sager bibliotekarie Linda Hjerth Axelsson.

Den nya bokbussen blir en bra plats att
motas pa.

— Vi har tva olika soff-
gruppet, si det ir ett jitte-
bra stille att triffas pa. En
riktig triffpunkt, siger Linda
Hjerth Axelsson.

Bussen ir dessutom tillginglig for
personer i rullstol eller de som har svart
att ga i trappor.

I samband med EU-valet den
22 maj—9 juni gar det att fortidsrésta
vid vissa hallplatser.

Lis mer om bokbussen pa
motala.se/bibliotek
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Hur hittar jag telefonnummer till
nagon jag soker i kommunen?

Har far du tre tips pa hur du bast hittar kontaktuppgifter
till andra anstallda i kommunen:

sbka i var digitala telefonbok som du hittar pa intranatet. Den &r

1 Du kan hitta kontaktuppgifter till alla medarbetare genom att
bara tillgadnglig om du &r uppkopplad pad kommunens natverk.

Touchpoint+ som du har tillgang till om du har en smartphone.
Appen finns att ladda ner dar appar finns. Du kan lasa mer om
Teliaappen Touchpoint+ pa intranatet.

2 Du kan ocksa hitta telefonnummer genom att sdka i Teliaappen

kan du snabbt och enkelt na en person du vet namnet pa. Sig
for- och efternamn pa den du séker sé kopplas du automatiskt
fram. Smidigt va?

3 Via kommunens réststyrda vaxel pa telefonnummer 0141-22 58 00

Fortidsrosta i EU-valet

Det ar dags for EU-val. Vem ska
representera dig i Europaparlamentet?
Val sker vart femte ar och i ar &r det
dags att rosta, senast sondagen den
9juni.

Fortidsrostning

Du kommer att kunna fértidsrésta pa
atta fysiska platser i vir kommun frin
och med den 22 maj 2024. Information
och 6ppettider finns pa motala.se.

Det gar bra att ligga sin rést genom att
fortidsrosta frain den 22 maj och dnda
fram till och med valdagen, sondagen
den 9 juni.

Fortidsrosta

22/5-9/6

Valet gir i stort sett till pA samma sitt
som i valet till kommunfullmaktige,
region och riksdag. Dock 4r det bara ett
val du behover gbra — en valsedel 1 ett
valkuvert.

Folj oss pa
Instagram!

: I maj lanserar Motala kommun ett

. nytt Instagramkonto dar du far

. traffa en medarbetare i kommunen
© varje vecka.

Vandringskonton ar populira pa sociala
medier eftersom innehallet varierar med
. vem avsindaren dr. Det dr ocksa syftet
med Motala kommuns Instagramkonto
© dir du vatje vecka far chansen att lira

: dig mer om ett nytt yrke och en ny

. medarbetare.

Folj oss pd @jobba_i_motalakommun

Vinn
sjostadskort!

© Vi skulle giirna vilja veta vad du tycker

: om det férsta numret av P4 jobbet”.

© Scanna QR-koden och svara pa nigra

. korta fragor om tidningen, sa deltar

. duien tivling dir vi lottar fram tre

: lyckliga vinnare som vinner sjéstadskort
. virde 300 kronor.




FRAGAN

Vad ar det basta
med ditt jobb?

- Det ar varierande, utmanande och inte for stressigt.
Man vet aldrig riktigt vad en dag har att bjuda pa.

Det ar belénande att kunna hjalpa medarbetare och
underlatta deras arbete. Tanker pa vaktmasteriet som
oljan i maskineriet.

Hannes Gilstring, kontorsvaktmastare

- Det bésta med mitt jobb ar att det &r varierande
arbetsuppgifter och ingen dag ar den andra lik.
Jag l&r mig mycket nytt hela tiden.

Malin S6derqvist, administrativ assistent,
vatten och avfall

- Jag far méjlighet att vara med och utveckla Motala
kommun, dels for min familj och dels for resten av
invadnarna i kommunen. Det basta med mitt jobb &r
ocksa att jag far méjlighet att jobba med och traffa
stérre delen av kommunens organisation.

Marcin Tabisz, projektledare

- Att finnas till f6r ndgon annan och géra négot bra
for den personen. Och samtalen med de manniskor vi
moter. Veta att jag kan gora skillnad, det kdnns bra.

Sofia Tyrstrom, underskoterska,
Strandvagens aldreboende

- Jag jobbar bade i gemensam ledningsforvaltning och bild-
ningsfdrvaltningen och det &r roligt och stimulerande. Det ar
intressant att f& vara med pa digitaliseringsresan, att skapa
nytt och vara med i det som hander. Och att se mdjligheter,
till exempel hur vi kan anvanda Al och hur digitaliseringen
kan underl&tta fér vara medarbetare.

Pia Widegren, digitaliseringsledare



