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Pensionspolicy 2024 - tillsvidare

Inledning

Tjanstepensionsavtalen for anstillda samt bestimmelser for fortroendevalda
innehaller mojligheter till lokala Gverenskommelser. Pensionspolicyn
beskriver det kommunen beslutat ska gilla 1 specifika pensionsfragor, vilka
pensionsmojligheter anstillda och fortroendevalda kan omfattas av samt hur
kommunen tryggar sina pensionsitaganden.

Pensionspolicyn ska anvindas som en aktiv del i kommunens personalpolitik
1 syfte att stirka mojligheten att rekrytera och behiélla kompetent personal.

Uppdatering

Denna pensionspolicy giller tillsvidare. Under 2026 ska pensionspolicyn ses
over och vid behov uppdateras. Pensionspolicyn kan ses 6ver tidigare om det
sker storre forandringar i kommunen, eller vid férindringar i lagar och
kollektivavtal som har paverkan pa pensionsomradet.

Principiellt  viktiga  foérdndringar 1  pensionspolicyn  beslutas  av
kommunfullmiktige, mindre justeringar beslutas av kommunens
pensionsmyndighet.

Beslutsordning

Kommunens pensionsmyndighet ar hogsta beslutande organ nar det giller de
anstilldas pensionsvillkor och beslutar i 6vergripande och principiella
pensionsfrigor.

Kommunens pensionsmyndighet dr dven pensionsmyndighet nir det giller
de fortroendevaldas pensionsvillkor.

Beslutanderitt 1 specifika pensionsfragor regleras i kommunens delegations-
ordning.
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Pension till anstallda

Inledning

Fran och med 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR fo6r samtliga
anstillda. Undantagna ir anstillda med formansbestimt pensionsintjanande
som aktivt viljer att stanna kvar i KAP-KL, anstillda f6dda 1957 eller
tidigare samt anstillda med beviljad sirskild avtalspension. Anstillda med
sjukersittning- eller aktivitetsersittning beviljad fére 2006 stannar kvar i det
tidigare pensionsavtal som gillde vid den aktuella tidpunkten.

Till och med 31 december 2022 gillde pensionsavtalet AKAP-KL f6r
anstillda fodda 1986 eller senare. For anstillda fodda tidigare gillde
pensionsavtalet KAP-KL till och med samma datum.

Pensionsavgift till avgiftsbestamd alderspension

Medarbetare som tillhor AKAP-KR och som tjinat in pension som
understiger aktuellt ligsta belopp per halvar fir ingen pensionsavsittning.
Det intjanade beloppet utbetalas istallet pa 16nen. Premier under aktuellt
grinsbelopp betalas inte ut.

Mdjlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda

I syfte att stodja arbetslinjen och diarmed o6ka forutsittningarna for édldre
anstillda att arbeta lingre, samt i kompetensforsorjningssyfte eller vid
sirskilda skil, erbjuder kommunen mdéjlighet till minskad arbetstid for dldre
anstillda med bibehillet tjanstepensionsintjinande.

Kriterier

Mojligheten giller tillsvidareanstillda medarbetare som uppnitt ligsta dlder
for att ta ut allmin pension enligt Pensionsmyndigheten. Medarbetaren tillats
minska sin arbetstid till ligst 75 procent av heltid, minskningen édr permanent
och kan alltsa inte dtertas.

Arbetstidsminskningen kan goras i maximalt tva steg. Vid minskning i ett
andra steg fortsitter tjainstepensionsberakningen att baseras pa den
ursprungliga tillsvidareanstillningen och sysselsittningsgraden. Som
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tjanstepensionsgrundande 16n riknas aktuell 16n omriknad till den
sysselsdttningsgrad som gillde fére omregleringen.

Tjanstledighet (hel eller partiell) som tagits ut senaste 12 manaderna,
minskar anstillningens sysselsittningsgrad som ligger till grund f6r minskad
arbetstid.

Denna 16n ska forindras procentuellt med faktiska I6nedkningar.

Lon betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Det fortsatta intjainandet till
tjanstepensionen behalls oférindrat fram till dess tjanstepensionen riknas
som firdigintjinad enligt KPA.

I samband med arbetstidsminskningen omregleras anstillningen. Den
anstillde ska sa langt det 4r mojligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i
mindre omfattning.

For att atgirdens syfte inte ska forfelas, far den anstillde inte ta annat arbete
samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Beslut
Arbetstidsminskningen beviljas efter individuell prévning med hinsyn tagen
till forutsittningarna i verksamheten.

Beslut fattas av pensionsansvarig, efter tillstyrkan fran respektive
enhetschef.

Kostnaden for arbetstidsminskningen belastar den nimnd dir den anstillde
haft sin anstallning.

Information/dvrigt

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstilldes allminna pen-
sion, socialforsikringsférmaner och ersittningar fran avtalsforsakringarna
eftersom den kontanta 16nen blir ligre. Kommunen kompenserar inte for
denna paverkan.

Anstéallda som uppnatt hogsta LAS aldern

I syfte att stodja arbetslinjen och i kompetensforsorjningssyfte, erhaller den
anstillde som tilltrider anstillningen efter den 1 32 § LAS angivna aldern
motsvarande belopp fér pensionsavgift till avgiftsbestimd pension enligt
AKAP-KR i samband med den manadsvisa l6neutbetalningen.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstillda har mojlighet att lonevixla till pension via ett
6verenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar till att stirka
kommunens moijlighet att attrahera och behalla kompetenta medarbetare.
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Kostnadsneutralitet

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstillda som
l6nevixlar far dirfor ett tilliggsbelopp. Kostnadsneutraliteten innebir ocksa
att 16nevixlingen inte ska paverka den anstilldes ordinarie tjanstepension.
Bruttolonen fore vixling ska darfor dven fortsittningsvis vara pensions-
grundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fore vaxling ska dven ligga till grund for framtida 16nerevisioner
samt vid berikning av lonerelaterade tillige och avdrag, till exempel
semesterlonetilligg och sjuk-avdrag.

Tillaggsbelopp

Tilliggsbeloppets storlek ses 6ver och faststills infor varje drsskifte. Beloppet
grundar sig pa lagstadgade arbetsgivaravgifter, sirskild Ioneskatt samt avgifter
till avtalstorsikringarna, med undantag f6r tjanstepension. Tilliggsbeloppet
betalas tillsammans med det 6verenskomna l6nevixlingsbeloppet till en
tjanstepensionsforsakring.

Exempel: For en anstilld som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor betalas
1 059 kronor till en tjanstepensionsforsikring beridknat pa aktuella uppgifter
for ar 2022.

Kriterier

Ligsta belopp att vixla ar 400 kronor och maximalt far 20 procent av
bruttolénen per manad vixlas. Den anstillde viljer sjilv om beloppet ska
sparas i traditionell férsakring eller fondférsakring och om forsikringen ska
tecknas med aterbetalningsskydd. Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

Loneviaxling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna
beloppet fran. Om det inte gar att verkstilla bruttoléneavdraget, till exempel
vid sjukdom, forildraledighet eller tjanstledighet, go6rs uppehall i

l6nevaxlingen.

Den anstillde kan dndra l6nevaxlingsbelopp en gang per ar efter en varseltid
om tre manader.

Kommunen och den anstillde har en 6msesidig ritt att avsluta l6nevixlingen
efter en uppsigningstid pd tre manader. Om fOrutsittningarna for
l6nevixlingserbjudandet forindras pa grund av dndringar i lag eller centralt
kollektivavtal har den anstillde och kommunen en 6msesidig ritt att siga upp
lonevixlingen med omedelbar verkan.

Pensionsaldern i foérsikringen giller och 16nevixlingen avslutas nir den
aktuella aldern uppnatts.
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Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den
anstillde.

Information/dvrigt

Lonevixlingen kan komma att paverka den anstilldes allminna pension,
socialforsikringsformaner, sjukpenninggrundande inkomst och ersittningar
fran avtalsforsikringarna eftersom dessa ersittningar baseras pa faktiskt
utbetald 16n. Lonevixling lampar sig darfor i forsta hand f6r den som dven
efter vixlingen har en arslon som Overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

Sarskild avtalspension for anstallda inom
raddningstjansten

Samordning

Forvirvsinkomst fran annan arbetsgivare dn kommunen upp tll tva
prisbasbelopp per ar, undantas fran samordning med sirskild avtalspension.
Forvirvsinkomst som Overstiger denna niva ska samordnas enligt KAP-KL

§ 36.

Forvarvsinkomst frin arbete som den anstallde hade innan ansékan om

sirskild avtalspension, dr dock undantaget fran samordning enligt reglerna i
KAP-KL § 36 mom. 3.

Information/dvrigt

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att
paverka allmin pension, socialférsikringsformaner och ersittningar fran
avtalsforsakringarna. Kommunen kompenserar inte den anstallde f6r denna
paverkan.

Alternativa pensionslosningar

Alternativ AKAP-KR

I syfte att stirka kommunens moijlighet att rekrytera och behalla hégre chefer
i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i AKAP-KR
mojlighet till alternativ pensionslésning.

Erbjudandet omfattar férvaltningschefer och arbetstagare med motsvarande
funktion. Med motsvarande funktion avses arbetstagare med motsvarande
befogenheter som forvaltningschef och som agerar pa direkt uppdrag av
styrelse, nimnd eller annat politiskt organ samt att detta framgar av
arbetstagarens anstillningsavtal. Alternativ AKAP-KR kan vinda sig till
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annan anstalld 1 sarskilt fall, efter beslut av kommunens pensionsmyndighet.
I 6vrigt tillater kommunen inget nytt val av alternativ AKAP-KR. De
medarbetare som idag har en aktiv alternativ AKAP-KR kvarstir med detta
val.

Alternativ KAP-KL

Kommunen tillater inget nytt val av alternativ KAP-KL, de medarbetare
som idag har en aktiv alternativ KAP-KL kvarstar med detta val s linge
som anstillningen i kommunen bestir.

Medarbetare som beviljats partiell sjukersattning
fore 1998

Medarbetare som beviljats sjukersittning pa deltid fére ikrafttridandet av
PFA 98 omfattas av det gamla pensionsavtalet PA-KL. Avtalets
konstruktion, i kombination med realléneutveckling som skett sedan 1990-
talet och den reformerade allmidnna pensionen, goér att en del av dessa
medarbetare riskerar att fa en mycket ldg tjanstepension trots manga ar som
anstalld 1 Motala kommun.

Alternativ berakning

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukersittning
och har fortsatt deltidsanstillning i kommunen fram till pensionsavgingen,
tillimpar Motala kommun alternativ berakning.

Den alternativa berikningen innebér att en livrinta enligt PA-KL§{15
beriknas per avgangstidpunkten frin anstillningen med foljande
anpassningar:
e Pensionsunderlaget utgérs av vid pensionstidpunkten faktiskt
utbetald 16n omriknad till heltid.
e Aktuellt inkomstbasbelopp anvinds istallet f6r f6rhojt prisbasbelopp
vid faststillande av grinsen for 7,5, 20 respektive 30 basbelopp

Om livrintan beriknad pa detta sitt Overstiger kompletteringspensionen
beriknad enligt kollektivavtalet, utges mellanskillnaden som en livsvarig
pensionsforstirkning som arligen indexeras med prisbasbeloppets storlek.

Formanens storlek ska arligen indexeras med prisbasbeloppets férindring (i
likhet med t ex formansbestimd édlderspension eller intjanad pensionsratt

(IPR)).
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Omstallning

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse idr ett arbetsgivarinstrument
och ska anvindas med aterhallsamhet vid omstillning samt vid sirskilda skl
av annan karaktir. Sirskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid
efter individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och anstilld.

Sarskild avtalspension ska folja reglerna i KAP-KIL.

Kriterier
e Den anstillde ska ha fyllt 63 ar.

e Vid 6vertalighet ska den befattning som limnas inte dterbesittas.

Sirskild avtalspension ska beridknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt KAP-KL:s regler. Pensionsnivan faststalls enligt KAP-KL § 34 mom.2.

Pensionsavgift till avgiftsbestimd dlderspension ska fortsitta att betalas
under tid med sirskild avtalspension. Pensionsavgiften beriknas pa samma
sitt som for arbetstagare inom riddningstjansten.

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsminsk-
ningen. Moijligheten giller till 65 drs alder, men kan om synnerliga skil
foreligger, efter fornyat beslut forlingas till den 1 32a § LAS angivna aldern.

Pensionsgrundande tid f6r formansbestimd alderspension fortsitter i fore-
kommande fall att tillgodoriknas och ritten till efterlevandepension bibehalls
under tid med sarskild avtalspension.

Utbetalning

Sarskild avtalspension betalas ut fran den 6verenskomna tidpunkten till 65
ars dlder. Utbetalningen upphor tidigare om intjanad pensionsratt 1997-12-
31 eller férmansbestimd alderspension boérjar betalas ut.

Vid pension pa deltid upphér utbetalningen 1 det fall sysselsittningsgraden
andras eller arbetstagaren avgar fran den kvarvarande delen av anstillningen.
Detta regleras i KAP-KL § 32 mom.1.

Samordning

Sarskild avtalspension ska samordnas med forvirvsinkomst pa samma sitt
som for arbetstagare inom riddningstjinsten. Tva prisbasbelopp per ar
undantas dock fran samordning. Pensionen minskas darefter med 73,5

procent av dterstaende del av forvarvsinkomsten 1 enlighet med KAP-KL §
36 mom. 1 och 5.
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Arbetstagaren dr skyldig att limna de uppgifter om samordningsbara
ersittningar, inkomster, oavlonat arbete mm som behévs for berikning av
pension enligt kommunens anvisningar i enlighet med KAP-KL § 37.

Beslut
Beslut om sirskild avtalspension fattas av kommunens pensionsmyndighet
efter tillstyrkan och kostnadsberikning fran respektive férvaltningschef.

Kostnaden for sirskild avtalspension belastar den nimnd dir den anstillde
haft sin anstillning.

Information/dvrigt

Avgang eller arbetstidsminskning med sirskild avtalspension kan komma att
paverka allmin pension, socialforsikringsformaner och ersittningar fran
avtalsforsikringarna. Kommunen kompenserar inte den anstillde fo6r denna
paverkan.

Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstillda kan 1 sirskilda fall beviljas ett tilliggsbelopp som forstirkning till

pensionen fore 65 ar.

Pensionsforstirkning kan overvigas vid omstillning samt vid sirskilda skl
av annan karaktir. En forutsittning ar att den anstillde uppnatt ligsta alder
for att ta ut allmin pension enligt Pensionsmyndigheten och avgir med
tortida uttag av tjanstepensionen fore 65 ar.

Pensionsforstarkning vid omstéllning
Vid omstillning ar tilliggsbeloppets storlek 15 procent och beriknas pa den
overenskomna  grundlénen  vid datum  f6r  Overenskommelsen.

Tilliggsbeloppet ir detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering
ska ske.

Pensionsforstarkning vid sarskilda skal av annan karaktar
Tilliggsbeloppet vid pensionsforstirkning pa grund av sirskilda skil av annan
karaktir faststills i varje enskilt fall och dr detsamma under hela
utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Utbetalning

Beloppet betalas ut varje manad via kommunens pensionsadministrator, fran
avgangen och lingst till 65 ars alder. Anstillningen upphér i samband med
pensionsavgangen. Inget ytterligare tjdnstepensionsintjanande sker darefter.

Beslut
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Beslut om pensionsforstirkning vid fortida uttag fattas efter individuell
provning. Beslutet fattas av kommunens pensionsmyndighet efter tillstyrkan
och kostnadsberikning fran respektive forvaltningschef.

Kostnaden for pensionsforstirkning belastar den nimnd dir den anstallde
haft sin anstillning

Information/dvrigt

Uttag 1 fortid med pensionsforstirkning kan komma att paverka allmin
pension, socialforsakringsformaner och  ersittningar  frin  avtals-
forsikringarna. Kommunen kompenserar inte den anstillde for denna
paverkan.

Avgangsvederlag

I syfte att 16sa olika personalfragor vid omstillning eller vid sarskilda skil av
annan karaktir, kan kommunen utge ett avgangsvederlag.

Kriterier

For anstillda som beviljats avgangsvederlag kan 6verenskommelse triffas om
inbetalning till tjinstepensionsforsikring istillet foér kontant utbetalning.
Mojligheten giller hela eller delar av avgangsvederlaget. Vid inbetalning till
tjdnstepensionsforsikring ska beloppet som betalas till férsakringen Okas
med ett tilliggsbelopp som motsvarar skillnaden mellan sociala avgifter och
sarskild Ioneskatt.

Overenskommelse om inbetalning till pensionsférsikring ska goras innan
beloppet varit méjligt for individen att forfoga 6ver, det vill siga innan eller
senast i samband med att Overenskommelsen skrivits under.

Forsikringsbolag anvisas av kommunen.
Beslut
Beslut om avgingsvederlag fattas i1 varje enskilt fall och erbjuds frimst 1

situationer dir det inte fungerar att anvinda sig av olika pensionslésningar.

Anstillningen upphor 1 och med beslut om avgangsvederlag. Foretriadesritt
till ateranstallning, enligt LAS § 25, giller e;.

Kostnaden for avgiangsvederlag belastar den nimnd dir den anstillde haft sin
anstillning.
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Pension till fortroendevalda

Inledning

For fortroendevalda enligt 4 kap 1 § Kommunallagen (ledaméter och
ersattare i fullmaktige, nimnder och fullmaktigeberedningar samt revisorer)
regleras pensions- och omstillningsvillkor 1 antingen PBF eller OPF-KIL,
beroende pa uppdragets omfattning och nir det tilltriddes.

Fortroendevalda som fére 2014 ars val tilltritt uppdrag som omfattar minst
40 % av heltid omfattas av PBF, medan OPF-KL giller for Ovriga
fortroendevalda, med de begrinsningar som anges i bestimmelserna.
Ledaméter i styrelsen f6r kommunens bolag omfattas inte av PBF/OPF-KL
i dessa uppdrag.

Fortroendevalda med uppdrag pa hel- eller deltid

Heltidsarvoderade politiker

Fortroendevalda som har uppdrag om sammanlagt minst 40 % av heltid och
som omfattas av PBF tjanar under sin uppdragstid in en dlderspension som
utbetalas efter ansokan nir den fortroendevalda avgatt fran sitt uppdrag och
fyllt 65 4r. Vid tidigare avgang fran uppdraget kan den fértroendevalda ha ritt
till avgangsersittning eller visstidspension som ekonomisk trygghet. PBF
innehaller dven regler om ersittning vid beviljad sjukersittning, samt till de
efterlevande vid den foérsakrades bortging.

Fortroendevalda som har uppdrag om sammanlagt minst 40 % av heltid och
omfattas av OPF-KL tjinar dven de in alderspension och har ett ekonomiskt
skydd vid beviljad sjukersattning samt till de efterlevande. Om en sddan
fortroendevald avgar fore pensionsaldern, kan denna fortroendevalde ha ritt
till dels ett ekonomiskt omstallningsstod, dels aktiva omstillningsinsatser for
att 6ka den egna anstillningsbarheten.

Fritidspolitiker
Fortroendevalda vars uppdrag sammantaget omfattar mindre 4an 40 % av
heltid omfattas enbart av pensionsbestimmelserna 1 OPF-KIL.

Beslut

Pensionsmyndigheten faststaller anvisningar for bland annat ansokan,
finansiering av  aktiva omstillningsinsatser  och/eller  ekonomiskt
omstillningsstéd samt hantering av eventuell kvalifikationstid.

Pensionshestammelser

Den pensionsgrundande inkomsten beriknas varje kalenderar och baserar sig
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pa den fértroendevaldes arsarvode, ssmmantradesersattning samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget utgivna kontanta ersittningar. I den
pensionsgrundande inkomsten 1 uppdraget ingir inte ersittning for férlorad
arbetsfortjanst.

Pensionsavgiften ar 4,5 % pa pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
inkomstbasbelopp, for pensionsgrundande inkomst 6ver denna niva dr
pensionsavgiften 30 %.

Pensionsavgiften skuldfors arligen 1 kommunens balansrikning som intjanad
pensionsbehallning.

Ersattning for forlorad tjanstepensionsforman

Fortroendevald som inte fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid har enligt kommunallagen ritt till skilig ersittning f6r de
arbetsinkomster och ekonomiska férméaner som de forlorar i sin ordinarie
sysselsittning pa grund av uppdraget.

Kommunen betalar en schabloniserad pensionsersittning som utgor 4,5
procent beridknad pa foérlorad arbetsfortjanst. Pensionsersittningen betalas
till en traditionell tjinstepensionsforsakring en gang per ar.

Ovanstaende ersittningsregler giller for uppdragstid fr. o m 2015-01-01.

Pensionsinformation

Enligt AKAP-KR och KAP-KL ir arbetsgivaren ansvarig for att anstallda
informeras om pensionsférmaner som tjinas in i anstallningen. Kommunen
tillhandahaller pensionsinformation enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett

Anstallda som ska vilja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda alders-
pensionen for forsta gangen far information och valblankett frin
kommunens externa valcentral.

Arlig premieuppgift

Anstillda far varje ar digital information fran kommunens externa valcentral
med uppgift om pensionsgrundande 16n och hur stor premie som avsatts till
den avgiftsbestimda alderspensionen.

Arlig pensionsprognos och vardebesked
Anstillda far varje ar en digital pensionsprognos med information om in-
tjanade pensionsformaner i anstallningen.

Den anstillde far ocksa varje ar ett virdebesked fran det forsikringsbolag
som hon eller han har valt for sin avgiftsbestimda alderspension.
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Nyanstallda

Nyanstillda 1 kommunen far via sin introduktion ett informationsmaterial
som kortfattat beskriver tjanstepensionen, moijligheten att lonevixla samt
vem man kan vinda sig till med pensionsfragor.

Information

Kommunen erbjuder informationstriffar och information via kommunens
intranit.

Syftet ar att informera om pensionsavtalens regler, det individuella valet samt
6ka medvetenheten om individens ansvar for sin framtida pension.

Ovrigt

Anstillda och foértroendevalda kan vinda sig direkt till kommunens pensions-
handliggare med individuella pensionsfragor.

Allmian pensionsinformation dterfinns pa kommunens intranat.

Ansokan om pension

Anstallda

Anstillda ska limna en skriftlig ans6kan om pensionsavgang till nirmaste
chef senast fyra manader fore planerad pensionsavging.

For begiran om utbetalning av den avgiftsbestimda alderspensionen ska den
anstillde vanda sig till det forsakringsbolag som valts.

For begiran om utbetalning av allmian pension ska den anstillde vinda sig till
Pensionsmyndigheten.

Fortroendevalda

Fortroendevalda ska lamna skriftlig ansokan till pensionsansvarig senast fyra
manader innan dnskad utbetalning av pension.
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