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Inledning

Att bli sjuk nagon gang under arbetslivet 4r naturligt. Nér det hander ar det
viktigt att du vet vad som giller och vilket stéd du kan fa.

Den hir informationen ger dig en 6verblick 6ver vad som hinder om du blir
sjuk, vad du sjilv behéver gora och hur vi tillsammans arbetar for att du ska

kunna aterga 1 arbete pa ett tryggt och hallbart satt.

Motala kommuns arbetsmiljopolicy ligger till grund for vart arbete med hilsa
och arbetsmilj6. Den slar fast att vi ska erbjuda en god och utvecklande
arbetsmilj6 dir bade fysiska, organisatoriska och sociala faktorer beaktas.
Arbetsmiljoarbetet ir langsiktigt och férebyggande, med malet att skapa
forutsittningar for ett hallbart arbetsliv dir du inte drabbas av ohilsa pa grund

av arbetet.

Om du blir sjuk och inte kan arbeta sa finns rutiner och ett gemensamt ansvar
for att underlitta din dtergang. Som arbetsgivare ansvarar Motala kommun for
den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Du som medarbetare har en viktig roll 1
att medverka i processen. Tillsammans skapar vi basta mojliga forutsittningar

tor en bra atergang i arbete.
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Rattigheter och skyldigheter under sjukperioden

Som medarbetare har du bade rittigheter och skyldigheter under en
sjukskrivningsperiod.

Ansvar
Din chef ansvarar for att planera, samordna och f6lja upp den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Din chef kallar ocksa till méten och vid

behov involverar relevanta aktorer.

Du och din chef har ett gemensamt ansvar for att rehabiliteringen och

planeringen av din dtergang i arbete blir sa bra som mdijligt.

Du har ritt att:

e Behilla kontakten med chef, arbetsplats och arbetskamrater.

e Vara med och planera for din dtergang i arbete.

e Vid behov fa arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som underlittar
atergang till ditt arbete.

e Bli bemétt sa att uppgifter om din hilsa och personliga férhillanden
skyddas.

e Ha med facklig representant vid rehabiliteringsméten med
arbetsgivaren. Du ansvarar sjilv for att kontakta och bjuda in den

personen.

Du ér skyldig att:

e Meddela sjukfranvaro till din arbetsgivare och friskanmala dig nir du
atergar till arbetet.

e FPrin dag 8 visa upp ett lakarintyg som styrker din sjukfranvaro.

e Aktivt medverka till din egen rehabilitering. Det dr viktigt att du deltar 1
din rehabilitering och behaller kontakten med din chef och
arbetsplatsen. Om du inte medverkar kan det paverka din anstallning.

e Limna beslut fran Forsakringskassan som ror din ratt till ersattning, till

exempel sjukersittning, indragen sjukpenning.
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Nar du blir sjuk

Sjukanmélan

e Du ska alltid sjukanmala dig forsta sjukdagen enligt de rutiner som finns
pa din arbetsplats.

e Din chef kommer att kontakta dig inom tre dagar for att héra hur du
mir och om nagot kan goras pa arbetsplatsen for att underlitta din
atergang till arbetet.

Hall kontakt med din chef under din sjukperiod.

Sjuklon

e DPaidin forsta sjukdag gors ett karensavdrag.

e Arbetsgivaren betalar ut sjuklén under dag 2—14 om du inte kan arbeta.
Ritten till sjuklén bedéms av din chef. Kan du arbeta delvis trots din
sjukdom kan du fa sjuklén pa deltid. Din chef har ocksa ritt att ge dig
tillfilliga arbetsuppgifter som du kan klara trots din sjukdom.

e Tran dag 15 provar Forsikringskassan din ritt till sjukpenning. Du

maste sjilv ans6ka om sjukpenning.

Lakarintyg

Fran dag 8 visa upp ett likarintyg som styrker din sjukfrinvaro. Om likarintyg
inte inkommer 1 tid, kan din franvaro komma att betraktas som olovlig. Det
giller dven vid férlingning av sjukskrivning.

Tidiga insatser

Omtankesamtal

Omtankesamtal dr ett samtal mellan dig och din chef. Syftet med
omtankesamtal dr att fanga tidiga tecken pa ohilsa, for att undvika
sjukskrivning eller underlatta atergang i arbete. Detta gors genom att underséka
om behov av anpassning eller rehabiliteringsinsatser foreligger.

Omtankesamtal genomfors 1 foljande fall:

e Om sjukfranvaron beraknas bli lingre dn 14 dagar.
e Vid upprepad korttidsfranvaro.
e Vid tidiga signaler pa ohilsa.

e Om medarbetaren sjilv 6nskar.

Omtankesamtalet kan behova kompletteras med stod fran foretagshilsovirden.
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Om rehabiliteringsbehov saknas

Om ni vid omtankesamtal bedomer att du kan aterga till ditt ordinarie arbete
utan rehabiliteringsinsatser dtergar du i tjdnst.

Aktivt rehabiliteringsarbete

Om det finns behov av anpassning eller rehabiliteringsinsatser bjuder din chef
in dig till ett eller flera atergangsméten. Syftet med motena ir att tillsammans
planera och f6lja upp vad som beh6vs £6r att du ska kunna dterga i arbete,
utifran din aktuella situation.

Anpassningar kan till exempel vara:
e Justerade arbetsuppgifter.
e Anpassade arbetstider.
e Hjilpmedel i arbetet.

Rehabiliteringsinsatser kan exempelvis vara stod fran foretagshilsovard. Chefen
ska dock inte skapa helt nya arbetsuppgifter eller forindra arbetet pa ett satt
som paverkar arbetsmiljon f6r andra medarbetare.

Du och din chef planerar anpassningar och insatser tillsammans. Vid behov
kan dven andra delta, till exempel HR, facklig representant, foretagshilsovard,
rehabkoordinator, Forsikringskassan eller behandlande likare. Om
sjukskrivningen férvantas paga lingre dn 60 dagar ska en plan for dtergang tas
fram senast dag 30. Planen delges till Forsakringskassan pa forfragan.

Beddmning av arbetsférmaga

En bedémning av din arbetsférmaga gors for att kunna planera ritt stéd och fa
en tydligare bild om det finns behov av anpassningar.

Bedémningen kan géras pa olika sitt:
e Ofta borjar det med dialog mellan chef och medarbetare om enklare
anpassningar.
e Vid behov gor du och din chef en mer strukturerad genomgang av
samtliga arbetsuppgifter och 1 vilken grad du kan utfora dessa.
e Doretagshilsovarden har medicinsk kompetens och kan géra en mer
omfattande bedomning.

Féretagshalsovarden

Foretagshilsovarden kan kopplas in som stéd 1 rehabiliteringen.
Foretagshilsovarden har bade medicinsk kompetens och kunskap om
arbetslivets krav och stédjer arbetsgivaren i den arbetslivsinriktade
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rehabiliteringen. De kan bidra med underlag och rekommendationer, for att
underlitta din atergang i arbete.

Hilso- och sjukvarden ansvarar fortsatt f6r medicinsk behandling och
sjukskrivning vid behov.

Sarskilt hogriskskydd

Om du har en medicinskt vil dokumenterad sjukdom och det ér troligt att du
kommer vara sjuk fler in 10 ganger pa ett ar eller riskerar linga sjukperioder,
kan du ans6ka om sirskilt hogriskskydd hos Forsakringskassan. Sirskilt
hégriskskydd innebir att du vid all godkind sjukfranvaro slipper
karensavdraget och att arbetsgivaren far ersittning for utbetald sjuklon frin
Forsikringskassan.

Lis mer om sirskilt hogriskskydd pa www.forsakringskassan.se

Forsakringar vid sjukdom eller arbetsskada

Om din sjukdom eller skada har samband med arbetet ska det anmalas i
kommunens systemstod f6r hindelserapportering (arbetsskador och tillbud).
Din chef ansvarar 1 sin tur att skicka din arbetsskadeanmalan till
Forsikringskassan. Som anstilld 1 Motala kommun omfattas du genom ditt
kollektivavtal av forsikringar. Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)
galler vid arbetsskada. Du ansvarar sjilv for anmalan till AFA Forsakring,

Sjukforsakring (AGS-KL) giller om du blir sjuk. Under dag 91-360 i
sjukperioden kan du fa ersittning som kompletterar den ersittning du far fran
Forsikringskassan. Du maste sjalv ansoka om ersattningen hos AFA
forsikring.

Lis mer om forsdkringarna pa www.afaforsakring.se

Sjukersattning

Om Forsikringskassan bedomer att din arbetsférmaéga ar stadigvarande nedsatt
i alla arbeten pa arbetsmarknaden kan sjukersittning beviljas.
e Hel sjukersittning innebir att anstillningen avslutas.

e PDartiell (delvis) sjukersittning innebir att anstillningen minskas 1

motsvarande grad.

Du skickar sjilv in en ans6kan om att fa sjukersittning till Férsdkringskassan.

Lis mer om sjukersittning och ans6k pa www.forsakringskassan.se
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Nar rehabilitering avslutas

Milet med rehabiliteringen ér att du ska kunna aterga till ditt ordinarie arbete.
Om utredning av din arbetsférmaga och genomférda rehabiliteringsinsatser
visar att du kan dterga i arbete, avslutas rehabiliteringsirendet.

Om du inte kan aterga till ditt ordinarie arbete

Om det konstateras att du trots anpassnings— eller rehabiliteringsinsatser inte
kan dterga till ditt ordinarie arbete dr arbetsgivaren skyldig att underséka
mojligheten till omplacering.

Vid en omplaceringsutredning undersoker arbetsgivaren under en begransad
period vilka vakanta tjanster som finns i kommunen och redovisar dessa for
din fackliga organisation. Om limplig vakans finns sa erbjuds du den
skriftligen. En forutsittning f6r omplacering ar att du ska ha tillrickliga
kvalifikationer f6r den vakanta tjansten.

Ritten till omplacering innebdr inte att du har ratt till viss arbetsplats, vissa
arbetsuppgifter, viss sysselsittningsgrad eller viss 16n.

Atergang till annat arbete

Efter genomférd omplaceringsutredning som resulterat i annat arbete 1
kommunen skrivs ett nytt anstallningsavtal. Anstillningsvillkor och
sysselsdttningsgrad for den nya befattningen giller fran och med
tilltradesdatum.

Avslut av anstallning

Om omplaceringsutredningen visar att det inte finns nagon laimplig vakans eller
om du tackar nej till erbjudandet gar arbetsgivaren vidare med uppsigning av
personliga skil och anstillningen avslutas.

Om din anstillning avslutas pa grund av nedsatt arbetsformaga kan du fa stod
fran Omstillningsfonden. De erbjuder personlig viagledning och stod for att
hjalpa dig vidare till nytt arbete, studier eller annan sysselsittning utifrin dina
forutsattningar och mojligheter.

Lis mer om omstillning pa www.omstallningsfonden.se
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Nér du blir sjuk
- Sjukanmilan dag 1
- Regelbunden kontakt under
sjukperioden
- Eventuellt omtankesamtal

Rehabiliteringsbehov saknas Rehabiliteringsbhehov finns

Rehabiliteringsarbete
- Arbetsanpassning
- Rehabiliteringsinsatser
- Plan f6r dtergang
- Uppfdljning

Atergéng i ordinarie arbete

Rehabiliteringen avslutas

Atergéng i ordinarie arbete

Ej mojligt att aterga
i ordinarie arbete

Omplaceringsutredning

Atergang till annat arbete

Avslut av anstallning
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