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Lokalt utvecklingsprogram 2023-2026

Det lokala utvecklingsprogrammet (LUP) visar vagen framat fér den
politiska inriktning som styr Motala kommuns verksamhet aren
2023-2026.

Programmet utgar fran Samverkan f6r Motalas (M, SD, KD) och
Liberalernas politik, en politik som fick storst fortroende av Motala
kommuns medborgare i valet september 2022.

Politiken styr mot en kommun dar alla ska trivas och ges mojlighet
att utvecklas. Mojligheten till valfrihet ska finnas inte minstinom
vard, omsorg och skola. Alla ska ocksa uppleva att de far en vard,
omsorg och skola av hog kvalitet. Naringslivet ska ha goda
forutsattningar att verka i kommunen och darmed kan fler kommaii
sysselsattning. Vi ska arbeta proaktivt med integrations- och
brottsférebyggande fragor och inte minst ska medborgarna kdnna
sig trygga. Vi vill att fler ska bestka och uppleva var kommun, hit
vill man bade komma och atervdnda. Kommunens skattemedel ska
vi hantera pa ett ansvarsfullt satt.

motala.se

Kommunens vision har varit en 6vergripande malbild i samband
med framtagandet av programmet samtidigt som den tar avstamp i
kommunens dversiktsplan, OP 2040. Kopplingen till Agenda 2030
synligg6rs i programmet och visar hur vi ska arbeta fér en hallbar
utveckling.

Fyra fokusomraden

Mandatperiodens fokusomraden beskriver en évergripande malbild
och ambition. Varje fokusomrade bestar sedan av ett eller flera
malomraden.

Tolv mélomraden med styrtal

Malomraden beskriver en malbild och ambition inom ett avgrénsat
omrade. Malomradena anger ocksa den politiska riktningen och
prioriteringen, vilka tydliggérs med hjalp av styrtal som visar pa en
riktning och ambition. Styrtalen f6ljs upp och utvarderas med ett
eller flera nyckeltal.

Det lokala utvecklingsprogrammet ar styrande fér kommunens
namnder och forvaltningar.
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Fokusomraden & malomraden

Bo & leva

Vardskap &
upplevelser
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Malomrade 1: Vard, stéd och omsorg
Malomrade 2: Skola och utbildning
Malomrade 3: Meningsfull sysselsattning
Malomrade 4: Integration

Malomrade 5: Tillganglighet och inflytande
Malomrade 6: Tryggt och robust samhélle

Malomrade 7: Kultur, evenemang och
fritid

Malomrade 8: Foretagsklimat i toppklass

Entreprendrskap

& foretagande

. Malomrade 9: God ekonomisk hushallning
Hallbart & Malomrade 10: Attraktiv arbetsgivare
attraktivt Malomrade 11: Miljpmassigt hallbar tillvaxt
samhalle Malomrade 12: Stad och landsbygd
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Sa bidrar vi till Agenda 2030

| september 2015 enades FN:s medlemsstater om en
6verenskommelse for hallbar utveckling - Agenda 2030. Agenda
2030 ska bli verklighet genom 17 globala méal som beskriver vad
vérldens lander maste dstadkomma for att uppna social, miljomassig
och ekonomisk hallbar utveckling. Enkelt beskrivet betyder det att vi
maste leva pa ett satt idag som gor att generationer som kommer
ska kunna ha samma méjligheter som vi.

| Sverige arbetar regeringen, kommuner, regioner och naringsliv med
att na Agenda 2030, men vi har alla ett ansvar for att ingen manniska
ska lamnas utanfor.

Aven om malen &r globala s behdver arbetet géras pa lokal nivé och
dar har kommunen en viktig roll. Darfér ar det naturligt att det lokala
utvecklingsprogrammet utgar fran Agenda 2030. Genom insatser
inom vara fyra fokusomraden och underliggande malomraden bidrar
vi till en hallbar utveckling i Motala kommun.
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Sa bidrar vi till Agenda 2030

. Ent Grsk o .
Vardskap & upplevelser ntreprendrskap & Hallbart & attraktivt

foretagande samhalle
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Av de totalt 17 globala malen &r tva mal inte inritade i ovanstaende bild. Det beror pa att mal 17: “Genomférande och globalt partnerskap” genomsyrar arbetet inom samtliga

fokusomraden och snarare &r en forutsattning for att dvriga globala mal ska bli verklighet. Mal 14 “Hav och marina resurser’ ror frémst kustkommuner vilket inte
innefattar Motala kommun.
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Bo & leva

Mjuka varden ar viktiga for att Motala ska vara en attraktiv
kommun att leva i. Vi skapar maojlighet till trygga
boendemiljéer med hdg livskvalitet i bade tatort och
landsbygd. Kommunen ska erbjuda grénomraden for
rekreation och valvardade stadsmiljéer. Vi ska vara en av
Sveriges framsta cykelkommuner.

Vi ska férenkla vardagen fé6r kommuninvanarna genom hdg
tillganglighet och bekvama lésningar. Det ska vara sjalvklart
att den offentliga servicen ar likvardig och erbjuder méjlighet
till insyn och inflytande. Med kommuninvanarna i fokus
erbjuder vi en vard, omsorg och skola med hdg kvalitet.

Vi arbetar proaktivt med integrations- och

brottsférebyggande fragor. Alla kommuninvanare ska ges
maojlighet till en meningsfull sysselsattning.
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Malomrade 1:

Vard, stod och omsorg

Alla kommuninvanare som &r i behov av stdd ska ké&nna att de far en vard och
omsorg som haller en hog kvalitet, oavsett om den sker i kommunal drift eller via
en upphandlad verksamhet. Ingen ska behéva vénta langre &n nédvandigt pa
insatser och fler ska fa hjélp snabbare. Genom att anvanda digitala hjalpmedel
kan vi leverera en mer kvalitativ och kostnadseffektiv service till véra &ldre.

En genomtankt samhallsplanering mojliggor bostader for olika skeenden i livet.
Vi ska strava mot fler boendeformer kopplat till individens behov garna i narhet
till forskolor och annan kommunal service. Vi ska arbeta mot stérre och mer
effektiva enheter.

Vart arbete for en forbattrad fysisk och psykisk halsa ska stérkas i samarbete
med andra organisationer. Genom att férbattra vara rutiner kring
forsorjningsstdd kan vi leverera en mer kostnadseffektiv och likvardig hantering
av ekonomiskt bistand.

Kunskaper i svenska ska vara en sjalvklarhet for all personal for att sakerstalla
bade en god kommunikation och dokumentation.

1 HALSAOCH 10 MINSKAI
FATIIGI]GM 'VALBEFINNANDE DJAMHKHE'I
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Styrtal

1.1 Kvalitet och effektivitet inom ekonomiskt bistand ska 6ka

1.2 Nojdheten hos vara brukare ska oka

1.3 Utredningstiderna for LSS ska minska
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Malomrade 2:

Skola och utbildning

Motala kommuns férskolor, skolor och vuxenutbildning ska sta for hdg
kvalitet, en trygg och likvardig skolgang samt I&gga grunden for ett livslangt
larande. Kunskapsresultaten ska dka och alla elever ska ha ratt till studiero
och trygghet i skolan. Det uppnér vi genom att attrahera fler kompetenta
medarbetare, kompetensutveckla var befintliga personal och avlasta larare
fr&n administrativa uppgifter.

Vi ska utveckla en effektivare skolorganisation. Dar det ar mojligt ska vi
fortsatta en omstéallning mot stérre enheter for att méta demografiska
utmaningar.

Det fria skolvalet ska utvecklas s3 att fler elever utnyttjar sina valmajligheter.
Bade som ett led i familjernas fria val och utmaningarna nér det galler
segregation.

Fran férskola till gymnasium ska entreprendrskap finnas som en réd trdd och
tydlig profil for Motala kommun.

GODUTBILDNING ANSTANDIGA 1 MINSKAD
FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
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Styrtal

2.1 Andelen barn som gar i forskolan ska Gka

2.2 Tryggheten bland elever i skolan ska dka

2.3 Andelen larare med lararbehdrighet ska dka

2.4 Andelen elever som anvénder det fria skolvalet ska dka
2.5 Betygen inom skolan ska 0ka

2.6 Andelen gymnasieelever som slutfér sina studier inom hagst fyra
ar ska dka
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Malomrade 3:

Meningsfull sysselsattning

Egenfdrsorjning bidrar till ett meningsfullt och rikt liv. Vi vill att
arbetsldsheten i kommunen ska minska och darfor ska vi forstarka
samverkan med andra kommuner for att skapa en bredare arbetsmarknad.

Jobbskapande satsningar gemensamt med arbetsférmedlingen,
arbetsmarknadsenheten och socialtjénst ska skapa méjligheter att komma ut
i arbete. Det bidrar till en god kompetensférsérjning inom bédde kommun och
naringsliv.

Vi ska mdjliggora fler relevanta utbildningar som moter arbetsmarknadens
behov. Utvecklingen ska ske i samverkan med andra utbildningsaktérer.
Vi vill utveckla ett Campus Motala.

1 INGEN GODUTBILDNING ANSTANDIGA
FATTIGDOM FORALLA ARBETSVILLKOR

iviid N
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Styrtal

3.1 Egenforsdrjningen ska 6ka

3.2 Efter stddjande insatser ska allt fler ut i arbete eller till vidare
studier
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Malomrade 4:

Integration

Integrationsarbetet ska starkas genom arbetsmarknadsinsatser, utbildning
och natverk. Vi ska stotta civilsamhallet genom att uppmuntra féreningsliv,
trossamfund och privata aktorer till integrationssatsningar.

Sysselsattningsgraden ska 6ka genom olika arbetsmarknadsatgérder mot
riktade malgrupper, exempelvis kvinnor. Vagen till integration gar genom
arbete och utbildning.

Vi bygger bort boendesegregation genom ett genomtankt samhallsbyggande
som mojliggdér blandad bebyggelse och upplatelseformer. Det ska vara en
naturlig del i var samhallsbyggnadsprocess.

Motala ska ha en likvardig skola och det ska finnas en rik fritidssysselsattning
i hela kommunen.

Styrtal

4 GODUTBILDNING JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 gnism
JJAMLIKHET

FORALLA ARBETSVILLKOR

4.1 Andelen utrikes fodda kvinnor i sysselsattning ska 6ka

4.2 Andelen dppet arbetsldsa bland yngre utrikes fodda ska minska
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Malomrade b:

Tillganglighet och inflytande

Genom insyn och transparens ska vara kommuninvanare fa 6kad
tillganglighet till information och storre forstaelse for politiska processer.

Kommuninvanarna ska kdnna delaktighet och att de har en majlighet att
paverka vara beslut. Vi ska utveckla dialogen mellan kommunen och
kommuninvanarna med hjélp av digitala tjanster och dialog med
medborgarna.

Vi ska erbjuda god vagledning och hjalp i samtliga kontakter med kommunen.
Fortsatt utveckling av ett kommungemensamt servicecenter och e-tjanster
ar framgangsfaktorer for att uppna en hég och likvardig service.

Styrtal

5.1 Kundngjdheten ska 6ka

1 6 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
o
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5.2 Madjligheterna till delaktighet och inflytande ska 6ka
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Malomrade 6:

Tryggt och robust samhalle

Motala ska vare en trygg och saker kommun att bo och verka i. Vi ska arbeta
proaktivt med sakerhetsfragor, brottsférebyggande insatser och civil
beredskap. Vart arbete ska ske i samverkan med andra kommuner,
myndigheter och samhallsaktdrer.

Vi vill lyfta medvetenheten kring trygghets- och sékerhetsfragor genom att
Oka utbildningsinsatserna bade till kommunanstéllda och kommuninvanare.
IT-sékerhet &r en prioriterad fraga.

Kvinnor och man ska ha samma mdjligheter att kunna bidra till samhallets
utveckling. Alla former av vald utgér ett hinder for jamstalldhet. Har ska vi
arbeta férebyggande.

Vi ska arbeta med vara narmiljGer for att Iangsiktigt bygga bort sarbarhet
kopplat till ett forandrat klimat. Vi ska aven motverka otrygga platser genom
att infora kameradvervakning dar det ar lampligt.

5 JAMSTALLDHET

¢

13 BEKAMPA KLINAT- 16 FREDLIGA OCH
FORANDRINGARNA INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Styrtal

8.1 Antalet valdsbrott i kommunen ska minska

6.2 Antalet valdsbrott mot kvinnor ska minska

6.3 Invanarnas upplevda trygghet ska cka
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Vardskap & upplevelser

Motala har en historia vi ar stolta 6ver och ett kulturarv som vi
garna delar med oss av. Vi vill att fler ska bestka var kommun
och att det ska erbjudas ett brett utbud av evenemang och
upplevelser aret runt. Vattnet och naturen &r en del av var
attraktivitet och vi ska bidra till att de vardena utvecklas.

Vi ska profilera oss tydligare som en kommun for idrott, kultur
och fritid. Det berikar inte bara vara kommuninvanares vardag
utan bidrar till 6kad turism. Vi ska utveckla vardskapet for
vara besdkare men dven for varandra i kommunen.
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Malomrade 7:

Kultur, evenemang och fritid

Motalas unika lage ger mgjligheter till upplevelser aret runt, béde i vatten och
pa land. Motala kommun ska m6jliggéra ett brett utbud av kultur- och
fritidsaktiviteter for alla aldrar i hela kommunen. Vi ska underlatta fér andra
aktérer att genomféra evenemang som Gkar var attraktionskraft och bidrar
till fler besokare.

Vi framijar ett rikt foreningsliv genom att erbjuda moderna
idrottsanlaggningar med rimliga hyror. Det ekonomiska foreningsstddet ska
vara rattvist och bidra till ett 6kat engagemang.

Vi ska varna om det véaxande kulturutbudet i Motala kommun genom att
uppmuntra privata alternativ.

Kulturskolan och biblioteken ska fortsatta att utveckla sin verksamhet for att
na sa manga kommuninvanare som méjligt.

HALSAOCH M ISKAD
VALBEFINNANDE wﬁuuuun
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Entreprenorskap & foretagande

Vivill att naringslivet i Motala ska blomstra och vi ska jobba
aktivt, strategiskt och samordnat for att framja en
foretagsmiljo i toppklass och en dkad sysselsattning. Vi ska
mojliggora ett brett utbud av foretag i kommunen och framja
nyforetagande. Vi valkomnar nya initiativ och nya
etableringar.

Vivill att féretagen ska vara néjda med var service och vi
behdver standigt arbeta med att utveckla vart
myndighetsutévande och att effektivisera vara processer.

Vi ska ha en tat dialog med vara lokala foretag for att se hur vi
kan matcha vara utbildningar med ratt kompetens for
naringslivet. Fran férskolan till gymnasiet ska
entreprendrskap finnas som en réd trad och naturligt inslag i
utbildningen.
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Malomrade 8:

Foretagsklimat i toppklass

Foretagen ar viktiga fér var kommun. De skapar arbetsmojligheter for véra
kommuninvanare och frdmjar en god tillvaxt. Vi vill att féretagen ska vara
néjda med var service. Genom regelbundna féretagsbestk och
samverkansmoten ska vi starka relationen till naringslivet.

Vi ska ha en vdalkomnande instéllning till nya féretag och nya satsningar.
Delar av den kommunala verksamheten ska konkurrensutsattas for att
framja andra aktorer.

Motala ska ha en god beredskap fér markomraden som underlattar
féretagsetableringar. Vara rutiner fér upphandlingar, detaljplaner, bygglov,
tillsyn och tillstand ska férenklas.

Genom att mojliggéra relevanta utbildningar ska vi forbattra féretagens
kompetensforsorjning.

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
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Styrtal

8.1 Fler ska valja att starta foretag

8.2 Antalet tillgangliga arbetstillfallen i kommunen ska 6ka

8.3 Kommunens foretagsklimat ska forbattras
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Hallbart & attraktivt samhalle

Motala har ett unikt geografiskt Iage och vi ska skapa fler
mojligheter att bo och verka i sjonara lagen. Motala ska vara en
gron tillvaxtkommun som underlattar och lockar till byggnation
och investeringar. Vi bygger socialt, ekonomiskt och
miljdmé&ssigt hallbart fér boende, besbkare och féretagare. Vi ska
sakra var energiforsorjning och vélja klimatsmarta alternativ. En
val utbyggd infrastruktur ska underlatta en bekvam vardag och
miljovanligt resande i vardagen.

Vi ska ta ansvar for kommunens ekonomi genom att planera
langsiktigt. Vi maste standigt arbeta med effektivisering for en
god ekonomisk hushallning. Kommunens verksamheter
utvecklas med stod av digitalisering och nya tekniska I6sningar.
Samverkan regionalt, nationellt och internationellt ar en
forutsattning for tillvaxt i kommunen.

Motala kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med
kompetenta, friska och motiverade medarbetare.
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Malomrade 9:

God ekonomisk hushallning

Vi ska fa ut mest valfard och hogst kvalitet ur varje skattekrona. Genom
effektiviseringar frigdr vi resurser till kdrnverksamheten. L6nsamma
investeringar ska prioriteras och digitaliseringens maojligheter ska tas
tillvara.

Vi ska planera var ekonomi I&ngsiktigt och ha en god uppféljning.
Kommunens organisation foér bolag och stiftelser ska utvecklas. Vi bér alltid
Overvaga externa utférare dar en utokad och mer kostnadseffektiv service
kan ges till vara medborgare.

Vi ska arbeta med en |angsiktig och hallbar fastighetsférvaltning. P4 s& satt
minskar vi inte bara underhallsskulden utan 6kar livslangden péa vara
investeringar.

Hela kommunens organisation ska utvecklas for 6kad styrning och
uppfdljning.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

o
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Styrtal

9.1 Kommunen ska ha en stark styrning och kontroll av kostnads-
utvecklingen i verksamheterna

9.2 Arets resultat ska bidra till att stirka kommunens finansiella
forutsattningar

9.3 Kommunen ska i hdg grad finansiera sina investeringar med
egna medel

9.4 Kommunen ska efterstrava en 1ag grad av skuldsattning

9.5 Kommunen ska efterstrava att starka sin langsiktiga
betalningsférmaga
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Malomrade 10:

Attraktiv arbetsgivare

Motala kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med kompetenta, friska
och motiverade medarbetare. Det uppnar vi genom att fortsatta utveckla
en god personalkultur genom delaktighet, lika villkor, 6kat friskvardsarbete
och en medveten I6nepolitik.

Vi ska stérka vart arbetsgivarvarumérke for att sékerstalla var
kompetensforsorjning och bidra till stolta medarbetare.

Det ska vara mojligt att utvecklas och utbildas inom kommunen. En god

arbetsmiljé bygger pé engagerade medarbetare och chefer som ser och
motiveras av att leverera sin del till kommunens uppdrag.

W7 ¢

Styrtal

10.1 Det hallbara medarbetarengagemanget ska dka

ANSTANDIGA 1 0 MINSKAD
ARBETSVILLKOR (OJANLIXHET
OCHEKONOMISK

10.2 Frisknarvaron ska oka

10.3 Personalomsattningen ska minska
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Malomrade 11:

Miljomassigt hallbar tillvaxt

| Motala finns det hallbara livet, ndra stad, natur och vatten. Vi ska vara en
hallbar och klimatsmart kommun och stérka vart klimat och miljéarbete. Vi
ska bidra till minskade klimatutslapp, 6kad biologisk mangfald och rena
vattendrag.

Vi ska 6ka andelen fossilfria transporter, bli mer energieffektiva och
fortsatta omstallningen till férnybara energikallor. Kommunens
avfallshantering och vattenrening ska fortsatta att utvecklas fér att minska
vart klimatavtryck.

Vi utvecklar vara naturomraden for 6kade méjligheter till ett aktivt
friluftsliv. Vi ska ha en god forvaltning av kommunens skogsbestand och
naturreservat.

Dar det &r mojligt prioriterar vi svenskproducerade ravaror inom 1.1 Andelen fossilfria fordon i kommunorganisationen ska oka

maltidsverksamheten. 1.2 Andelen svenskproducerade livsmedel i méaltidsverksamheten
ska oka

B RENTVATTEN 4 HALLBAR 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH
OCHSANITET TADER O KONSUMTION FORANDRINGARNA BIOLOGISK
OCHPRODUKTION MANGFALD
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1.3 Insamlat kommunalt avfall ska minska

1.4 Andelen férnybara energikallor inom kommunens
verksamheter ska oka
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Malomrade 12:

Stad och landsbygd

Motala ska vara en livskraftig kommun som véxer bade i tatorter och pé
landsbygder. Vi ska skapa attraktiva miljéer i hela kommunen fér boende,
naringsliv och fritid som bidrar till ett rikt liv.

Vi ska rikta vara resurser for att fa fram fler detaljplaner och halla ett
fortsatt hogt tempo i samhallsplaneringen och tillvaxthdjande
investeringar. Vi ska utveckla nya omraden fér bebyggelse i samarbete
med olika intressenter.

Den kommunala servicen ska vara god i hela kommunen. Vi ska 6ka
tillgangligheten till bredband oavsett var man bor.

Styrtal

12.1 Antalet invanare i kommunen ska 6ka

9 HALLBARINDUSTRI, 10 MI}SMI] - ,
WRSTE a 12.2 Antaletinvanare pa landsbygderna ska oka

& <

12.3 Fler ska ha mdjlighet att boséatta sig i Motala kommun
12.4 Fler hushall ska fa tillgang till bredband

motala.se K\\.‘_'!//

Motala kommun



	Bildnummer 1
	Lokalt utvecklingsprogram 2023-2026
	Fokusområden & målområden
	Så bidrar vi till Agenda 2030
	Så bidrar vi till Agenda 2030
	Bildnummer 6
	Bildnummer 7
	Bildnummer 8
	Bildnummer 9
	Bildnummer 10
	Bildnummer 11
	Bildnummer 12
	Bildnummer 13
	Bildnummer 14
	Bildnummer 15
	Bildnummer 16
	Bildnummer 17
	Bildnummer 18
	Bildnummer 19
	Bildnummer 20
	Bildnummer 21

