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Inledning

I detta dokument hittar du tillimpningsanvisningen till
Motala Kommuns samverkansavtal, som beskriver hur vi i
Motala kommun arbetar med samverkan och delaktighet i
arbetet. Sist 1 detta dokument finns sjilva samverkansavtalet.

Varfor samverkan?

Motala kommun verkar i en omvirld som stindigt férindras
och stiller hoga krav pa var formaga att fatta kloka beslut
och att forstd dem - tillsammans. For att méta det behover
vi hitta gemensamma arbetsformer och en struktur for att
uppfylla vira skyldigheter att informera och férhandla enligt
medbestimmandelagen (MBL) men ocksa att samverka
enligt arbetsmiljclagen (AML).

Samverkansavtalet ir ett verktyg som ska underlitta for
organisationen att ta tillvara medarbetarnas kunskap, driv
och engagemang. Genom att tillsammans och i ett tidigt
skede prata om verksamhetsfragor tar vi ett gemensamt
ansvar for organisationens utveckling och skapar
forutsittningar for bittre beslutsfattande.
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Avtalet ar ocksd en grund for att odla goda relationer mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer. Det ger
forutsittningar for ett positivt arbetsklimat, ett langsiktigt
och hillbart arbetsliv, samt att det blir enklare for
kommunen att gora ritt i sin roll som arbetsgivare.

Nir vi samarbetar respektfullt och lyssnar pa varandra
skapar vi en bra grund f6r en arbetsplats dir manniskor
trivs, utvecklas och vill stanna kvar.
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/Fér att landa ritt i hanteringen av olika fragor tar vi stod i\

syftet och intentionen med samverkansavtalet vilket innebir:

e Okat inflytande fér medarbetare, fackliga foretridare
samt skyddsombud

e Gemensam beredning av frigor som ger chef bittre
beslutsunderlag

e Goda relationer mellan arbetsgivare och fackliga
parter

e Stirkt arbetsgivarvarumarke
Friskare arbetsplatser

_ /

Parternas avsikt med samverkansavtalet Forum for dialog och samverkansstruktur
Parternas ambition har varit att skapa ett heltickande avtal For att uppfylla malet med samverkan beh6vs olika

med tillhérande tillimpningsanvisning for att fa en tydlig kontaktytor i organisationen. Den vanligaste dr den som sker
plattform som gor det litt att gora ritt utifran vara olika mellan chef och enskild medarbetare i vardagen i den dagliga
roller och ansvar. verksamheten, dir aterkoppling och fragor direkt och

Aven om ambitionen ir att vara tydliga och heltickande, ir naturligt hanteras. Medarbetarsamtalet formaliserar och

det naturligt att dokumenten inte alltid fingar allt eller att klargér forvantningar och utveckling for varje medarbetare i
det ibland kan vara svart att tolka exakt vad som menas i ett storre perspektiv.

vissa situationer. Arbetsplatstraffen ar den formella kontaktytan for hela

arbetsplatsen. Dir har vi dialog kring gemensamma fragor.
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Samverkansgrupper utifran samverkansavtalet blir forumet
for rollerna “arbetsgivarrepresentant och fackliga
foretradare”. Har bereder vi partsfragor, alltsa sadana fragor
som beror arbetsgivare och fack, information eller hanterar
det som innefattas av forhandlingsskyldighet enligt MBL. I
samverkansgrupperna lyfts ocksa det systematiska arbets-
miljoarbetet, vilket har sin grund 1 det vardagliga arbetet.

Respektive forvaltnings 6vergripande samverkansgrupp
beslutar om vilka ytterligare samverkansnivéder férvaltningen
behover for att fullfélja samverkansavtalets intentioner. 1
avtalet finns en grundstruktur att utga ifran.

Orvaltnin
Verksamhetsomréde
Verksamhetsomréade
Enhet
Bildningsférvaltningen Ovriga
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Nir samverkansstrukturen vil dr satt ansvarar respektive
samverkansgrupp for ett arbetssitt som gor att vi far en
effektiv informationsdelning, gemensamt bereder fragor
infor beslut och skapar delaktighet. Alla samverkansgrupper
behover minst en gang per ar f6lja upp sitt egna arbete for
att sikerstilla att gruppens arbete lever upp till avtalets
intentionet.

En valfungerande samverkan

De olika samverkansgrupperna ir viktiga forum for att
gemensamt diskutera och bereda fragor. For att fa till en
indamalsenlig beredning och ett bra underlag krivs att
respektive part har en god forstaelse for och kunskap om
fragan som ska beredas. Det hir kan vi uppna genom att ge
berorda parter tillrickligt med information i god tid, sa att en
bra dialog kan komma igang. Ibland kan det ocksa behovas
att vi fortsitter diskutera en mer komplex fraga under flera
samverkansmoéten for att komma fram till en bra 16sning.

Samverkanstraff

Samverkanstraff
1

Infér samverkan

2

« Férse med
underlag

« Informations-
delning/Dialog

« Slutdialoginfor
beslut

Exempelprocess for beredning av ett drende:
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En vanlig fallgrop pa samverkan och APT ir att
informationen blir ensidig frin nigon av parterna. Aven om
information 4r en viktig del i samverkan far vi inte glomma
dialogen som syftar till att skapa delaktighet och ge chefer
bista mojliga beslutsunderlag infér beslut.

Fundera 6ver om ren information kan paketeras om eller
formedlas pa annat sitt for att skapa mer tid f6r dialog pa
exempelvis APT. Aven en gemensam prioritering av
fragorna i borjan av en APT eller samverkanstraff kan 6ka
mojligheten till dialog och gemensam beredning.

Ta stéd av strukturen i dagordningen och tydliggor vilka
punkter som ér ren information och vad som ar
dialog/diskussionspunkter. Om det i samverkan
uppkommer problem och/eller 16sningar pa dem som ligger
utanf6r chefens mandat eller resurser, maste fragan lyftas till
nista niva 1 samverkansstrukturen. Dokumentera de
eventuella punkter som behéver lyftas i ett annat forum (tex
en samverkansniva upp), vem som ansvarar for aterkoppling
och nir aterkopplingen ska ske.

Det finns mycket stoéd online £6r hur man kan fa till ett bra
APT eller samverkanstraff: Suntarbetsliv och SKR.
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Samverkansgruppens sammansattning
och syfte

For att samverkansgruppen ska fungera pa ett bra sitt
behover den vara sammansatt sa att vi kan uppfylla bade
kraven pa information och férhandling enligt MBL, och
samtidigt leva upp till arbetsmiljolagens krav.

I praktiken innebir det att chefer med beslutsmandat
behover representera arbetsgivaren och fackliga foretridare
med férhandlingsmandat representerar medarbetarna. Det ér
rekommenderat att skyddsombud alltid deltar vid
samverkan, men det dr ett krav nir arbetsmiljofragor
hanteras.

Skyddskommitté

Skyddskommitténs ansvar regleras i arbetsmiljolagen. 1
Motala kommun ar central samverkanskommitté (CSK)
skyddskommitté f6r kommunen i stort. De
torvaltningsovergripande samverkansgrupperna ar
skyddskommitté f6r forvaltningarna. Det betyder forstas
inte att arbetsmiljéarbetet dr mindre viktigt inom varje
verksamhetsomrade och enhet — tvirtom ar det viktigt att
dven ddr jobba aktivt med till exempel punkterna nedan.
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https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/vad-ar-en-arbetsplatstraff/
https://skr.se/kollektivavtal/samverkansavtal/chefensansvarisamverkan.8245.html#h-StruktureraenarbetsplatstraffAPT

Konkreta uppgifter for skyddskommittén ar bland annat:

e Sitta och folja upp kort- och langsiktiga mal fo6r
arbetsmiljon

e Bestamma och f6lja upp nyckeltal

e Gaigenom statistik for tillbud, olyckor, personal-
omsattning och sjukskrivningar

e Gaigenom och se over overtidsuttag

e T6lja upp att introduktioner fungerar

o Arlig uppfdlining av det systematiska arbetsmiljs-
arbetet (SAM)

e [6lja upp genomforda atgarder for att se om de haft
effekt

Friskfaktorer och samverkan

Forskningsomradet arbetsmilj6 har existerat i flera
decennier. Fran borjan lag fokus pa det manniskan utsattes
for i den fysiska arbetsmiljon och kopplingen till olika typer
av sjukdomar i kroppens organsystem, exempelvis
lungsjukdomar, hjirt-kirlsjukdomar och cancer. Med tiden
har forskningen allt mer borjat fokusera pa hur vara
psykosociala arbetsvillkor paverkar oss — alltsa sadant som

kan skapa stress och i lingden leda till ohilsa. Just den typen

av diagnoser och sjukskrivningar har 6kat mest inom
offentlig sektor.
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Myndigheternas engagemang i arbetsmiljofragor har pa
liknande sitt férdjupats 6ver tid — fran att frimst gélla fysisk
arbetsmiljo till att even omfatta organisatoriska och sociala
aspekter. Detta har skett bade genom forskning och genom
utvecklingen av lagstiftning.

Inom psykologin vixer forskningen kring vad som faktiskt
gor en arbetsplats frisk och vilfungerande. Fokus ligger pa
att forsta vad som skapar balans, hilsa och mening i arbetet
— det man brukar kalla friskfaktorer. Det handlar alltsd om
att studera det som fungerar bra, inte bara det som ar
problematiskt sisom stress, sjukdom eller arbetsrelaterad
problematik. De perspektiven dr ocksa viktiga, men Sid6av 14
positiva behéver fa sta pa egna ben.

Ett samverkanssystem som fungerar bra har goda
mojligheter att fanga upp det som faktiskt stirker
arbetsmiljon — alltsa friskfaktorer — och bidra till att skapa
héllbara arbetsplatser. Om samverkan daremot inte fungerar
som den ska kan det leda till organisatoriska utmaningar och
okad risk f6r ohalsa.
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Tidiga insatser Réattvis
och arbetsanpassning och transparent organisation

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt

Systematiskt
arbetsmiljdarbete

i vardagen och engagerat

petensutveckling
hela arbetslivet

Delaktighet
och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling

Friskfaktorer, Killa: SKR och Sunt Arbetsliv
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Roller

En vilfungerande samverkan bygger pa att alla, oavsett roll,
tar ett gemensamt ansvar for organisationen och
utvecklingen av den. For att na fram till ett bra
beslutsunderlag dr det viktigt att lyssna in olika rollers
perspektiv.

Oavsett om du ar chef, medarbetare eller facklig sa hjilps vi
at att ha en 6ppen, konstruktiv och professionell dialog.
Forvintningarna i vara kompasser ir beteenden som stirker
en god samverkanskultur.
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0Qq
CHEFS-
KOMPASS

MOTALA KOMMUN

Chef

Som chef agerar du i enlighet med chefskompassen och
involverar medarbetare och fackliga parter genom tidig
samverkan och dialog innan beslut tas.

Du uppmuntrar delaktighet och nyskapande och skapar
forutsittningar fér medarbetare att engagera sig fackligt eller
axla en skyddsombudsroll. Som chef har du ocksa ett stort
ansvar for att skapa och bibehalla goda tillitsfulla relationer
med fackliga parter. Som chef dr du ansvarig for bade den
psykiska och fysiska arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Det ar
ocksa du som chef som tar de faktiska besluten och ar
ansvarig for dem.

motala.se

Q

MEDARBETAR-
KOMPASS

MOTALA KOMMUN

Medarbetare

Som medarbetare deltar du aktivt i dialog och diskussion
tillsammans med chef och fackliga parter for att forbittra
verksamheten. Du dr nyskapande genom att ta egna initiativ,
synliggora problem och foresla forbittringar. Som
medarbetare har du ett stort ansvar att verka for en god
arbetsmilj6 bade for kollegor och chefer. Det innebir bland
annat att f6lja de beslut, instruktioner och rutiner som finns,
samt att behandla kollegor, kommuninvanare och chef
professionellt.

Alla har ansvar for att rapportera tillbud och arbetsskador
enligt gillande rutin, samt arbetsmiljoproblem till chef eller
skyddsombud. Rapporteringen ir till f6r att arbetsgivaren
tillsammans med medarbetare och skyddsombud ska kunna
identifiera atgirder for att forhindra onddiga risker i
arbetsmiljon.
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Skyddsombud

Som skyddsombud ar du utsedd av ditt fackférbund. Du
foretrider medarbetarnas intressen i arbetsmiljarbetet och
ar samtidigt en nyckelspelare 1 att hjilpa chefen uppfylla sitt
arbetsmiljéansvar, inom ditt skyddsomrade. Systematiskt
arbetsmiljoarbete ar en viktig del av samverkan. For att fa
med arbetsmiljoperspektivet pa ett bra sitt dr det viktigt att
skyddsombuden kopplas in tidigt — till exempel nir
forindringar planeras.
Exempel nir skyddsombud involveras:

e Riskbedémningar

e Tidigt i lokalomstillningsprocesser

e Nir handlingsplaner tas fram och nir atgirder foljs

upp

e Omorganiseringar eller forindrade arbetssitt

Facklig foretradare

Som facklig foretradare ar du vald av arbetsplatsens fackligt
anslutna medarbetare fOr att ta till vara deras intressen i
torhallandet arbetsgivare-arbetstagare. Olika lagar och avtal 1
kombination med vart samverkansavtal ger dig som facklig
foretradare en unik mojlighet att ta del av viktig information
och vara med och péverka organisationens utveckling.
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Genom dialog hjilper du arbetsgivaren att uppfylla sin
informations- och férhandlingsskyldighet enligt MBL.

Som facklig foretridare har du ocksa ett stort ansvar att
medverka till det klimat och de normer och beteenden som
gynnar samverkansavtalets intentioner.

I den fackliga rollen ingir dven att bevaka att kollektivavtal
och vissa lagar f6ljs 1 verksamheterna. Detta gors naturligt
genom bland annat arbetsplatsbesok, dialog med
arbetsgivaren och medarbetare.

Stod i samverkan

I samverkan hanteras bade sma och stora fragor och det ar
inte helt enkelt att veta hur man ska hantera alla fragor. Det
ar aldrig fel att fraga Ovriga parter, exempelvis berort
tacktérbund om hur en fraga bor hanteras. I 6vrigt gar det
att fa stéd av HR via HR@motala.se.

Det praktiska

Samverkansprotokoll sparas i L-katalogen f6r
samverkansprotokoll under respektive forvaltnings mapp
samt liggs pa extranitet under Samverkan.
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Motala kommun

Lokalt samverkansavtal i Motala kommun

Gemensamma utgangspunkter

Samverkanssystemet som beskrivs i detta avtal dr en utveckling av den
rittsliga grund som finns i delar av Medbestimmandelagen (MBL),
Arbetsmiljélagen (AML) samt Fortroendemannalagen (FML).

Syftet med samverkanssystemet dr att ge medarbetare, fackliga foretridare
samt skyddsombud inflytande samt delaktighet i planering, ekonomi,
utveckling, verksamhet samt beslut. Genom delaktighet blir Motala
kommun en attraktivare arbetsgivare samtidigt som chefer far bittre
underlag infér beslut. Samverkanssystemet grundar sig 1 forstaelsen for
nyttan med att fragor och beslut bereds och férankras gemensamt samt en
vilja att bidra till detta.

Samverkanssystemet forutsitter en dialog om verksamhet, maluppfyllelse,
resurser samt arbetsmiljokonsekvenser innan beslut fattas. Dialogen
forutsitter att alla medarbetare och parter vill bidra till verksamhetens
utveckling och vill ta ett ansvar for bittre beslutsunderlag.

Utgangspunkten i samverkanssystemet ar att frigor bereds si néira berérd
verksamhet som moijligt samt att det sker sa tidigt 1 planerings- eller
beslutsprocessen som moijligt. Arbetsgivaren ansvarar for att bereda fragor
innan beslut fattas och arbetstagarorganisationen ansvarar for att lyfta upp
fragor f6r beredning utifran sitt perspektiv.

Arbetsmiljéarbetet dr en integrerad del av savil I6pande verksamhet som
utveckling. Samverkanssystemet dr en barande del av det systematiska
arbetsmiljéarbetet genom att skapa forutsattningar for paverkan, inflytande
och férebyggande 16sningar.

Arbetsgivarrepresentanter och fackligt fortroendevalda har nyckelroller nir
det giller att ta initiativ fOr att forma det samverkansklimat, de normer och
attityder som avtalet forutsitter.
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Genom detta avtal skapas forutsittningar for att alla viktiga fragor beaktas
ur verksambhets-, medbestimmande-, likabehandlings- och
arbetsmiljésynpunkt samtidigt.

Samverkansstruktur

Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtal ska ske minst en gang per ar, dokumenteras och resultera
i en individuell utvecklingsplan.

Medarbetarsamtal dr en dialog mellan enskild medarbetare och dennes chef.
Syftet med samtalet dr att skapa forstaelse for uppdraget och verksamheten,
leda till motivation, engagemang och utveckling.

Medarbetarsamtal dr bade en rittighet och skyldighet. Férvintningar mellan
medarbetare och chef ska klargoras och bidra till att en gemensam bild dar
individens egen utveckling och bidrag till verksamhetens mal diskuteras.

Medarbetarsamtal dr ocksa ett viktigt redskap for att tidigt fanga upp ohilsa
samt brister 1 den sociala, organisatoriska som den fysiska arbetsmiljon i
medarbetarens situation.

Arbetsplatstraff (APT)

Arbetsplatstraffar dr ett forum foér regelbunden dialog pa hela arbetsplatsen
dir verksamhet, utveckling, mal, planering samt arbetsmilj6 inom det egna
omradet stills i fokus. Arbetsplatstriffen innebar en moijlighet till inflytande
fo6r medarbetare och forutsitter aktivt deltagande.

En arbetsplatstriff organiseras och genomférs sa att alla medarbetare har
mojlighet att delta. Minnesanteckningar ska skrivas som mojliggor att
tillfalligt franvarande kan folja arbetsplatsens dialog samt en sparbarhet i
tidigare fragor och beslut.

Infor varje arbetsplatstriff ska det finnas en dagordning dir ocksa
medarbetare har méjlighet att inkomma med punkter. Arbetsplatstriffen ar
inte ett forum for endast information fran arbetsgivaren, inte heller ett
forum for férhandling mellan parterna.

Arbetsplatstriffen genomfors och organiseras av nirmaste chef med
personalansvar, vilket inte kan delegeras. Arbetsplatstriffarna kan
kombineras med facklig information men kan aldrig ersitta den
protokollférda partssamverkan som sker 1 Samverkansgrupperna.
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Samverkansnivaer

Respektive forvaltning bestimmer partsgemensamt samverkansnivaer som
ar relevanta for att fullgbra samverkan enligt detta avtals intentioner samt
for att fullgéra lagstadgade skyldigheter sa nira den verksamhet som berérs,
pa den niva dir beslut faktiskt tas. Vid oenighet gillande samverkansnivaer
ges arbetstagarorganisationer tolkningsforetride.

Om inget annat 6verenskoms inom respektive forvaltning sa ingar foljande
grupper 1 ordinarie férvaltningssamverkan: Foérvaltningsévergripande,
Verksamhetsomrade.

Om inte annat 6verenskoms inom Bildningsforvaltningen ingar féljande
grupper i dess ordinarie forvaltningssamverkan: Forvaltningsévergripande,
Verksamhetsomrade samt Enhetsniva.

Vid sirskilda behov kan parterna besluta om anpassade samverkansgrupper
under sirskilda forutsattningar. Deras arbetsordning, syfte och
sammansittning beslutas partsgemensamt. Vid oenighet i arbetsformer
flyttas fragestallningen upp att avgoras till ordinarie samverkansgrupp enligt
tidigare stycke.

Pa kommunévergripande niva fullgérs samverkan i Centrala
Samverkanskommitteen (CSK) som ir tillika Skyddskommitté i
kommungemensamma fragor.

Samverkansgrupper

Samverkansgrupper ger medarbetare ytterligare paverkansmojligheter via
sina fackliga foretridare. Samverkansgrupper ar en partssamverkan och ska
beroende pa niva och delegation omhinderta delar av MBL. Vid
arbetsmiljofragor da skyddsombud medverkar ar samverkansgrupp tillika
Skyddskommitté enligt AML.

Samverkansgruppernas syfte och uppgifter ar:

e Att vara ett forum fér informationsdelning (MBL §19)

e Att vara ett forum for att bereda personal- och verksamhetsfragor
innan beslut (MBL §11, {12)

e Att vara ett forum for att bereda arbetsmilj6fragor och uppféljning
dirav (AML)

e Samverkansgrupp kan ocksa utgéra Skyddskommitté (AML)

Fragor att normalt hantera inom samverkan ar:

¢ Organisationsforindringar

Forindringar i arbetsprocesser eller arbetsmetoder
Verksamhetens utveckling

Forindrade rutiner
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Systematiskt arbetsmiljéarbete och uppfoljning darav
Ekonomi

Tillimpning av arbetsrittsliga lagar och avtal
Overgtipande personalfrigor

Politiska drenden

Fragor som hanteras utanfor samverkan:

Disciplin- och avstingningsirenden som hanteras enligt
kollektivavtal eller MBL

Forindringar i enskilda arbetstagares arbets- eller anstillningsvillkor
som hanteras enligt kollektivavtal eller MBL

Beslut som relaterar till att verksamhet ska 6verga frin egen regi till
alternativ driftsform férhandlas enligt MBL

Beslut som innebir att anlita entreprenér férhandlas enligt MBL {38
Tecknade av lokala kollektivavtal

Uppkommer fragor i samverkansgrupp som inte omfattas av
arbetsgivarrepresentantens befogenhet, resurser eller kompetens ska fragan

skriftligt limnas 6ver till nirmast hogre beslutsniva fér behandling.

Arbetsordning och arbetsformer

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstraffar (APT) ska genomforas minst 10 ganger per ar.
Arbetsplatstriffar genomférs och organiseras av nirmaste chef med
personalansvar.

Arbetsplatstraffar ska ha en dagordning dar arbetsmiljofragor ar en
staende punkt.

Arbetsplatstraffarna ska dokumenteras med minnesanteckningar
som ska finnas tillgangliga f6r arbetsplatsen senast tio dagar efter
traffen.

Samverkansgrupp

Ordinarie samverkansgrupper utifran forvaltningarnas struktur av
beslutsnivaer triffas minst sex ganger per ar.

Ordféranden i en samverkansgrupp ska vara
arbetsgivarrepresentant.

Antalet ledaméter bestims inom respektive samverkansgrupp
partsgemensamt, undantaget CSK som bestims 1 sdrskild ordning.
Arbetsgivaren ansvarar for att samverkansgruppers moten
protokollférs. Protokollen ska justeras av alla parter. Parter har ritt
att bifoga protokollsbilagor.

Sirskilda behovsstyrda samverkansgrupper éverenskommer
partsgemensamt de arbetsformer som ska gilla. Vid oenighet 1
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arbetsordning i dessa returneras fragan till ordinarie
samverkansgrupp enligt de nivder forvaltningarna faststallt.

Ovrigt

e Av protokoll ska framga vilka punkter som ir informationsirenden,
diskussionsirenden eller beslutsirenden. Eventuell oenighet mellan
parterna ska tydligt framga av protokollen.

e Kollektivavtalsbirande arbetstagarorganisationer utser fackliga
fortroendemin samt skyddsombud som kan representera vid
samverkan. Ombuden har ritt att begira medverkan av
kommuncentral eller central foretridare likvil som arbetsgivaren kan
begira medverkan av sakkunnig eller HR.

e Om arbetsplatsombud eller skyddsombud saknas pa en eventuell
enhetssamverkan ska samverkan pakallas med kommuncentral
facklig foretradare.

e Parterna har ritt att lyfta fragor ur samverkanssystemet till MBL-
forhandlingar om nagon part sa begir.

e Eventuella avsteg fran styckena i ”Arbetsordning och arbetsformer”
ska lyftas till och beslutas i ett av parterna enigt CSK.

Tillampningsanvisningar
Tillimpningsanvisningarna ”"Samverkan 1 Motala kommun” ir tillika bilaga
till detta avtal och dgs av lokala parter.

Uppfoljning och utvirdering av tillimpningsanvisningen sker
partsgemensamt en gang per ar och normalt under andra halvan av aret.
Respektive samverkansgrupp ansvarar for att I6pande utviardera om
gruppens arbetsform féljer avtalet och dess intention.

I enlighet med Motala kommuns arbetsmiljopolicy samt AML ska
arbetsgivaren sakerstilla att chefer och skyddsombud har ritt kompetens,
resurser och befogenheter for att kunna verka for en bra och siker
arbetsmiljo. Chefer och medarbetare ska fa den introduktion och kunskap
som de behover for att undvika ohilsa eller olycka.

I enighet med ovan ansvarar arbetsgivaren for att vid nyrekrytering av
chefer inom Motala kommun organisera och finansiera en obligatorisk
arbetsmiljoutbildning innan arbetsmiljéansvar kan delegeras. Samma
principer giller for detta lokala samverkansavtal och dess tillimpning.

Detta avtal ersitter tidigare lokalt samverkansavtal fran 2014.

Detta avtal galler fr.o.m 2025-07-01 tills vidare med en 6msesidig
uppsigningstid av 3 méanader.
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