O Energigivare O Reflektion och utvardering
o Uppvarmning 0 Triggers/association
X Inledning (kultur, spelregler) X Samarbete

O Kreativa 6vningar

Kulturen sitter i vaggarna

Forklaring till/beskrivning av metoden

Bra inledande 6vning infor dialog i en grupp om att tex uppmarksamma kulturen vi har pa arbetsplatsen (och
som vi kanske inte ens ser langre utan tar for given), vad vi behover gora infor en férandring for att den ska
bli bestdende.

Tidsatgang
10 min

GOr sa har
e Forsta instruktion: Skriv ditt namn fem ganger
e Andra instruktion: Skriv ditt namn 5 ggr med ANDRA handen

Reflektion:

e Hur kdndes det?

e Hur lange har det tagit dig att kdnna dig bekvam med det forsta sattet?

e Hur lange skulle det ta att bli bekvdm med den andra handen?

e Jamfér med ndgon férandring som har genomfoérts/ar pa gang att genomforas: Vad behéver vi gora
for att tex ett andrat arbetssatt ska bli “var férsta hand”?

Att tinka pa

Kan goras i hur stora grupper som helst.

Som instruktor: undvik att prata mer an bara ge den korta instruktionen emellan de tva instruktionerna for
att bevara kanslan av ett litet 6verraskningsmoment. Hall tempo, dvningen bor hallas kort.

Forberedelser/material
papper, pennor

W

Motala kommun
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