Kommunstyrelsens
delegationsordning

Diarienummer: KS-2026/00229
Paragraf: 87b
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Forvaltningschefens
Vidaredelegation beslutad av: ~ Forvaltningschef gemensam ledningsférvaltning

Beslutsdatum: 25 juni 2026

Dokumentansvarig: Kommunkansliet, Gemensam ledningsférvaltning
Giltighetstid: Géller fran den 1april 2026

Foregaende diarienummer: KS-2025/00340

Foregaende beslutsdatum: 31mars 2026

Foregaende beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Féregaende paragraf: 875

Gemensam Ledningsfoérvaltning Motala kommun



Innehall

Kommunstyrelsens delegationsordning ... 3
INIEANING. ..ottt 3
Vad ir en delegatioNSOrdNing ........cccccueiviriiiieiiirininicccicceee e 3
Forutsittningar for nimndens delegeringsratt ..., 3
Vad far inte deleZerasr ..o 3
Till vem far ndmnden delegerar........ooviiiiiiiiiiiiiic 5
Vidaredele@ation ... 5
Dele@ats frANVALO.....c.ciiiiiicicicicccci s 5
Delegationsbeslut eller verkstallighet.........cocviiiiiiiiiiiiiicccc 5
Vad hinder om jag fattar ett beslut utan delegation? ...........ccccceuveviviiceirinniniccieninieaes 6
Kan jag som delegat bli av med min delegation och nir ska jag 6verlimna delegerade
arenden till NAMNAENT ... 6
OM JAVIZ AEIEZAL ..t 7
Varfor ska delegationsbeslut anmilas till ndmnden? ..., 7
Hur ska delegationsbesluten anmalas?...........ccccueviiiceieiininiceeeecceeee e 7
Undertecknande av delegationsbeslut m.m. ..o, 7
FOrKOItNIN@AL ..ottt s 8
DelegationSOrdning......c.ccucuiiiiiiiiiiiiii s 9
1. Allmanna drenden och fattsfragor. ..o 9
2. ERONOMI ..viiiiiiiiiiiiiii e 12
3. INKOP MMl i 14
4. Kommunstyrelsen som central arbetsgivare f6r kommunen, pensions-, l6ne-
och organisationsMyNAIZhet ..o 16
5. Kommunstyrelsen som anstillningsmyndighet ..o 18
6 Plan- och fastighetSarenden .......ccoeuvveveieiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 23
7. Dataskydd samt informations- och I'T-sdkerhet.......cccovvivririveeinivierieececenenes 26
8 Finskt fOrvaltningsomrade......cocovvieiiiiiiiiiiiiiiiciiiccccis e 27
9. Fortroendevalda ... 27
VerkstallIgNet .....cviuiiiiiiii e 28
10.  Undertecknande av handling..........ccccccuviiniiiiininiiiiiiiiccccccccaes 28
11, VerkstallighetsfOrteCkNIng ......ccucviuiuiiiiiiiiiiiiiiiii e 30

Kommunstyrelsens delegationsordning Sida 2(31)



Kommunstyrelsens delegationsordning

Inledning

Vad ar en delegationsordning

En delegationsordning ir en lista 6ver de drendegrupper dir nimnden beslutat att delegera
sin beslutanderitt. Syftet med delegationsordning ar att avlasta nimnden vissa
rutinmissiga beslut genom att 6verlata dessa beslut till nagon annan. Organisationen blir
da mer effektiv genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare. Detta
skapar ocksa utrymme f6r mer behandling av principiellt viktiga drenden och drenden av
storre vikt i nimnden. Delegering dr en nédviandighet for att den kommunala
organisationen och férvaltningen ska kunna fungera pa ett effektivt sitt.

Det dr dock viktigt att poingtera att ansvaret for delegerade beslut inte féljer med
beslutanderitten vid delegering. Delegaten fattar beslut pa nimndens vignar och det ér
dirfor nimnden sjilv som ir juridiskt ansvarig for de beslut som fattas av nagon annan
genom delegation.

Forutsattningar for namndens delegeringsratt

Delegering inom en nimnd férutsitter alltid beslut i tva led. Forst maste fullmaktige i ett
reglemente eller i ett sarskilt beslut ha uppdragit till nimnden att hantera ett visst
verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden eller drendegrupper. Direfter kan
nimnden om den vill besluta om delegering av denna beslutanderitt. Naimnden limnar
delegeringsuppdrag genom sarskilt beslut eller genom att fatta beslut om en
delegationsordning dir beslutanderitten 1 olika drenden overfors till delegater. Namnden
beslutar sjalv i vilka drenden eller drendegrupper beslutanderitten ska delegeras.
Rickvidden for en nimnds delegeringsbefogenhet framgar av 6 kap 38 § KL (se nedan)
som anger vilka drendetyper som inte far delegeras.

Vad far inte delegeras?

Enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen ar det inte tillatet for en nimnd att delegera
beslutanderitten i f6ljande typer av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.
Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har Gverklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som 6verlitits till nimnden.

5. Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Av forsta punkten framgar att sadana drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet inte far delegeras, vilket beror pa att nimnden maste ha kvar ett
overgripande ansvar f6r verksamheten samt att en nimnd i sin helhet maste fatta sidana
beslut som har betydelse f6r utformningen av kommunens politik inom namndens
verksamhetsomride.
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Av andra punkten framgar att vissa yttranden inte far delegeras. Det dr av
kommunalpolitiska skal naturligt att bara nimnden far avge yttranden till fullméktige. Nar
det giller att avge yttranden med anledning av att beslut har 6verklagats giller férbudet
endast fullmiktiges och nimndens egna beslut. Forbudet omfattar inte yttranden med
anledning av beslut som har fattats efter delegering.

I tredje punkten far beslutanderitten som avser myndighetsutévning mot enskilda inte
delegeras om drendena dr av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Det dr
nimnden i sin helhet som maste avgora sidana drenden om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt. En nimnd bor kunna delegera beslutanderitten i
arenden som fran kommunens synvinkel far betraktas som rutinarenden. Huruvida det ar
fraga om rutinirenden maste avgéras med hinsyn till bland annat hur ofta en viss typ av
irenden férekommer i kommunen, drendenas komplexitet, eventuell domstolspraxis samt
om nimnden antagit riktlinjer eller tidigare avgjort liknande drenden. Motsatsvis innebér
avsteg fran hur nimnden tidigare bedomt en fraga, t.ex. grunder for olika typer av
aterkallelser, att drendet inte lingre dr att betrakta som ett rutinirende och darfor ater bor
avgobras av nimnden i sin helhet (jfr. HFD 2022 ref. 13). Vissa drenden har dock ansetts sa
pass ingripande gentemot den enskilde att de aldrig kan bli féremal f6r delegering. Det
handlar exempelvis om foreliggande forenat med vite gentemot vardnadshavare att elev
fullg6r sin skolplikt. Detta framgar oftast av férarbeten eller domstolspraxis.

I fjirde punkten anges att drenden som vickts genom medborgarférslag inte far delegeras.
Det har av lagstiftaren ansetts viktigt att medborgarférslag alltid blir féremal for ett
politiskt avgorande av fullmiktige eller ndimnd (se prop. 2006/07:24 s. 12). Motala
kommun har inte infért méjligheten att limna medborgarférslag.

Av femte punkten framgar att ett férbud mot delegation dven kan framga av lag eller
annan forfattning. Som exempel kan 12 kap. 6 § plan- och bygglagen (2010:900) nimnas.

Beslutanderitten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nir det
galler

1. drenden dar beslut 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap.,

2. drenden dir beslut enligt lag eller annan forfattning inte far 6verklagas,
3. idrenden om upphandling, eller

4. idrenden om valfrihetssystem.

I 6vrigt star det nimnden fritt att inom ramen f6r nimndens reglemente delegera
beslutanderitten i de drenden eller grupper av drenden som namnden 6nskar.
Delegationsordningen innehiller de drendegrupper dir nimnden delegerat sin
beslutanderitt, men nimnden kan dven delegera beslutanderitten i enskilda drenden
genom att fatta ett sirskilt beslut i det enskilda fallet.

Ritten att avge yttranden behover delegeras, trots att yttranden normalt inte kan
overklagas. Kinnetecknandet f6r denna typ av beslut ar, férutom att de regleras i lag,

bland annat att det finns alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maste géra vissa
overviganden och bedémningar.

Ordforandebeslut
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Enligt 6 kap. 39 § Kommunallagen far en nimnd dessutom delegera nimndens samlade
beslutsratt till ordférande eller annan ledamot som nimnden utsett, under forutsittning att
drendet ar sa bradskande att nimndens beslut inte kan avvaktas. Denna méjlighet
forutsatts anvandas mycket restriktivt och ar 1 princip férbehallen de tillfillen da ett drende
maste avgoras sa snabbt att det dr praktiskt omdjligt att hinna sammankalla nimnden.

Sadana beslut ska enligt Kommunallagen utan undantag anmilas till nimnden vid forsta
nirmast pafoljande sammantride. Observera dock att férbudet mot delegering enligt 6
kap. 38 § Kommunallagen giller dven i dessa fall.

Till vem far nimnden delegera?

Enligt 6 kap. 37 § Kommunallagen far nimnden delegera sin beslutanderitt till presidiet,
ett utskott, till en ledamot eller ersittare eller till en anstilld inom kommunens
organisation.

Observera att gemensamt beslutsfattande genom delegation endast ar tillatet nér
delegering gors till presidiet eller ett formellt inréttat utskott. En ledamot och en
tjansteman kan aldrig fatta ett delegationsbeslut gemensamt (s.k. blandad delegering) och
det ir heller inte tillitet f6r grupper av tjainsteman eller grupper av ledamoéter i nimnden
att fatta delegationsbeslut i férening (om gruppen av fortroendevalda inte utgor ett
presidium eller ett utskott).

Vidaredelegation

En nimnd far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en férvaltningschef som
erhallit delegation ges ritt att vidaredelegera beslutanderitten till en annan anstilld inom
kommunen. Om en forvaltningschef arbetar at flera nimnder, avgor varje nimnd for sig
om vidaredelegation far férekomma inom dess omrade. I de fall nimnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Férvaltningschefen ska
uppritta en forteckning 6ver vilka anstallda som foérvaltningschefen har vidaredelegerat till.

Forvaltningschefens forteckning dr upprattad i kolumnen vidaredelegat i
kommunstyrelsens delegationsordning. Forvaltningschefen har ritt att revidera
vidaredelegats kolumnen. Vid revidering av vidaredelegatkolumnen behover inte
forvaltningschefen ta upp revideringen till naimnd.

Delegats franvaro

Vid en ordinarie delegats franvaro intrider narmast 6verordnad chef. Vid
forvaltningschefens franvaro intriader i forsta hand tillférordnad/bitridande
forvaltningschef. Om édven tillférordnad/bitridande férvaltningschef édr frainvarande
intrider kommundirektéren eller den tillférordnade kommundirektéren den tjdnsteperson
som forvaltningschef utsett och kommundirektéren informeras om detta. Vid
kommundirektérens franvaro intrader stallféretradande kommundirekt6r enligt beslut i
kommunstyrelsens arbetsutskott.

Delegationsbeslut eller verkstallighet

Langt ifran alla atgiarder som en forvaltning utfor grundas i en given delegation fran den
ansvariga nimnden med delegationsbeslut som f6ljd. Manga atgirder som forvaltningen
utfor dr istillet att betrakta som ren verkstallighet.

Ibland ér grinsen for vad som ir ett beslut och vad som ir ren verkstillighet svar att
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definiera. Ett beslut innebar att den beslutande ar tvungen att sjilvstindigt gora ett aktivt
overvigande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gor en bedomning och viljer sedan ett
utav alternativen.

Ren verkstallighet dr all form av férberedande eller verkstillande uppgifter som den
anstillde utfor utifrn sin tjanst som anstalld. Det kan exempelvis handla om
avgiftsdebitering enligt en faststilld taxa, tilldelning av forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip, underteckna avtal samt tomtférsiljning till av fullmiktige faststéllt pris.
I dessa fall baseras ofta stillningstagandet pa tidigare nimndbeslut, lagar, riktlinjer, avtal
eller liknande dokument. Den anstillde gor alltsd inte en egen sjalvstindig bedomning utan
verkstiller endast dtgirder utifran redan beslutade styrdokument eller lagar.

Vad hander om jag fattar ett beslut utan delegation?

Om en anstilld fattar ett beslut utan stod av en delegation, eller i strid med sin delegation
kan beslutet i fraga angripas rittsligt. Detta kan ske pa olika vis beroende pa vilket slags
beslut det dr och pa vilket sitt beslutsfattaren har brustit i sin 6vertridelse av behorighet.
Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt saknar férankring i ndgon form av
delegation betraktas i normalfallet beslutet i fraga som en sé kallad nullitet — det vill siga
som om beslutet aldrig fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stéd av delegation ingdr exempelvis ett avtal kan emellertid
kommunen 4nda bli bunden av avtalet — om motparten har varit i god tro om
beslutsfattarens behorighet att inga avtalet i friga. Om kommunen och motparten i avtalet
inte kan enas om ett sadant avtal ska gilla eller inte, kan motparten driva sitt drende vidare
till domstol.

En utomstaende kan vid beslut som fattats utan stod 1 en delegation vinda sig till
nimnden och begira att fa beslutet omprovat, sa kallad rekurs.

Kan jag som delegat bli av med min delegation och nar ska jag 6verlamna
delegerade arenden till namnden?

Den ansvariga nimnden kan nir som helst aterkalla en given delegation. Namnden kan
franta en enskild delegat sin beslutanderitt eller vilja att den delegerade drendegruppen
istallet ska beslutas av nimnden. Namnden kan ocksa i enskilda drenden begira att
delegaten Overlimnar drendet for beslut i nimnden om édrendet i fraga t.ex. anses vara av
principiell beskaffenhet (se ovan rubriken ”Vad far inte delegeras”). Namnden kan
diremot inte dndra ett fattat delegationsbeslut.

En utsedd delegat dger pa samma sitt ritten att sjdlv aterlimna beslutanderitten till
nimnden i ett specifikt drende, om delegaten bedomer att det dr nédvindigt med hinsyn
till drendets karaktir. Observera att drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda
alltid ska 6verlimnas till nimnden for beslut om édrendet dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt. Detta enligt 6 kap. 38 § Kommunallagen.

En utsedd delegat far heller aldrig fatta beslut om denne ér javig i det aktuella drendet.
Delegaten ska 1 sidana fall anses franvarande och utsedd ersittare far trida in istillet.
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Om javig delegat

Kommunallagens regler om jav ska beaktas (6 kap. 28-32 {§ KL genom 7 kap. 4 § KL).
Nir jav foreligger ska drendet 6verlimnas och beslut fattas av nirmast 6verordnad. Om
sadan delegat saknas ska beslut fattas av nimnden. Delegaten ansvarar sjalv for att anmila
om jav foreligger.

Varfor ska delegationsbeslut anmalas till namnden?

Enligt 6 kap. 40 § ska samtliga delegationsbeslut anmiilas till den nimnd som delegerat
beslutanderitten och det ir nimnden som bestimmer formerna f6r detta. Anmilan ska
vara skriftlig. Som nimnts tidigare 4r det nimnden som juridiskt dr ansvarig fo6r de beslut
som fattas genom delegation. Det dr dirfor av storsta vikt att naimnden halls uppdaterad
om de beslut som fattas genom dessa givna delegationer vilket inkluderar de beslut som
forvaltningschef har vidaredelegerat.

Vid drenden som kan 6verklagas med laglighetsprévning enligt Kommunallagen finns
dessutom en annan avgorande faktor som gor att anmalan av delegationsbeslut ér absolut
nédvindigt. Fattade delegationsbeslut som inte anmals eller anslds kommer aldrig att bli
giltiga i den meningen att de aldrig kommer att vinna laga kraft. Ett delegationsbeslut
vinner laga kraft forst efter det att tre veckor passerat sedan anslaget (om att protokollet
justerats) publicerats pd kommunens anslagstavla. Detta forutsitter att delegationsbeslutet
finns med i den anmailan som gors till nimnden under sammantridet i fraga. Det kan dven
finnas delegationsbeslut som nimnden har beslutat inte beh6ver anmalas till nimnden.
Dessa beslut ska istillet protokollféras sirskilt och tillkinnages pa kommunens
anslagstavla. Finns inte delegationsbeslutet upptaget i anmilan eller tillkdnnagivet pa
anslagstavlan sa vinner beslutet aldrig laga kraft, eftersom 6verklagandetiden aldrig borjar
16pa.

Vid drenden som kan 6verklagas med forvaltningsbesvir enligt speciallagstiftning vinner
besluten laga kraft anda, namligen nir tre veckor har passerat sedan dess att motparten
tagit del av beslutet. Det dr dock viktigt att poingtera att skyldigheten att anmila beslut till
nimnd giller dven i dessa fall da nimnden fortfarande ar juridiskt ansvarig.

Hur ska delegationsbesluten anmalas?

Beslut fattade pa delegation ska anmalas till nimnden genom att listor 6ver besluten och
utskottsprotokoll finns tillgiangliga vid nimndens niastkommande sammantride.
Utskottsprotokoll ska ocksa skickas till nimndens ledaméter med undantag for kinsliga
personuppgifter och sekretessbelagda uppgifter.

Undertecknande av delegationsbeslut m.m.

I Reglemente f6r Motala kommuns naimnder framgar det att beslut som fattas med st6d av
delegation undertecknas, nar det krivs, av den som fattat beslutet. Detta giller dven
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning av delegationsbeslutet.
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Forkortningar
Foljande forkortningar och beteckningar f6r delegater férekommer i

delegationsordningen:

BC bildningschef, férvaltningschef f6r bildningsférvaltningen
BFC bitridande forvaltningschef

BSikC Bitradande sikerhetschef

EnC var och en av enhetscheferna f6r GLF:s enheter
EnCHR Enhetschef for HR-enheten

EnCIT Enhetschef f6r I'T-enheten

FL torhandlingsledare

GLF gemensam ledningsforvaltning

ISAKS informationssikerhetssamordnare

LSO lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MxC mark- och exploateringschef

MxI mark- och exploateringsingenjor

RL riddningsledare

SF skogsforvaltare

SocD socialdirektor, forvaltningschef for socialférvaltningen
SikC sikerhetschef

uC upphandlingschef (enhetschef upphandling och ink&p)
NC niringslivschef

VC alla verksamhetschefer inom GLF

VCEU Verksamhetschef ekonomi och upphandling

VCDS Verksamhetschef demokrati och service

VCAD Verksamhetschef arbetsliv och digital teknik

VCRS verksamhetschef riddningstjanst och sikerhet

VCS verksamhetschef GLF strategisk samhallsplanering
VCM verksamhetschef teknik och samhillsserviceforvaltningens

maltidsverksamhet
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Delegationsordning

1.

Allménna drenden och réattsfragor

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Majlighet
till vidare-

Vidare
delegat

1.1

Bradskande drenden
Beslut pa
kommunstyrelsens
vignar i drenden som ér
sd braddskande att
kommunstyrelsens
avgorande inte kan
avvaktas.

6 kap. 39 § KL

KSO

delegation
Nej

1.2

Jamforliga drenden
som inte dr upptagna i
nedanstiende
forteckning men till sin
art och betydelse ir
jimforliga med angivna
drendetyper

Respektive
delegat

Nej

1.3

Avge yttrande
Godkinnande av
yttrande vid remisser

A. av mindre vikt for
nimnden samt beslut att
avsta fran avlimnande av
yttrande i dessa fall.

B. inom
personalutskottets
ansvarsomrade

A. KD

B. KSPU

A. Nej

B. Nej

1.4

Rittegangsfullmakt
Utfirdande av fullmakt
for ombud att fora
kommunens talan infor
domstol och andra
myndigheter samt vid
stammotr och
forrittningar av olika slag

RB 12 kap 14 §

KD

VC

1.5

Provning av drende om
avvisande av for sent
inkommet 6verklagande
(rittidsprovning)

FL 45 §

KD

VC, EnC

1.6

Beslut att avsla
framstillning om

OSL

KD

Ja

VC, EnC,
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utlimnande av handling
eller att lamna ut

handling med forbehall.

1.7

Avhindande av allmin
handling som faller in
under lagen om

sakerhetsskyddade
handlingar

Sakerhetsskyddslag
2018:585

SakC

1.8

Yttrande med anledning
av 6verklagande av beslut
fattat med stod av
delegation

KD

VC, EC,
delegat som
fattat det
overklagade
beslutet

1.9

Kommunens yttrande i
arenden

betr. antagande av
hemvirnsmin

KD

SikC,
BSiksS,

1.10

Ritt att avge kommunens
yttranden enligt
kamerabevakningslagen
samt att 6verklaga

beslut enligt samma lag

Kamerabevakningslagen
(2018:1200)

KD

SakC

111

Ansdkan om
serveringstillstaind
respektive aterkallande av
serveringstillstind samt
anmilan om avbrott i
verksamheten

KD

Ja

VCM

1.12

Forslag respektive
yttrande till linsstyrelsen
avseende borgerlig
vigselforrittare

KSAU

1.13

Beslut i
informationsfragor inom
ramen for av
kommunstyrelsen
faststillda riktlinjer och
budget

KSAU

1.14

Beslut i nirings-, turism-
och internationella fragor
inom ramen fOr av
kommunstyrelsen
faststillda riktlinjer och
budget

KSNU

1.15

Tillstind att anvanda
kommunens heraldiska
vapen och logotype

KD

VCDS

1.16

Utfardande av
formedlarfullmakt

KD

SikC,BSikS,
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117 | Besluta om att begira LSO VCRS Nej -
sandning av ett VMA Ersittare
RL
1.18 | Besluta om att begira LEH KD Ja VCRS

sandning av ett VMA

Kommunstyrelsens delegationsordning
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2. Ekonomi

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Majlighet till
vidare-
delegation

Vidare
delegat

2.1

Placering av kommunens medel i
enlighet med av
kommunfullmiktige antagen
finanspolicy

Finanspolicy

KD

Ja

VCEU

2.2

Nyupplaning, refinansiering
amortering och rintesikring i
enlighet med
kommunfullmiktiges
finansieringsbudget

Finanspolicy

KD

VCEU

2.3

Beslut om finansiell leasing

Finanspolicy

KD

VCEU

2.4

Tecknande av kommunens
borgen inom av fullmaktige
beslutad borgensram och Gvriga
riktlinjer

KD

VCEU

2.5

Placering av medel tillhérande
anknutet forvaltade stiftelser i
enlighet med av
kommunfullmiktige antagen
policy

Finanspolicy

KD

VCEU

2.6

Beslut om utdelning ur de av
kommunstyrelsen anknutet
forvaltade stiftelser

KD

SocD, BC

2.7

Utseende av attestanter

Attestreglemente

KD

VC

2.8

Slutlig avskrivning av fordran

KD

VCEU

29

Justeringar i Mal och Resursplan
pga. organisationsférandringar
och redovisningstekniska skal

KD

VCEU

2.10

Bevilja kredit- och betalkort med
Motala kommun som
betalningsansvarig

KD

2.1

Utlaning maskiner och
inventarier

KD

VC

2.12

Avyttring/Forsiljning av
utrustning och inventarier som
avser varden upp till 100 000
kronor

KD

2.13

Ansokan/rekvirering av
statsbidrag, EU bidrag och andra
férekommande bidrag.

KD

VCEU
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2.14 | Beviljande av bidrag, s.k. KD Ja NC, VCS
bygdepeng, om maximalt 8§ 000
kr per bidragstagare
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3. Inkop m.m.

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Majlighet till
vidare-
delegation

Vidare
delegat

31

Beslut om att
genomfora
upphandling f6r flera
torvaltningars behov

KD

Nej

3.2

Beslut om att
genomfora
upphandling f6r
torvaltningens behov

KD

3.3

Beslut om
kommunens
deltagande i
samordnade
upphandlingar som
genomfors av annan
upphandlande
myndighet for flera
forvaltningars behov

KD

ucC

3.4

Beslut om
kommunens
deltagande i
samordnade
upphandlingar som
genomfors av annan
upphandlande
myndighet for
forvaltningens behov.

KD

Ja

ucC

Enligt
Upphandlingspolicy
och i samrid med
berérda forvaltningar

3.5

Tilldelningsbeslut
efter upphandling
som avser flera
forvaltningars behov

KD

3.6

Tilldelningsbeslut
efter upphandling
som avser
torvaltningens behov

KD

3.7

Beslut att ansluta
kommunen till avtal
som tecknats av en
ink6pscentral

KD

ucC

Enligt
Upphandlingspolicy
och i samrad med
berorda forvaltningar

3.8

Underteckna, siga
upp eller hava
ramavtal eller kontrakt
som avser flera
torvaltningars behov

KD
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3.9

Underteckna, sdga
upp eller hiva
ramavtal eller kontrakt
som avser
forvaltningens behov

KD

Ja till BEC

BFC

3.10

Genomféra inkép
fran ramavtal eller
kontrakt inom
verksamhetens
uppdrag som ryms
inom beslutad budget

Se
inkopsorganisationen
tor beloppsgrins

KD

BFC, VC, EnC,
behorig bestallare

31

Direktupphandling
Genomfora inkop
inom verksamhetens
uppdrag som ryms
inom beslutad budget
dar avtal eller kontrakt
inte tecknats

(direktupphandling)

Se
inkopsorganisationen

KD

BFC, VC, EnC,
behorig bestallare
efter samrdd med
upphandlingsenheten

3.12

Beslut om att avbryta
pagaende upphandling
som avser flera
torvaltningars behov

KD

3.13

Beslut om att avbryta
pagaende upphandling
som avser
torvaltningens behov

KD
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4. Kommunstyrelsen som central arbetsgivare for kommunen, pensions-,
lone- och organisationsmyndighet

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Mojlighet
till vidare-
delegation

Vidare
delegation

Avtal m.m.

4.1

Antagande av fran Sveriges
Kommuneroch Regioner
foreslaget avtal som lokalt
kollektivavtal

KD

Ja

EnCHR
(ersittare VCAD)

4.2

Med bindande verkan for
kommunen
torhandlingséverenskommelser,
med undantag for
6verenskommelser i anledning
av forhandling enligt 11-14 och
38 §§ MBL

KD

HRC
(ersittare: FL)

4.3

Lokala kollektivavtal gillande
loneéversynsforhandlingar

enligt HOK
(huvuddverenskommelse)

KD

FL
(ersittare:
EnCHR)

4.4

Beslut om stridsatgird

KSPU

4.5

Uppdrag (till SKR) som avses i
6 kap. 3

§ lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter

KSPU

4.6

Tvistefraga som ror enskild
torvaltning eller lokalt
kollektivavtal om avvikelse
enligt 3 § arbetstidslagen
(1982:673)

KD

4.7

Principer och
kommunovergripande
prioriteringar for den arliga
l6nedversynen

KSPU

4.8

Beslut om undantag fran 11-
timmarsregeln

KSPU

Pensionsfragor m.m.

4.9

Beslut om sirskild
avtalspension enligt antagen
pensionspolicy

Pensionspolicy

KSPU

4.10

Beslut om pensionsforstirkning
enligt antagen pensionspolicy

Pensionspolicy

KSPU

4.11

Beslut att bevilja minskad
arbetstid for anstillda som
uppnatt ligsta alder for att ta ut
allmin pension enligt

KD

LC
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Pensionsmyndigheten, och i
ovrigt 1 enlighet med
kommunens pensionspolicy

Personalutveckling m.m.

4.12

Beslut om utbildning, kurser,
konferenser m.m. i
anstallningen utom Europa eller
0-10 dagar per ar inom Europa
utom Sverige

KSPU

Nej

4.13

Beslut i enskilda drenden om
bidrag till fritidsstudier:

A. limplig insats inom
budgeterade medel

B. enligt antagna riktlinjer

A. EnC
LC

A. Nej
B. Ja

A.
B.

Ej
vidaredelegerat

Organisation

4.14

Beslut om
organisationsférindringar som
beror flera forvaltningar men
inte ar av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt

KSPU

Nej

4.15

Organisationsforindringar av
enbart administrativ karaktdr

KD

Nej
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5. Kommunstyrelsen som anstallningsmyndighet
Undantag se avsnitt 5. 27-29 politiska sekreterare

Arendetyp Lagrum Delegat Majlighet Vidare
till vidare- | delegat
delegation

5.1 | 14,38 {§ MBL MBL 14, | A. KSAU A.Ne¢j | A —

A. Arenden rérande 38 §§ B. KD FEfter B. Ja B. Ej vidare-
kommundirektéren samrad med delegerat
personligen EnCHR

B. Opvriga drenden (ersittare FL)

5.2 | 11-13,19 {§ MBL KD Ja VC, EnC

Anstillning och 16n

Galler ¢ arbetstagare i

arbetsmarknadspolitiska atgdrder

(handldggs av bildningsnanmden)

5.3 | Anstillning med manadslén | AB§16 | A. KSAU A. Nej | A -

enligt AB § 16 mom. 1 mom. 1 B. KD, efter B. N¢j |B. —

(undantag: 5.5 och 5.11) samrid med C. Ja C. VC,EnC

A. Kommundirektor EnCHR

B. forvaltningschefer och (ersittare: FL)

personal direkt och resp.
understalld namnd/-
kommundirektéren styrelse
C. ovrig personal C. KD
5.4 | Teckna 6verenskommelse A. KSAU A. Nej | A -

om individuell 16n B. KD efter B. Ja B. Ejvidare

6ver inkomstbasbeloppet samrad med delegerat

(IBB) for respektive ar, per EnCHR

manad (ersittare: FL)

A. med kommundirektor

B. med 6vrig personal

5.5 | Lonetilligg exklusive lokala KD Ja VC, EnC
kollektivavtalstilligg efter samrad

med HR

5.6 | For anstallningar med KD Ja VC, EnC
manadslon och timlon, efter samrad

overenskommelse om 16n med HR

vid andra tillfillen dn

e Nyanstillning

e Loneoversyn

e cfter slutférd utbildning

enligt kommunens riktlinjer.

Dessa andra tillfillen ér:
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* Felaktig l6nesittning
arsniva vid l6neéversyn

* Lonejustering pa grupp-
eller individniva utifrain HR
genomférda och

dokumenterade
kartlaggningsinsatser.
5.7 | Anstillning med l6nebidrag, KD Ja VC, EnC
trygghetsanstillning eller
motsvarande samt
torlingning av motsvarande
anstillningsform pa visstid
Ledighet
5.8 | Ledighet med 16n for AB § 32 KSO Nej -
enskilda angeligenheter av
vikt f6r Kommundirektor
5.9 | Tjinstledighet mer 4an 50 % KSAU Nej -
av aktuellt heltidsmatt och
lingre in 6 manader i f6ljd
for Kommundirektor
5.10 | Ledighet med 16n, helteller | AB § 26 A. KSO A. Nej A —
delvis, f6r att genomga B. KD B. Ja B. for
utbildning, enligt AB § 26 personal
och kommunens riktlinjer direkt
understélld
A. f6r kommundirektor K_D3 €]
B. for 6vrig personal vidare
delegerat.
For 6vrig
personal:
VC, EnC
efter
samrad
med HR
5.11 | Facklig ledighet utanfor A. KD A. Ja A. VC, EnC,
ramen for fast facklig tid B. Ja B. FL
med 16n (ej studier) B. KD
A. Ledighet
B. beslut om ledigheten ska
vara med eller utan 16n
5.12 | Ledighet for fackliga A. KD A. Ja A. E=VC,
studier B. KD B. Ja EnC
A. Ledighet B. FL
B. Beslut om ledighet
ska vara med eller
utan 16n
5.13 | Moijlighet att byta AB § 27 KD Ja LC
semesterledighet mot mom. 5
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lon

Avstingning,
disciplinir atgird

5.14 | Avstingning av AB§ 10 KSAU Nej -
Kommundirektor
5.15 | Disciplinir atgird mot AB§ 11 A. KSAU A. Ne¢j A -
B. KD B. Ja B. Ej vidare-
A. Kommundirektor delegerat
B. 6vrig personal
Avveckling
5.16 | Beslut om forkortning av AB § 33 KSAU Nej -
uppsigningstiden for mom. 5
Kommundirektor
5.17 | Uppsigning av personliga LAS§7 |A. KSAU A. Nej
skal av B. KD efter B. Nej
samrid med
A. Kommundirektor HR
B. 6vrig personal
5.18 | Avskedande vid grovt LAS §18 | A. KSAU efter A. Nej
asidosittande av samrad med B. Nej
arbetstagares aliggande av EnCHR
B. KD efter
A. kommundirektor, samrad med
forvaltningschefer EnCHR
och personal direkt
understalld
kommundirektéren
B. 6vrig personal
5.19 | Overenskommelse med A. KD efter A. Negj
téljande anstilld om samrad med B. Nej
avslutande av anstallning EnCHR och
(¢j kommundirektor) ber6rd namnd
B. KD efter
A. forvaltningschef samrad med
eller personal EnCHR
direktunderstalld
kommundirektéren
B. Ovrig personal
Bisyssla
5.20 | Forbud att ata sig bisyssla Lagen om | KSAU Nej -
tor Kommundirektor offentlig
anstillning
§ 7c
AB § 8
Distansarbetsavtal
5.21 | Overenskommelse om KSAU Nej -

distansarbetsavtal(inom
faststillda riktlinjer) for

Kommunstyrelsens delegationsordning

Sida 20(31)




Kommundirektor

Organisation

5.22

Beslut om férindrad
organisationsstruktur,
befattning och
grundbemanning inom
gemensamma
ledningsférvaltningen

KD

Ej vidare-
delegerat

5.23

Utseende av
stallféretradare for
forvaltningschef vid
tillfallig franvaro p.g.a.
sjukdom, tjdnstledighet,
semester eller motsvarande
under hogst tre manader

KD

Nej

5.24

Utseende av
stillforetradare for
kommundirekt6r vid
tillfallig franvaro p.g.a.
sjukdom, tjanstledighet,
semester eller motsvarande
under hogst tre manader

KSAU

Politiska sekreterare

5.25

Anstillning, uppsagning
(uppsigningstiden ar en
manad enligt
kommunfullmaktiges
beslut), I6nesittning,
torliggning av arbetstid
och ledigheter,
arbetsuppgifter och 6vrig
arbetsledning

KD efter direktiv
fran respektive
parti

Nej

5.26

Arbetsrum och utrustning

Anvisning
Politiska
sekreterare

KD

5.27

Ovriga irenden avseende
anstallningen, med foljande
undantag;:

1. medarbetarsamtal
(verkstalls av respektive parti)

2. informationsmaterial
utéver vad som utgar till
samtliga anstillda (bekostas
av respektive parti)

kurser, konferenser,
utbildning, resor och
liknande (bekostas av
respektive parti)

KD
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6. Plan- och fastighetsarenden

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Majlighet
till vidare-
delegation

6.1

Prioritering av fysisk planering
(planprioritering)

KD efter samrad
med den
politiska
planprioriterings-
arbetsgruppen
och kom-
mundirektorens
ledningsgrupp

Nej

6.2

Foéravtal inom mark- och
exploateringsverksamheten

KD

MxC, MxI

6.3

Markanvisningsavtal/optionsavtal
och forsiljning samt aterkop av
obebyggda smaihusfastigheter
inom f6r indamalet planlagt
omrade till av kommunstyrelsen
faststillt tomtpris

KD

MxC, MxI

6.4

Markanvisningsavtal/optionsavtal
och forsiljning samt aterkép av
obebyggda fastigheter f6r
industri, handel m.m. inom fo6r
andamalet planlagt omrade till av
kommunstyrelsen eller
kommunfullmiktige faststillt pris
per kvm.

KD

MxC, MxI

6.5

Ovriga markanvisningsavtal/-
optionsavtal upp till 40 basbelopp
vid varje tillfalle

KD

MxC, MxI

6.6

Opverlitelse och forviry av fast
egendom for genomforande av
gillande detaljplan upp till 40
basbelopp vid varje tillfalle.

Detta giller dven for
genomforande av forslag till
detaljplan som kommunstyrelsen
toreslagit fullmiktige att anta.

Delegationen omfattar kép, for-
saljning, byte och fastighets-
reglering som inte omfattas av
punkterna ovan.

KD

MxC, MxI

6.7

Overlatelse och forviry av fast
egendom utanfor planlagt

KD

MxC, MxI

Kommunstyrelsens delegationsordning

Sida 23(31)




omrade upp till 20 basbelopp vid
varje tillfalle.

Delegationen omfattar kép, for-
siljning, byte och fastighetsregle-
ring.

6.8

Ansoka om forrittning hos
fastighetsbildningsmyndighet,
foretrida kommunen som
sakigare samt godkinna
torrittning

KD

MxC, MxI

6.9

Tecknande av grannemedgivande
tor kommunens fastigheter

Ansokan om bygglov, marklov,
rivningslov och svara pa
bygelovsremisser.

KD

Ja

MxC, MxI

6.10

Tecknande av servitutsavtal till
torman f6r kommunal fastighet
med undantag for allmanna va-
ledningar

KD

MxC, MxI

6.11

Underteckna
markupplatelseavtalen gillande
fiberoptisk ledning som inte
giller kommunens mark

KD

FEnhetschef IT

6.12

Beslut om utstrickning, nedsitt-
ning, dédande och relaxation av
inteckning, utbyte av pantbrev

samt dirmed jimforliga atgarder

KD

MxC, MxI

6.13

Parkeringskopsavtal

KD

MxC, MxI

6.14

Upplatelse av jaktritt, fiskeritt,
arrende eller annan nyttjanderitt
(¢j hyra) till kommunens
tastigheter eller lokaler inom
kommunstyrelsens omrade
externt (dvs ej upplatelse av
allman plats, undantag ocksa 6.15
nedan).

Delegationen avser dven andring
av villkor samt avslutande av

upplatelse.

A. hogst 5 ar
B. 6ver 5 ar

Vid upplatelse for
laddinfrastruktur och vid dndring
av villkor samt avslutande av

upplatelse.

A. KD

B. KSAU

A. Ja A. MxC, MxI

efter samrad
med SF

B. N¢j B. -
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A. hogst 15 ar.

A. KD A.Ja A. MxC, MxI
efter samrad
med TSSF

6.15 | Upplatelse av kommunal mark KD Ja MxC, MxI
for ledningsdragning,
ledningsritter och servitut
6.16 | Arrende eller annan nyttjanderitt KD Ja Hoégst 100 tkr
(utom hyra) till extern mark eller per ar och
fastighet irende
Delegationen avser dven dandring MxC, MxI
av villkor samt avslutande av
nyttjanderitt
6.17 | Forvaltning av markreserv, saisom KD Ja MxC efter
tradfillning samrad med
kommunens
skogsforvaltare
6.18 | Revidering av forkalkyl p g a KD Ja MxC
6kade plankostnader med max 15
basbelopp vid framtagande av
detaljplan och beslut om fortsatt
arbete med detaljplan
6.19 | Hojning av forsaljningspris for KD Ja MxC
villa och verksamhetstomter
6.20 | Revidering av KD Ja MxC
genomforandekalkyl om avvikelse
mot exploateringskalkyl 4r max
20%
6.21 | Start av forsiljning av KD Ja MxC, MxI

mark/tomter i
exploateringsomradet
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7. Dataskydd samt informations- och IT-sakerhet

Arendetyp Lagrum Delegat | Majlighet | Vidare
till vidare- | delegat
delegation

7.1 | Besluti fraga om registrerads | Dataskyddsférordningen, | KD Ja VC, EnC
begiran om rittelse, artikel. 16-18 och 20
radering, begrinsning och
overforing av
personuppgifter till annan
(dataportabilitet).

7.2 | Beslut att ta ut en rimlig Dataskyddsforordningen, | KD Ja VC, EnC
avgift vid begiran om artikel 12, punkt 5
information enligt artiklarna
13 och 14
Dataskyddsférordningen

7.3 | Teckna respektive siga upp | Dataskyddsférordningen, | KD Ja VC, EnC
personuppgiftsbitridesavtal | artikel 28, punkt 3
inklusive instruktioner

7.4 | Teckna respektive siga upp | Dataskyddsférordningen, | KD Ja EJ vidare-
personuppgiftsbitridesavtal | artikel 28, punkt 3 delegerat
inklusive instruktioner for
flera forvaltningars behov

7.5 | Anmilan av Dataskyddsférordningen, | KD Ja VC, EnC
personuppgiftsincident till artikel 33
tillsynsmyndigheten

7.6 | Faststilla Dataskyddsforordningen, | KD Ja VC, EnC
konsekvensbedémning artikel 35, 1-3
avseende dataskydd

7.7 | Beslut om rapportering av 2 kap. 5-8 §§ KD Ja VC, EnC1
betydande Cybersikerhetslagen samrad
cybersakerhetsincident till med
tillsynsmyndighet ISAKS

7.8 | Beslut om information vid 2 kap. 9-10 §§ KD Ja VC, EnC
betydande incidenter och Cybersikerhetslagen
betydande cyberhot

7.9 | Faststilla klassning av 2 kap. 3 § KD Ja VC, EnC
information Cybersakerhetslagen

7.10 | Beslut om undantag fran KD Ja VC, EnC
informationssikerhetskrav
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8. Finskt foérvaltningsomrade

Arendetyp

Lagrum Delegat

Majlighet till
vidare-
delegation

Vidare
delegat

8.1

Fordelning av erhallet
statsbidrag for det finska
forvaltningsomradet

KD

Ja

VCDS

8.2

Beslut om bifall till eller
avslag pa ans6kan om bidrag
inom ramen for det finska
forvaltningsomradet enligt
faststillda anvisningar

KD

Ja

VCDS

9. Fortroendevalda

Arendetyp

Lagrum

Delegat

Madjlighet till vidare-
delegation

9.1

Medgivande till
kommunstyrelsens ledaméter
eller ersittares deltagande i
utbildning, kurser, konferenser,
studiebesok m.m.

KSAU

Nej

9.2

Avgoranden enligt kommunens
reglemente om arvoden och
ersattningar till foértroendevalda

KSPU

Nej
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Verkstallighet

10.  Undertecknande av handling

Av Reglemente for Motala Av reglemente f6r Motala kommuns nimnder framgar att
skrivelser, avtal och andra handlingar som beslutas av kommunstyrelsen eller ingar i
verkstilligheten av kommunstyrelsens beslut ska undertecknas av ordféranden och
kontrasigneras av forvaltningschef eller annan anstilld som kommunstyrelsen bestimmer.

Vid forfall £6r ordféranden intrider vice ordférande och vid forfall £6r vice ordférande
den ledamot som kommunstyrelsen utser. I 6vrigt bestimmer kommunstyrelsen vem som

ska underteckna handlingar.

Beslut om utseende av sirskilda firmatecknare for sirskilda drendegrupper anges nedan.

Handling Behdrighet att underteckna
10.1 | Avtal om kop eller Mark- och exploateringschef och mark- och
forsiljning som exploateringsingenjor i fGrening

verkstillighet av
kommunstyrelsens eller
kommunfullmiktiges
beslut

10.2 | Exploaterings- och Mark- och exploateringschef och mark- och
markanvisningsavtal exploateringsingenjor i forening

som verkstillighet av
kommunstyrelsens

eller kommunfullmiktiges
beslut

10.3 | Likvidavrikning och Mark- och exploateringschef och mark- och
koépebrev som exploateringsingenjor i férening
verkstillighet av
kommunstyrelsens eller
kommunfullmiktiges
beslut

10.4 | Fastighetsdeklaration Mark- och exploateringschef eller mark- och
exploateringsingenjor var for sig

10.5 | Besked till enskilda som Sdkerhetschef, bitradande siakerhetschef,
begirt beredskapssamordnare eller

skadeersittning av sikerhetssamordnare var for sig
kommunen, efter samrad
med kommunens
torsikringsmaklare eller
kommunjuristen

10.6 | Kommunens firma Verksamhetschef ekonomi och upphandling
betraffande banktjinster och redovisningschef tva i forening

och betallosningar.
Firmateckningen avser
sdvil avtal som
behorighet.
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10.7

Firmateckning f6r de
stiftelser som kommunen
torvaltar genom anknuten
forvaltning

Verksamhetschef ekonomi och upphandling

10.8

Inom beviljad ram teckna
de avtal som fordras for
att bedriva den
verksamhet som alagts
enheten samt
verkstillighetsatgarder i
anledning av dessa

Kommundirektdr, verksamhetschef eller
enhetschef var for sig

10.9

Skrivelser, framstillningar,
ansokningar m.m. till
domstolar, andra
myndigheter eller fackliga
organisationer avseende
verkstillighet av
personalutskottets beslut

Personalutskottets ordférande i f6rening med
personalutskottets sekreterare,
kommundirektor, verksamhetschef arbetsliv
och digital teknik eller férhandlingsledare

10.10

I 6vriga drendetyper
firmateckning f6r
kommunen dar sarskilt
beslut om detta inte fattats
i enskilt arende

Kommundirektor
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M.  Verkstallighetsforteckning

Nedan anges exempel pa vad som normalt anses utgora verkstillighetsatgarder.
Verkstillighetsatgiarder utgodr inte beslut i kommunalrittslig mening och ska darfér inte
delegeras av eller anmalas till kommunstyrelsen. Forteckningen ar inte tankt att vara
uttémmande utan avser tjana som vigledning. Vid grinsdragningsproblematik bér drendet
hanteras inom vad som giller for delegation.

N.1.  Allménna drenden och rattsfragor

Arendetyp
11.1.1 | Avvisande av sent inkommet 6verklagande av beslut som tagits av anstilld

11.1.2 | Uddmnande av handlingar som f6rvaras hos styrelsen/nimnden
11.1.3 | Gallring av handlingar enligt dokumenthanteringsplan

11.1.4 | Uppvaktning och givor enligt kommunens reglemente for representation

11.1.5 | Beslut om intern och extern representation i enlighet med kommunens
reglemente for representation

1.2. Personal

Arendetyp

11.2.1 | Lonesittning av understilld personal vid nyanstillning, slutférd utbildning
enligt kommunens gemensamma riktlinjer och ordinarie I6neéversyn

11.2.2 | Annonsera ut lediga tjanster enligt kommunens riktlinjer

11.2.3 | Beslut om férkortad uppsigningstid

11.2.4 | Entledigande pa begiran av personal

11.2.5 | Bevilja ledighet i enlighet med gillande avtal och lagstiftning och kommunens
gemensamma riktlinjer

11.2.6 | Hilsoundersokningar (AB § 9)

11.2.7 | Forlagening av arbetstid, schemaldgening (AB § 13 mom. 5)

11.2.8 | Personalaktiviteter

11.2.9 | Uppvaktning enligt kommunens reglemente for representation

11.2.10 | Minnesgava for 25 drs tjanst enligt kommunens reglemente f6r representation

11.2.11 | Beviljande av bisyssla

11.2.12 | Forbud att ata sig bisyssla, Lagen om offentlig anstillning § 7¢
AB§ 8

11.2.13 | Beslut i personalutvecklings- och kompetensforsorjningsfragor inom ramen
for av kommunstyrelsen faststallda riktlinjer och budget

11.2.14 | Provanstillning max 6 manader, AB {4 mom. 2
11.2.15 | Anstillning med timl6n, AB § 16 mom. 2

11.2.16 | Beslut om forflyttning/omplacering inom gemensamma
ledningstérvaltningen

11.2.17 | Beslut om f6rflyttning/omplacering mellan gemensamma
ledningsférvaltningen och annan forvaltning

11.2.18 | Ledighet med 16n f6r enskilda angelagenheter (ej KD), AB § 32 och
kommunens gemensamma riktlinjer.
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11.2.19 | Tjanstledighet mer dn 50 % av aktuellt heltidsmatt och lingre in 6 manader
i folid (Ej kommundirektor)

11.2.20 | Avtal om bil- och kilometerersittningenligt BIA

11.2.21 | Beslut om utbildning, kurser, konferenser, studieresor m.m. i
anstillningen om hogst 10 dagar inom Europa

11.2.22 | Uppsigning p.g.a. arbetsbrist (galler firre dn fem anstillda; ej
kommundirektor)

11.2.23 | Overenskommelse om distansarbetsavtalenligt kommunens riktlinjer

11.2.24 | Utseende av stillforetridare for verksamhetschef eller enhetschef inom
gemensamma ledningsforvaltningen vid tillfallig franvaro p.g.a. sjukdom,
tjanstledighet, semester eller motsvarande under hogst tre méanader

11.2.25 | Avstingning av personal (giller ¢j kommundirektor)

1.3. Dataskydd

Arendetyp

11.31

Besvara begiran om registerutdrag (ansvarig chef eller den som getts
arbetsansvaret)
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