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Handlingsplan mot valfardsbrottslighet 2026

Inledning

Denna handlingsplan konkretiserar socialférvaltningens arbete mot
vilfardsbrottslighet under 2026 och ligger 1 linje med Motala kommuns
Riktlinjer mot vilfardsbrottslighet.

Kommunens riktlinjer uttrycker att medarbetare har en skyldighet att
rapportera misstinkta brott eller oegentligheter. Varje medarbetare ska vara
observant och rapportera sina misstankar enligt kommunens rutiner, i vanliga
fall till ndrmsta chef.

Bakgrund och syfte

Vilfardsbrottslighet ar ett vixande samhillsproblem som hotar legitimiteten
tor det offentliga atagandet och drinerar resurser som ar avsedda for de mest
utsatta. For Socialforvaltningen handlar arbetet mot vilfardsbrott ytterst om att
virna skattemedel och uppritthalla tilliten till vélfardssystemet.

Handlingsplanen fér 2026 syftar till att systematisera och vixla upp
torvaltningens arbete med att férebygga, uppticka och beivra
vilfirdsbrottslighet och andra oegentligheter. Planen tar avstamp i det
férindrade omvirldslidget och svarar mot behovet av en mer robust
kontrollmilj6, dir arbetet mot vilfirdsbrott integreras som en naturlig del 1
ordinarie verksamhetsstyrning, upphandling och handliggning.

Malsittningen ar att skapa en kultur dir medarbetare kdanner trygghet i att agera
pa misstankar och dar foérvaltningen har effektiva verktyg och nitverk for att
mota bade dagens och morgondagens utmaningar.

Sammanfattning av omraden och atgarder

1. Kunskap och kompetens: Fokus ligger pa att h6ja medvetenheten i
hela organisationen. Genom riktade utbildningar f6r nyckelfunktioner
och kompetensutveckling for chefer och handliggare stirks "forsta
linjens forsvar". Under aret genomfors dven kunskapsinhimtning kring
tekniska stodsystem.

2. Ligesbild och samverkan: Ingen aktér kan ensam stoppa
vilfirdsbrottsligheten. Planen sikerstaller aktivt deltagande 1 nationella,
regionala och kommunala nitverk samt forstirker den lokala operativa
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samverkan (LOS) och samarbetet kring upphandling och
avtalsuppfoljning.

3. Uppticka och férebygga: Verktygsladan for att uppticka brott
vissas. Detta inkluderar skarpare kravstallning och utékade kontroller
vid upphandling av utférare (t.ex. HVB och hemtjinst), utveckling av
E-tjanster for tips/orosanmalningar samt en Gversyn av
handliaggningsprocessen inom personlig assistans.

4. Strukturer och processer: For att gora arbetet langsiktigt hallbart
integreras vilfirdsbrottsperspektivet i forvaltningens ordinarie
strukturer. Detta sker genom revidering av styrande dokument, enhetlig
diarief6ring av polisanmalningar samt att risker kopplade till
vilfardsbrott inkluderas i ordinarie riskanalyser och arshjul.

Genom dessa insatser forstarker socialforvaltningen ett proaktivt och
rittssakert arbete som skyddar vilfirdens resurser.
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