Stod till motesledare: APT-material om
valfardsbrottslighet SF Motala.

Detta material &r framtaget for att lyfta frdgan om vélfardsbrottslighet och kriminell ekonomi pa
arbetsplatstraffar (APT). Valfardsbrottslighet riskerar att drénera vara gemensamma resurser, och vi
behdver alla hjélpas at for att skydda skattemedlen och véarna valfarden.

Forberedelser infor motet
Genomfoér e-utbildningen:

Du som ska halla i genomgangen behdver ha genomgatt kommunens e-utbildning “Motverka
vélfdrdsbrottslighet och otillaten paverkan"i Utbildningsportalen i férvag.

Anvéand talarstédet i bildspelet:

| bildspelet finns fardiga kommentarer och anteckningar under varje bild ("anteckningsvyn"). Du kan
anvanda dessa som stdd for vad du kan saga och fértydliga under dragningen.

Att tanka pa under genomgangen
APT-informationen ar kort och 6vergripande:
Detta material &r tdnkt som en introduktion och for att vacka reflektion i gruppen. Uppmuntra garna
medarbetarna att sjalva férdjupa sig efterat, till exempel genom att ga kommunens e-utbildning
eller ta del av SKR:s utbildningsmaterial Kormpassen.
ALLA medarbetare har ett ansvar:
Betona under métet att arbetet mot vélfardsbrottslighet angér alla. Oavsett vilken roll eller

verksamhet man arbetar i har varje medarbetare ett ansvar att uppmarksamma avvikelser, folja
vara riktlinjer och véarna vara gemensamma skattepengar.

Rekommenderat uppldgg (ca 15-20 minuter)

Presentera bildspelet (ca 10 min): Ga igenom bilderna och anvdand kommentarerna i
presentationen.

Reflektion & Diskussion (ca 5-8 min): Stanna till vid reflektionsbilden i presentationen och lat
gruppen diskutera utifran de tre frdgorna:

o Vilka risker kopplat till vélfarasbrottslighet finns i vart arbete?
o  Utsétts vi for otillaten paverkan kopplat till arbetet?
o Hur hanterar/rapporterar vi misstankta brott eller oegentligheter?

Avslutning & vidare férdjupning: Paminna om var riktlinjerna, e-utbildningen och
rapporteringsvagarna finns tillgangliga.



