
Stöd till mötesledare: APT-material om 
välfärdsbrottslighet SF Motala. 

Detta material är framtaget för att lyfta frågan om välfärdsbrottslighet och kriminell ekonomi på 
arbetsplatsträffar (APT). Välfärdsbrottslighet riskerar att dränera våra gemensamma resurser, och vi 
behöver alla hjälpas åt för att skydda skattemedlen och värna välfärden.  

Förberedelser inför mötet 

Genomför e-utbildningen:  

Du som ska hålla i genomgången behöver ha genomgått kommunens e-utbildning "Motverka 
välfärdsbrottslighet och otillåten påverkan" i Utbildningsportalen i förväg.  

Använd talarstödet i bildspelet:  

I bildspelet finns färdiga kommentarer och anteckningar under varje bild ("anteckningsvyn"). Du kan 
använda dessa som stöd för vad du kan säga och förtydliga under dragningen.  

Att tänka på under genomgången 

APT-informationen är kort och övergripande:  

Detta material är tänkt som en introduktion och för att väcka reflektion i gruppen. Uppmuntra gärna 
medarbetarna att själva fördjupa sig efteråt, till exempel genom att gå kommunens e-utbildning 
eller ta del av SKR:s utbildningsmaterial Kompassen.  

ALLA medarbetare har ett ansvar:  

Betona under mötet att arbetet mot välfärdsbrottslighet angår alla. Oavsett vilken roll eller 
verksamhet man arbetar i har varje medarbetare ett ansvar att uppmärksamma avvikelser, följa 
våra riktlinjer och värna våra gemensamma skattepengar.  

Rekommenderat upplägg (ca 15–20 minuter) 

Presentera bildspelet (ca 10 min):  Gå igenom bilderna och använd kommentarerna i 
presentationen.  

Reflektion & Diskussion (ca 5–8 min):  Stanna till vid reflektionsbilden i presentationen och låt 
gruppen diskutera utifrån de tre frågorna:  

o Vilka risker kopplat till välfärdsbrottslighet finns i vårt arbete? 
o Utsätts vi för otillåten påverkan kopplat till arbetet? 
o Hur hanterar/rapporterar vi misstänkta brott eller oegentligheter? 

Avslutning & vidare fördjupning:  Påminna om var riktlinjerna, e-utbildningen och 
rapporteringsvägarna finns tillgängliga. 


