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Kompetensförsörjning –
använda kompetent och redan introducerade medarbetare fullt 
ut för att klara kompetensförsörjningen 

Heltidsinkomst –
ekonomisk självständighet 
hos medarbetarna genom 

en heltidsinkomst – det 
bidrar till en pension som 

går att leva på

Jämställdhet – kvinnor ska kunna delta i arbetslivet på 
samma sätt som män och få möjlighet att arbeta heltid. 

Det kräver att kvinnor och män delar på föräldraledighet 
och det obetalda hemarbetet 

Brukarperspektivet – säkerställa en 
kvalitativ verksamhet med bättre 
kontinuitet genom arbete med en 
hållbar arbetstidsförläggning och 
personal med rätt kompetens  

Attraktiv arbetsgivare – kommuner 
och regioner behöver erbjuda 
heltidsanställningar och hållbara 
arbetstider för att vara 
konkurrenskraftiga och upplevas 
som attraktiva arbetsgivare 
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HELTID SOM NORM

Kompetensförsörjning
Använda kompetent och redan introducerade medarbetare fullt 

ut för att klara kompetensförsörjningen och säkra en god 
arbetsmiljö.





HELTID SOM NORM

Heltidsinkomst
Ekonomisk självständighet hos 

medarbetarna genom en 
heltidsinkomst – det bidrar till en 

pension som går att leva på.
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Heltidsarbetande månadsavlönade 
inom omsorg för äldre och personer med funktionsnedsättning, andel (%)

2016



Heltidsarbetande månadsavlönade 
inom omsorg för äldre och personer med funktionsnedsättning, andel (%)

2021



Källa: SKR, Personalen i välfärden 2021





HELTID SOM NORM

Jämställdhet
Kvinnor ska kunna delta i arbetslivet på samma sätt som 

män och få möjlighet att arbeta heltid. Det kräver att 
kvinnor och män delar på föräldraledighet och det 

obetalda hemarbetet.

Rätten till ett arbete är en mänsklig rättighet. I Sverige 
betyder det rätten att ha en heltidsanställning och att 

därmed få en vettig pension.



HELTID SOM NORM

Brukarperspektivet (den enskilde)
Säkerställa en kvalitativ verksamhet med bättre 

kontinuitet genom arbete med en hållbar 
arbetstidsförläggning och personal med rätt 

kompetens.

Igenkänning av den personal som jobbar ökar 
tilliten och tryggheten för de personer som är i 

behov av socialtjänstens stöd.



HELTID SOM NORM

Attraktiv arbetsgivare
Kommuner och regioner behöver 
erbjuda heltidsanställningar och 
hållbara arbetstider för att vara 
konkurrenskraftiga och upplevas 

som attraktiva arbetsgivare. 









•

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/socialforvaltningen/heltid-som-norm/


•

•

•

•

•









https://heltid.nu/heltid/organiseraochbemanna.57803.html
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https://heltid.nu/heltid/organiseraochbemanna.57803.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fheltid.nu%2Fdownload%2F18.1505479e17c0251fcab7f5da%2F1633348931260%2FHallbar_arbetstidsforlaggning.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/sam/kecklund-arbetstider/


http://www.heltid.nu/
https://heltid.nu/heltid/inspiration/fragorochsvar.57895.html
https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/socialforvaltningen/heltid-som-norm/
https://www.kommunal.se/folj-med-pa-heltidsresan
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/enjamstalldarbetsgivarpolitik2023.68850.html



