Heltid som norm

Information till arbetsplatsombud och
skyddsombud hosten 2023
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* Heltid som norm - Vad ar det? Vad ar syftet?
* Projektet
« Attga fran en deltidsorganisation till en heltidsorganisation
» Heltid som norm pa extranatet
Agenda
« Attjobba vidare pa den egna arbetsplatsen

*  FOr merinformation

Hela presentationen kommer att publiceras pa Heltid som norm - Motala extranat
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https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/socialforvaltningen/heltid-som-norm/

Vem har bestamt detta?

« Kommunal och Sveriges
kommuner och regioner (SKR)
driver detta arbete tillsammans

« Att heltid ska vara norm tydliggors
i vart kollektivavtal (HOK 20)

 Det finns ocksa ett lokalt beslut om
detta i Motala kommuns
personalpolitiska program

motala.se

ommunal.

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

“tillsvidareanstéllning pa heltid ska
vara det normala vid nyanstélining
och redan anstallda medarbetare ska
i hogre utstrackning arbeta heltid.”
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Kompetensforsorjning — Film
anvanda kompetent och redan introducerade medarbetare fullt Heltid som norm - Motala
ut for att klara kompetensforsorjningen extranat

Attraktiv arbetsgivare — kommuner Heltidsinkomst —

och regioner behover erbjuda

ekonomisk sjalvstandighet

heltidsanstallningar och hallbara hos medarbetarna genom

arbetstider for att vara
konkurrenskraftiga och upplevas
som attraktiva arbetsgivare

Brukarperspektivet — sakerstdlla en
kvalitativ verksamhet med battre

en heltidsinkomst — det
bidrar till en pension som
gar att leva pa

HELTID SOM NORM

kontinuitet genom arbete med en Jamstalldhet — kvinnor ska kunna delta i arbetslivet pa
hallbar arbetstidsforlaggning och samma satt som man och fa maojlighet att arbeta heltid.
personal med ritt kompetens Det kraver att kvinnor och man delar pa foradldraledighet

och det obetalda hemarbetet

A

Motala kommun


https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/socialforvaltningen/heltid-som-norm/

30 okt 2019 holls en forberedande workshop

Fordelar/framgangsfaktorer med att inféra heltid som
norm enligt deltagarna pa workshopen:

Battre ekonomi for individen, vilket ger 6kad jamstalldhet
Attraktiv arbetsgivare, aven for semestervikarier

Okad kompetens i arbetsgruppen dé det blir farre vikarier
Battre arbetsmiljo genom 6kad delaktighet da alla har
majlighet att delta p& méten med mera. Innebér &ven att

stressen minskar

Battre valfard/battre for kunden genom battre bemanning
och 6kad kompetens

Heltid innebar 6kad status, vilket kan locka man till fler
kvinnodominerade yrken som traditionellt tidigare
inneburit deltid.

Enklare att |6sa kompetensforsorjning

motala.se

Utmaningar med att inféra heltid som norm enligt

deltagarna pa workshopen:

» Arbetstidsforlaggning, schema och resurstid, hur

paverkas detta?
 Blir det en 6verbemanning?
 Far man mer resurstid?

* Alla orkar inte/vill inte jobba heltid
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1. Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning
Anvanda kompetent och redan introducerade medarbetare fullt
ut for att klara kompetensférsérjningen och sakra en god
arbetsmiljo.

HELTID SOM NORM
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BEFOLKNINGSFORANDRINGAR

Forandringar i procent i olika aldersgrupper, ar 2031 jamfért med 2021.
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2. Heltidsinkomst

Heltidsinkomst
Ekonomisk sjalvstandighet hos
medarbetarna genom en
heltidsinkomst — det bidrar till en
pension som gar att leva pa.
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Heltid for mig som jobbar deltid?

Ett rikare liv

« Okad inkomst varje manad

» HOgre pensionssparande och hogre
pension

» Hogre foraldrapenning och
sjukpenning

Man tjanar 3,6 miljoner
kronor mer an kvinnor i
inkomst under ett arbetsliv.

14,3 milj IO Zmil
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Heltidsarbetande manadsavldnade

inom omsorg for aldre och personer med funktionsnedsattning, andel (%)
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Heltidsarbetande manadsavidonade

inom omsorg fér aldre och personer med funktionsnedsattning, andel (%)
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Heltid har okat i kommuner och regioner
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Kalla: SKR, Personalen i valfarden 2021
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Hur ser det ut i Motala kommun?
Siffror fran 012023

Deltidsarbetande fordelat p5 forvaltning Svsselsattningsgrad Socialfﬁmaltningen

® Bildningsforvaltning ® Gemensam Ledningsforvaltning

m Samhallsbyggnadsférvaltning Socialférvaltning

= Heltid = 1-39% =40-74% 75-99%

m Teknisk Serviceforvaltning
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3. Jamstalldhet

HELTID SOM NORM

Jamstalldhet
Kvinnor ska kunna delta i arbetslivet pa samma satt som
man och fa mojlighet att arbeta heltid. Det kraver att
kvinnor och man delar pa foraldraledighet och det
obetalda hemarbetet.

Ratten till ett arbete ar en mansklig rattighet. | Sverige
betyder det ratten att ha en heltidsanstallning och att
darmed fa en vettig pension.
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4. Brukarperspektivet

HELTID SOM NORM

Brukarperspektivet (den enskilde)
Sakerstalla en kvalitativ verksamhet med battre
kontinuitet genom arbete med en hallbar
arbetstidsforlaggning och personal med ratt
kompetens.

Igenkanning av den personal som jobbar 6kar
tilliten och tryggheten for de personer som ar i
behov av socialtjanstens stod.
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5. Attraktiv arbetsgivare

Attraktiv arbetsgivare
Kommuner och regioner behover
erbjuda heltidsanstallningar och

hallbara arbetstider for att vara
konkurrenskraftiga och upplevas
som attraktiva arbetsgivare.

HELTID SOM NORM

BEFOLKNINGSFﬁRANDRINGAR

ingar i procent i olika & r, &r 2031 jamfort med 2021.
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Heltid som norm

Att ga fran en deltidsorganisation till en heltidsorganisation

Overtalighet
(kort sikt)

Fler
arbetstimmar
(ca.10%)

Heltid

som
norm

Léngre
arbetspass

(deltid > heltid) \
pucki
\ Behov av kortare

motala.se

Hogre kostnader

Minska antal
medarbetare
{varsel) sz
Behov av
Minskad flexibilitet samarbete mellan
enheter

scnpmap
Gemensam
schemalaggning

Behov av flexibel
bemannings- Schemalagd

planering resurstid
{hela pass) \

nattpass Resurstidsbarare ~——

Handbok f&r hillbar
bemanningsplanering
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Att ga fran en deltidsorganisation till en heltidsorganisation
Y S,

~N o AW N -

motala.se

Gor medarbetarna delaktiga i forandringen

Flytta arbetsuppgifter fran toppar till dalar
Samplanera med andra avdelningar och enheter
Identifiera och hantera motstand till forandringar
Avveckla onskad sysselsattningsgrad

Alla nyanstallningar ska vara pa heltid

Erbjud alla anstallda heltidsarbete
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Projektet
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Vem bestammer om vilka forandringar som ska
goras for att kunna infora heltid som norm?

« HUR:et utvecklas tillsammans med verksamheten

* Projektledarna driver projektets olika aktiviteter ibland
sjalva och ibland tillsammans med verksamheten, ibland

driver verksamheten sjalva aktiviteter

« Styrgrupp stottar och fattar beslut
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Vad har gjorts sedan 2021?

» Forarbete: forstudie, projektplanering och projektorganisering
* Omvarldsspaning: studiebesdk, natverk, andra kommuners erfarenheter

« Kunskapspafylinad: Webinar, APT-material, workshops

¢ Pensionsinformation

« Sida pa extranétet - Heltid som norm - Motala extranét

 Beslut om att nyanstallning av tillsvidareanstallda medarbetare sker pa heltid - Galler hela SF
» Test géllande férandring av nattens arbetstider

« Handbok for hallbar bemanningsplanering

» Kompletterande skrivning till Personalpolitiska programmet

« Oversyn av nattorganisering - behov och uppdrag (ULS)
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https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/socialforvaltningen/heltid-som-norm/

Vad hander 20237?

 Vid behov bildas arbetsgrupper som fordjupar
sig i fragor som rér organisationen i relation till
heltid som norm

» SKR-konferenser, pensionssnurran
|

« Workshops: resurstid, nattorganisering /\
[

* Information om pension 2023

» Fortsatta arbetet med att skapa en organisation
som kan ta emot heltid som norm

R g
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Handbok for hallbar bemanningsplanering

En del i att ga fran en deltidsorganisation till en heltidsorganisation - att skapa en organisation som kan ta emot heltid som norm
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Heltid som norm pa extranatet
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Att jobbar vidare pa din egen arbetsplats
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@  Sveriges
?’ och Regioner

Att organisera och bemanna heltid

Manga arbetsplatser har fortfarande en deltidsorganisation for att det ar lattare att
parera en ojamn arbetsbelastning om man ar manga anstallda som arbetar kortare turer.

En heltidsbemanning innebar att de anstalldas arbetspass behover vara ca 7 -10 timmar.
Det innebar att planeringen behover se annorlunda ut for att tacka upp for arbetstoppar
och dalar.

O Notera vilka tidpunkter pa dygnet och/eller vilka dagar, det oftast ar mest respektive
minst att gora.

Arbeta i
grupp

Organisera och bemanna | Heltid | SKR

ORGANISERA OCH BEMANNA 2.0
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https://heltid.nu/heltid/organiseraochbemanna.57803.html

Hur ar er interna kultur pa arbetsplatsen?

Pa manga arbetsplatser finns det en kultur som till exempel styr nar, hur eller vem som
ska utfora olika arbetsuppgifter. Oskrivna regler som ”sitter i vaggarna”.

Ibland kan man vara mer eller mindre medveten om att man sjalv ar en del av en
kultur som man egentligen skulle vilja forandra.

Forsok zooma ut och titta pa er arbetsplats med lite distans.

ORGANISERA OCH BEMANNA 2.0
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Sveriges
och Regioner

Samplanera

Nar fler jobbar mer maste timmarna tas till vara pa ett smart satt. Nar
tillsvidareanstallda vikarierar for varandra minskar behovet av timavlonade,
fyllnadstid och overtid.

Samplanering framstar som en viktig strategi for att klara bade heltidsarbete
och budget.

ORGANISERA OCH BEMANNA 2.0
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* Laggin en egen planering i vilka delar ni ev. redan har
pa gang

 FOr fortsatt arbete pa enheten ta stéd av
workshopmaterial och bildspel har:

Organisera och bemanna | Heltid | SKR

Hallbar_arbetstidsforlaggning.pptx (live.com)

Nar Onskade arbetstider skadar den som onskar -

Suntarbetsliv
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https://heltid.nu/heltid/organiseraochbemanna.57803.html
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fheltid.nu%2Fdownload%2F18.1505479e17c0251fcab7f5da%2F1633348931260%2FHallbar_arbetstidsforlaggning.pptx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.suntarbetsliv.se/forskning/sam/kecklund-arbetstider/

For mer information

www.heltid.nu

Fragor och svar | Heltid | SKR

Heltid som norm - Motala extranat

Folj med pd heltidsresan | Kommunal

https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/

https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/enjamstalldarbetsgivarpolitik20
23.68850.html
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http://www.heltid.nu/
https://heltid.nu/heltid/inspiration/fragorochsvar.57895.html
https://extranat.motala.se/medarbetare/organisation/socialforvaltningen/heltid-som-norm/
https://www.kommunal.se/folj-med-pa-heltidsresan
https://www.suntarbetsliv.se/verktyg/friskfaktorstarten/
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/enjamstalldarbetsgivarpolitik2023.68850.html

Tillsammans blir vi bra!
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