Handlingsplan mot Vilfardsbrottslighet 2026

Socialférvaltningen

Pagaende,
pabérjad, ej
startad, klar

Paborjad

Ej startad

Ej startad

Ej startad

Pagaende

Ej startad

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Paborjad

Overgripande aktivitet
1. Kunskap och kompetens
1.1 Kunskapshoéjande insatser

1.1 Kunskapshojande insatser

1.1 Kunskapshoéjande insatser

1.2 Kunskapsinhamtning tekniska
|6sningar

2. Lagesbild och samverkan
2.1 Natverk valfardsbrottslighet och
brottsférebyggande arbete

2.1 Natverk valfardsbrottslighet och
brottsforebyggande arbete

2.2 Regionalt natverk felaktiga
utbetalningar

2.3 Natverk upphandling och
avtalsuppfoljning

2.4 Lokal operativ samverkan (LOS)

3. Upptidcka och férebygga
3.1 Krav och kontroller

Aktivitet

1.1.1 Utbildningsinsats for
nyckelfunktioner.

1.1.2 Kompetensutveckling for
medarbetare.

1.1.3 Kompetensutveckling for
namnd. Erbjuda.

1.2.1 Oka kunskap om stéd via
teknik och tjanster.

2.1.1 Deltagande i 6vergripande
natverk mot vélfardsbrottslighet
och brottsférebyggande.

2.1.2 Deltagande i kommunens
natverk mot valfardsbrottslighet

2.2.1 Deltagande i kommunernas
regionala FUT-n&tverk

2.3.1 Deltagande i natverk
gallande inkop, upphandling,
avtalsuppfoljning.

2.4.1 Deltagande i planering och
genomférande LOS.

3.1.1 Utveckla kravstallning i
upphandling/avtal.

Ansvarig funktion

Verksamhetschefer,

enhetschefer, utredare

vélfardsbrottslighet
Enhetschefer
Utredare
vélfardsbrottslighet

Utredare
vélfardsbrottslighet

Utredare
vélfardsbrottslighet

Utredare
vélfardsbrottslighet
FUT-handlaggare
Upphandlings-
samordnare

Utredare
vélfardsbrottslighet

Alkohol/tobakshandligg

are m fl

Upphandlings-
samordnare

Onskad effekt/vad vill vi
uppna/varfor ska det goras

Okad upptacktsférmaga och en
kultur dar medarbetare kanner sig
trygga att agera pa misstankar.

Okad upptacktsformaga i det
dagliga arbetet ("forsta linjens
forsvar").

Kunskap om amnet. Insikter om
utmaningar.

Kunskap om mojliga framtida
|6sningar.

Omvadrldsanalys och samverkan
inom valfardsbrottslighet och
brottsférebyggande arbete.

Utvecklad samverkan och
kunskapsspridning inom
kommunen.

Utvecklad samverkan och
kunskapsspridning mellan
kommuner.

Utvecklad samverkan och
kunskapsspridning inom/mellan
kommuner.

Starka brottsforebyggande och
brottsupptackande arbete i
kommunen.

Minskad risk for avtal med
oseridsa leverantorer.

Malsatt om maojligt
Antal/andel som
genomfort aktivitet
Antal/andel som

genomfort aktivitet

Antal/andel som
genomfort aktivitet

Moten,
dokumentation,
forslag

Antal traffar

Antal traffar

Antal traffar

Antal traffar

Antal LOS-insatser

med deltagande SF

Innehall i nya avtal

2026
Q1-Q2

2026

Q2-Q4

2026
Q1-Q2

2026
Q1-Q3

2026~

2026-

2026~

2026-

2026~

2026-

Kommentar

Nyckelfunktioner: Chefer, handlaggare,
beslutsfattare. (Info till ledningsgrupper
genomfort 2025) Riktlinjer + SKR moduler.

Mindre omfattande: Kdnnedom Riktlinjer och
ansvar att fora vidare information. Mojliggors

exempelvis via APT.
Méte och/eller SKR modul.

Kunskapsinhdmtning fér mojliga forslag till Q4.

ex. SKR, LUMEN, BRAMO, BRA. Pagaende sedan

2025

Narverk ska bildas 2026 efter beslut av KS.

Natverk med kommuner fran ldnet.

Upphandlingssamordnare deltar i méten och

natverk kopplat till upphandling/avtal.

Fokus pa myndighetsgemensamma tillsyner
(t.ex. alkohol/tobak) dar indikationer pa
valfardsbrott kan upptackas.

Exempel: Avtal/leverantérer HVB, hemtjanst
etc.

Datum klar




Paborjad

Paborjad

Paborjad

Ej startad

Pagaende

Pagaende

Ej paborjad

Paborjad

3.1 Krav och kontroller

3.2 Webbsida och E-tjanster

3.3 Ekonomiskt bistand

3.4 Personlig assistans

4. Strukturer och processer

4.1 Strategier och metoder mot
valfardsbrottslighet

4.1 Strategier och metoder mot
vélfardsbrottslighet

4.2 Dokumentation polisanmalningar

4.3 Arshjul

3.1.2 Riskbaserade
leverantorskontroller vid
upphandling, uppféljning,
misstanke.

3.2.1 Utveckla information och
eventuella e-tjanster.
Kommunens webbsida

3.3.1 Fortsatt utveckla arbetet
med FUT-handlaggare

3.4.1 Oversyn/utveckling av
handlaggning assistansarenden.

4.1.1 Utveckla strategier,
processer och styrande
dokument

4.1.2 Utveckla metoder for
analys och kontroll

4.2.1 Infora enhetlig diarieforing
av polisanmalningar

4.3.1 Valfardsbrottslighet
inkluderas arshjul och beaktas i
riskanalyser och
verksamhetsplaner

Utredare
vélfardsbrottslighet
Upphandlings-
samordnare
Utredare
vélfardsbrottslighet
Forvaltnings-
administrator
FUT-handlaggare

Verksamhetschef,
enhetschef, handlaggare

Utredare
vélfardsbrottslighet m fl

Utredare
vélfardsbrottslighet m fl

Chefer,
Namndesekreterare

Chefer, Utredare
vélfardsbrottslighet m fl

Okade méjligheter att uppticka
och agera mot oseridsa aktorer.

Okade méjligheter till information
om misstdnkta brott och
oegentligheter.

Effektivt arbetssatt for hantering
av FUT-drenden.

Okade méjligheter att uppticka
oegentligheter. Minskad risk for
felaktiga utbetalningar.

Forvaltningens fokus pa
valfardsbrottlighet beaktas och
utvecklas.

Forvaltningens fokus pa
vélfardsbrottlighet beaktas och
utvecklas.

Enhetlig dokumentation mojliggor

uppféljning och analys.

Underlattar proaktivitet och
resursplanering.

Antal kontroller

Uppdaterad
information. Nya E-
tjanster.

Antal FUT-drenden.

Antal drenden

fordjupad granskning

och utredning.

Riktlinjer/rutiner som

reviderats.
Handlingsplan for
kommande ar.
analyser och
kartlaggningar.

Framtagna kontroller

och checklistor etc.

Diarieférda
anmalningar.

Valfardsbrott
synliggjort i
Verksamhetsplan

2026~

2026-

2026~

2026
Q1-Q3

2026~

2026-

2026
Ql

2026-

Exempel: Avtal/leverantérer HVB, hemtjanst
etc.

Lépande. Paborjat 2025

Lépande. Paborjat 2025. Onskvart att dverviga
resurs for 100% FUT-tjanst.

Mojlig inspiration: Metodstod (Link6ping),
Riktlinjer utifran Crime Proofing (Sigtuna),
arbetssatt Umea.

Lépande. Paborjat 2025. Overgripande arbete
for att uppratthalla utveckling och uppféljning.

Lépande. Paborjat 2025. Overgripande arbete
for att uppratthalla utveckling och uppféljning.

Galler for forvaltningens samtliga anmalningar.
Inte bara bidragsbrott.

Sker integrerat med ordinarie
verksamhetsplanering.



