
□ Energigivare                                                  □ Reflektion och utvärdering  

□ Uppvärmning                                     X Triggers/association 

□ Inledning (kultur, spelregler)                     □ Samarbete 

□ Kreativa övningar □  
 

  

Guldkorn 

 

Förklaring till/beskrivning av metoden: 
En övning där erfarenhetsutbyte är ett önskemål. Hur tar vi tillvara på goda exempel och associerar 

vidare med hjälp av dem. 

Tidsåtgång: 
30 min 

Gör så här: 
1. Dela in i grupper om ca 4 personer vid småbord.  
2. Grupperna fick denna instruktion:  
”Nu ska ni få jobba i grupperna med att leta efter och dela med er av guldkorn från er arbetsvardag. 
Ett erfarenhetsutbyte då ni får ta del av varandras framgångsfaktorer. 
Hjälp gärna varandra att ”vaska fram” guldkornen! Var nyfikna på varandras jobbvardag. Leta efter 
det som fungerar. Ställ frågor! 
Vilka aktiviteter/arbetsuppgifter/uppdrag flyter på och ger bra resultat? 
Vad är det som gör att just detta fungerar bra? 
Vad är det som känns roligt att jobba med? 
Varför är just det roligt? 
Vad skulle du gärna göra mer av?” 
3. Dags för redovisning. Grupperna får välja ut ett exempel från varje bord att berätta i storgruppen.  
4. Guldkornen skrivs ner (kort) på blädderblad och sätts upp på väggen.  

Förberedelser/material: 
Papper och pennor 


