O Energigivare x Reflektion och utvardering
o Uppvarmning o Triggers/association

0 Inledning (kultur, spelregler) O Samarbete

O Kreativa 6vningar

Glassforsaljare och glasskopare

Forklaring till/beskrivning av metoden:
Rolig, aktiv 6vning som kan anvadndas for att fa underlag till reflektion éver hur vi bemoter varandra
nar nagon kommer med en idé.

Instruktion:

Dela gruppen i tva rader som far star mitt emot varandra.

Det ena ledet far rollen glassforséljare, det andra hugade glasskopare.

De tva som star langs fram i leden ar de som ska agera.

Samtalet ar fritt — men varken séljare eller kdpare far anvanda bokstaven “R”.

Sager man “R” far man stélla sig sist i sitt led.

Reflektion:

Nér vi pratar om innovation sa ar en av nyckelfaktorerna att vara prova och goéra fel/misslyckas. Om
den héar 6vningen egentligen handlade om det, att vaga misslyckas. Vad kommer ni att tdnka pa da?

Tankbara foljdfragor:

- Hur paverkas den som ska prata? (Ofta radsla att prata alls, faordighet och ofullstandiga meningar
for att inte gora fel)

- Hur reagerar Ovriga ledet? (ga och stall dig sist, du sa r!!)

- Hur paverkas den som pratar/star nast i tur att prata av 6vrigas reaktioner?

- Gar det att dra paralleller till att komma med idéer om férbattringar i olika forum/sammanhang?
Tidsatgang: ca 10 minuter + fem minuter reflektion

Att tinka pa:
Det brukar bli livat, skratt och kommentarer fran 6vriga i ledet. Ge instruktionen kort i borjan,
kommentera ingenting under évningen. Brytt nar energin dalar, eller tiden borjar ta slut.

Forberedelser/material:
Inga.
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Motala kommun



