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Inledning

P4 arbetsstallen dar flera arbetsgivare® bedriver verksamhet samtidigt eller i tidsméassig
anslutning till varandra kan sarskilda risker skapas genom att de olika verksamheterna
paverkar varandra. Arbetsmiljolagen (AML kap 3, 7g 8) kraver darfor att alla som driver
verksamhet pa ett gemensamt arbetsstélle ska samrada och samarbeta for att astadkomma
sakra arbetsforhallanden. Dessutom ska var och en av dem se till att deras verksamhet
och/eller utrustning inte skapar risker for andra arbetsgivares personal. Oavsett
samordningsskyldighet maste varje arbetsgivare beakta att den egna verksamheten kan
vara farlig for andra.

Det bésta ar om de olika arbetsgivarna som ska bedriva verksamhet tillsammans gar
igenom och beslutar om samordningsansvaret innan verksamheten startar. Detta for att alla
parter ska veta vad som géller och vad man har att ratta sig efter. Det &r mycket svarare
och mer tidskravande att gora detta nar verksamheten redan ar igang.

Anvisningar

Vad rdknas som ett gemensamt arbetsstélle?

Ett gemensamt arbetsstalle uppkommer sa snart mer &n ett foretag eller en arbetsgivare
samtidigt bedriver verksamheter som inte &r fysiskt avskilda fran varandra. Ett gemensamt
arbetsstéalle kan ocksa uppkomma nar de som bedriver verksamhet gor det i tidsméssig
anslutning till varandra. Om tva skilda verksamheter &r inflatade i varandra, exempelvis
om samma lokaler eller anordningar delas (t.ex. personalutrymmen, fikaplatser,
lyfthjalpmedel) kan det ocksa betraktas som ett gemensamt arbetsstalle.

Vem har samordningsansvar?

Samordningsansvar pa ett fast driftsstalle har, enligt AML, i forsta hand den som rader
Over arbetsstéllet (d.v.s. den arbetsgivare som bedriver den huvudsakliga verksamheten)
och utses i samrdd med de olika arbetsgivarna.? Ovriga arbetsgivare och de som arbetar pa
platsen ska folja de anvisningar som den samordningsansvarige ger. Pa driftsstallet ska den
samordningsansvarige satta upp anslag som talar om vem som har detta ansvar (48
arbetsmiljoforordningen). Den arbetsgivare som har samordningsansvar kan utse en eller
flera personer till att skdta samordningen. Dessa personer behdver inte vara anstallda av
den samordningsansvarige.

! Arbetsgivare ar Motala kommun, men som arbetsgivare raknas dven forvaltning, enhet samt annan
arbetsgivare och entreprendr. > Genomgéng av checklista

Gemensamma anvishingar avseende samordningsansvar for arbetsmiljon Sida 1 (3)



Vad ar det som ska samordnas?

Samordningsskyldigheten géller de gemensamma arbetsmiljorisker som uppkommer p.g.a.
att flera verksamheter bedrivs pa en arbetsplats. Gemensamma arbetsmiljorisker innebéar de
"nya” risker som skapas i och med att olika arbetsgivares verksamhet gar in i varandra.

Det ar viktigt att man redan vid starten av ett projekt tar fram alla regler och riktlinjer som
finns i de olika verksamheterna och ser dver vad som galler for alla i projektet (ex. hot och
vald, utrymning m.m.). Skyddsronder ska genomforas och om fragor pa
arbetsplatstraffarna géller alla verksamheter ska samtlig personal delta.

Vad innebar samordningsansvar?

Samordningsansvaret innebdr bara ett ansvar for sjalva samordningen och fritar inte de
enskilda arbetsgivarna fran arbetsmiljéansvaret for sina egna anstallda.
Samordningsansvaret innebar en allman skyldighet att samordna arbetsmiljoarbetet pa
arbetsplatsen. Det ar den samordningsansvariges ansvar att se till att lokalernas fysiska
beskaffenhet &r bra ur arbetsmiljésynpunkt och att alla kanner till och foljer de
skyddsregler och rutiner som finns. Om det uppstar psykosociala problem som &r kopplade
till den gemensamma verksamheten ska den som har samordningsansvar se till att
problemet tas om hand (tillsammans med den som har arbetsmiljéansvar).
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Checklista — gemensamt arbetsstalle

Ga igenom for att sakerstélla arbetsmiljon néar flera verksamheter ska arbeta pa samma

arbetsstalle.

Aktuella verksamheter: Ansvarig chef: Signatur
Aktuellt | Vad behover tas Vem
Fragestallning Ja | Nej |fram/atgardas atgardar | Klart

Policies, anvisningar m.m. for
resp. verksamhet

Sarskilda risker i respektive
verksamhet

Risker som kan uppsta pa
grund av att verksamheterna
finns tillsammans

Plan for ronder/kontroll av
fysiska och psykosociala
miljén

Plan for APT - méten de
gemensamma (arsagenda
arbetsmiljo)

Risker kopplade till den
fysiska miljon — lokaler

Psykosocialt problem kopplat
till gemensamma
verksamheten

Introduktion p& gemensamt
arbetsstélle

Regler for aktuell verksamhet
t.ex. hot och vald, forsta
hjalpen och krishantering,
krankande sarbehandling

Regler for utrymning

Ovriga regler som beror
sakerheten

Ta fram skylt och sétt upp —
vem som ar
samordningsansvarig

Ovriga specifika
arbetsuppgifter den
samordningsansvarige ska
ansvara for

Samordningsansvarig:
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